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Na temelju élanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97 i 94/13) i
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Dje¢jem vrticu (NN 83/01), uz prethodnu raspravu i zaklju¢ke Odgojiteljskog vijeca,
Upravno vijece na svojoj 3. sjednici odrzanoj dana 10. listopada 2019. godine donosi
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1.Uvod

Djecji vrti¢ Maslacak Belis¢e javna je ustanova za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje koja
skrbi o djeci od 12 mjeseci do polaska u Skolu, a osnivac joj je grad Belisce.

Poslovi ranog odgoja i obrazovanja djece prvenstveno su vezani uz njegu, zdravstvenu skrb,
pravilnu prehranu, uravnoteZeni odnos kretanja i odmora, razvijanje govora i razli¢itih oblika
medusobne komunikacije, socio-emocionalni razvoj, spoznajni razvoj i poticanje razlicitih
oblika djecjeg stvaralastva.

Suvremene obitelji, obzirom na zahtjeve vremena, sve viSe imaju potrebu institucionalnog
zbrinjavanja djece kao sustavnog oblika pomocéi u njihovom Sto cjelovitijem odgoju i
obrazovanju.

Djecji vrti¢ je izvanobiteljsko okruzenje u kojemu je kvaliteta Zivljenja djece sredisnja
odrednica cjelokupnog odgojno - obrazovnog rada.

Vazni ¢imbenici razvoja djeteta su socijalna sredina i kvaliteta odgoja.

Djecji vrti¢ opisujemo kao mjesto radosnog Zivljenja, druZenja, igre, ucenja, odgoja i
obrazovanja u kojem sudjeluju djeca i odrasli.

Taj prostor treba biti otvoren i odgovarati potrebama djece, roditelja, odgojitelja i drustvene

sredine ¢iji je ustanova sastavni dio.

Put razvoja kvalitete ustanove i kvalitete njene odgojno - obrazovne prakse dugotrajan je i
zahtjevan proces, prozet razli¢itim i brojnim izazovima, uspjesima i zastojima.

Vrti¢ je Zivi organizam, tj. kompleksan sustav u kojemu se niti jedan dio ne mozZe opisati,
tumacditi niti razumjeti bez povezanosti s ostalim dijelovima koji ¢ine svrhovitu cjelinu.

Dijelovi tog organizma temeljno su djeca, odrasli (roditelji, odgojitelji, vanjski strucni
suradnici), prostor (organizacija, opremljenost, funkcionalnost), dnevni raspored Zivota i
rada, razli¢iti oblici suradnje s lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom.

Sastavnice nase misije, ono sto svakodnevno radimo s djecom, roditeljima i sustru¢njacima
proZeto je:

e ljubavlju prema djeci i pozivu;
e sigurnoscéu djece;

e njihovom rastu i razvoju;



e ucenju i poucavanju;

e suradnji i partnerskim odnosima;
® razvojui

e odgovornosti za rezultate rada.

Viziju nasSe ustanove, ono $to Zelimo postati, Cine tri razine njenog razvoja, a one su:

o vrti¢ kao DJECIA KUCA;

e vrti¢ kao ZAJEDNICA KOJA UCI;

e vrti¢ kao CENTAR IZVRSNOSTI.
Pojam kuce asocira na obitelj i dom, osjeéaj ugode Zivljenja i odrastanja.

Vrti¢ je primarno zajednica djece, roditelja i zaposlenika u kojoj kroz kvalitetu medusobnih
odnosa, proces ucenja i poucavanja, snagom osobnog primjera, izborom primjerenih
odgojnih sadrzaja i materijalnih poticaja, vodeni dje¢jim interesima, potrebama i
mogucnostima, nastojimo poticati i razvijati njihovo samopostovanje, samopouzdanje,
stvaralastvo i samostalnost.

Okruzenje vrtia treba poticati na istrazivanje svojih ideja, na otkrivanje drugacijih
mogucnosti, drugacijih gledanja na stvari i Zivot koji ih okruZuje i na same sebe.

Vrti¢ kao centar izvrsnosti, misljenja sam, najvisa je razvojna razina ustanove koju ¢ine:

o funkcionalnost prostora;

e opremljenost suvremenim namjesStajem, didaktickim
sredstvima i pomagalima;

e kontinuirana primjena odredbi Drzavnog - pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe;

e dnevni raspored aktivnosti koji odgovara potrebama
djece i roditelja, a istovremeno omoguduje proces
njihove individualizacije i socijalizacije;

e ekipiranost stru¢nog tima ustanove;

e sustavno promisljanje i istrazivanje vlastite odgojno —
obrazovne prakse;

e razraden sustav samovrednovanja i vanjskog
vrednovanja odgojno — obrazovnog procesa i zavrsnih
rezultata;



e cjelozZivotno stru¢no usavrSavanje odgojitelja i strucnih
suradnika kroz mogucénost napredovanja u polozajna
zvanja (mentor, savjetnik) i specijalizacije za pojedina
razvojna podrucja shodno osobnim interesima i
potrebama odgojno — obrazovne prakse kao i
mogucnostima ponude i vodenja kraéih programa djeci
i roditeljima;

e razliciti oblici programsko — stru¢nog umrezZavanja
ustanove s pojedincima, organizacijama i institucijama
pocevsi od lokalne zajednice s ciljem podizanja ukupne
kvalitete odgojno — obrazovnog rada ustanove.

UporiSta u izradi GodiSnjeg plana i programa odgojno - obrazovnog rada ustanove
nalazimo u slijeded¢im dokumentima:

e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovaniju;

e Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i
naobrazbe;

e Nacionalni kurikulumu za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje;

e Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja
predskolske djece;

e Konvencija o pravima djeteta;

e Smjernice za strategiju obrazovanja, znanosti i
tehnologije RH;

e Dokumentima za samovrednovanje i vanjsko
vrednovanje odgojno - obrazovnog procesa na razini
odgojne skupine i ustanove.

Roditelji su u pripremama za pedagosSku 2019.-2020. godinu iskazali veliki interes glede
institucionalnog zbrinjavanja njihove djece u nasu ustanovu $to nas dodatno obvezuje na
daljnje sustavno unapredivanje standarda Zivota i rada djece i zaposlenika kao i ukupne
kvalitete odgojno - obrazovnog rada.



2. Organizacija rada

Djedji vrtiéMaslacak BeliS¢e orgaizacijski Cine slijededi objekti:

mati¢ni vrti¢ u Beliséu;

podrucni vrti¢ u Gatu;

podrucni vrti¢ u Bizovcu;

podrucni vrti¢ u Petrijevcima.

2.1. Pregled redovnih odgojno — obrazovnih programa po objektima ustanove

Rbr. Objekt Cjelodnevni jaslicki Cjelodnevni vrticki | Poludnevni vrticki
(10-satni) program (10-satni) program | (5-satni) program
1. Belisce + + +
2. Gat +
3. Bizovac +
4, Petrijevci

2.2. Pregled kracih programa koje nudimo roditeljima i djeci

- Kraci program predskole;

- Kradi program katolickog vjerskog odgoja - Kateheza Dobroga Pastira;

- Kraéi program ranog ucenja engleskog jezika koji se provodi u slopu produzenog boravka

osmisljenog projektom pod nazivom ,Maslacak —prijatelj djece”, financiranog bespovratnim
sredstvima EU (ESF);

- Program IGRAONICE kroz suradnju s ¢lanovima Drustva ,NASA DJECA“ Beli$ée. Program se

organizira svake subote, u vremenu od 10,00 do 12,00 sati, u prostoru mati¢énog vrtiéa, a

namijenje je djeci od Cetvrte godine do polaska u Skolu koja nisu ukljku¢ena u redovne

programe ustanove. Program je za roditelje besplatana, a provodi se od polovine listopada
do sredine prosinca tekuée kalendarske godine te od polovine veljace do kraja svibnja
slijedece kalendarske godine.

2.3. Pregled radnog vremena redovnih programa po objektima ustanove

Rbr. Objekt Radno vrijeme (sati)
1. Belis¢e 0d 6,30 do 16,30
2. Gat 0d 9,00 do 14,00
3. Bizovac 0d 6,00 do 16,00
4, Petrijevci 0d 6,00 do 16,00




2.4. Pregled planiranog broja odgojnih skupina i djece po objektima ustanove

Rbr. Objekt Odgojnih skupina Broj djece
1. Belis¢e 8 180
2. Gat 1 22
3. Bizovac 3 62
4, Petrijevci 2 42
UKUPNO: 14 306

2.5. Pregled broja djece po odgojnim skupinama i objektima ustanove

2.5.1. Belisée

Rbr. Odgojna skupina Broj djece Voditeljice(a) skupine
1. Mlada jasli¢ka 12 Danijela Rajkovi¢ Spoljaric,
Dubravka Kess
2. Starija jaslicka 19 Slavica Vuksanié,
Sara Vujevic¢
3. Mlada vrticka 24 Mirjana Trampus,
Suzana Svoboda
4, Srednja (mlada) vrticka 26 Romana Milisi¢,
Marina Blazevi¢
5. Srednja (starija) vrticka 25 Ivana Belcar,
Jasna Anocic¢
6. MjeSovita vrticka 22 Dragica Jancikic¢
(poludnevni program)
7. MjeSovita vrticka 25 Valentina Mandi¢,
(cjelodnevni program) Ana Mogoros
8. Starija vrticka 27 Branka Vidakovi¢,
(predskolska) Sandra Glasovac
UKUPNO: 180 15
2.5.2. Gat
Rbr. Odgojna skupina Broj djece Voditeljica skupine
1. MijeSovita vrti¢ka 21 Marija Kovacevié
(poludnevni program)
UKUPNO: 21 1
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2.5.3. Bizovac

Rbr. Odgojna skupina Broj djece Voditeljice skupine

1. MjeSovita jalsicka 12 Tijana Korbar Sraki¢, Katarina
Potolovec

2. | MjeSovita vrticka (mlada) 25 Ivana Blazevi¢,
Ivana Kui¢

3. | MjeSovita vrti¢ka (starija) 25 Ivana Karjakovic,

Tajana Kuruc
UKUPNO: 62 6

2.5.4. Petrijevci

Rbr. Odgojna skupina Broj djece Voditeljice skupine
1. | MjeSovita vrticka (mlada) 20 Anela Bogdanovic¢,
Viktorija Basié
2. | MjeSovita vrti¢ka (starija) 22 Marta Sudar,
Dajana Lackovi¢
UKUPNO: 42 4

2.5.5. Pregled zaposlenika u redovnim programima po objektima ustanove

2.5.5.1. Belisce

Rbr. Ime i prezime Strucna sprema Poslovi i radni zadaci
1. Zdenko Glasovac VSS Ravnatelj,
Strucni suradnik - pedagog
2. Damir Medved VSS Tajnik, voditelj opcih poslova

(zamjena za kolegicu
Sandu Vuckovié)

3. Tatjana Kaptalan VSS Voditeljica raCunovodstva

4, Vlasta Topcic VSS Strucna suradnica - psihologinja
(zamjena za kolegicu
Mariju Mandi¢)

5. Kristina Junacko VSs Zdravstvena voditeljica
(zamjena za kolegicu
Moniku Jakisi¢)

6. Lierka Adulovié SSS Glavna kuharica
7. Kata Caljkusi¢ SSS Kuharica
8. Sinisa Mandi¢ SSS Domar - lozac
Zajednicki poslovi 8

ustanove:

1. Danijela Rajkovi¢ VSs Odgojiteljica
Spoljari¢

2. Dubravka Kess SSS Odgojiteljica
3. Slavica Vuksani¢ VSs Odgojiteljica
4. Sara Vujevi¢ VSs Odgoijiteljica
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5. Mirjana Trampus VSs Odgojiteljica
6. Suzana Svoboda Vss Odgojiteljica
7. Romana Miligi¢ VSs Odgoijiteljica
8. Marina Blazevi¢ VSS Mag.prim.educ.
(zamjena za kolegicu
Danijelu Falamic)
9. Ivana Belcar VSs Odgojiteljica
10. Jasna Anoci¢ VSs Odgoijiteljica
11. Dragica Jancikié¢ Vss Odgojiteljica
12. Valentina Mandi¢ VSs Odgojiteljica
13. Ana Mogoro$ VSs Odgoijiteljica
14. Branka Vidakovi¢ VSs Odgoijiteljica
15. Sandra Glasovac VSs Odgojiteljica
16. Mirjana Ercegovac SSS Pomocna kuharica
17. Blazenka Sekuli¢ oS Spremacica
18. Jasna Her SSS Spremacica
19. Adrijana Vuksani¢ SSS Spremacica
20. Aleksandra Srepfler VSs Odgojiteljica
(pola radnog vremena u
redovnom programu)
UKUPNO BELISCE: 28
2.5.5.2. Gat
Rbr. Ime i prezime Strucna sprema Poslovi i radni zadaci
1. Marija Kovacevic¢ VSs Odgojiteljica
2. Sandra Horvaticek oS Spremacica
UKUPNO GAT: 2

2.5.5.3. Bizovac

Rbr. Ime i prezime Strucna sprema Poslovi i radni zadaci
1. lvana Karjakovi¢ VSs Odgoijiteljica,
voditeljica podru¢nog vrti¢a
2. lvana Kuié¢ VSs Odgoijiteljica
3. lvana BlaZevi¢ VSs Odgoijiteljica
4, Tajana Kuruc VSs Odgojiteljica
5. Tijana Korbar Sraki¢ VSs Odgojiteljica
6. Katarina Potolovec VSs Odgojiteljica
7. Danijela Salapi¢ SSS Spremacica
UKUPNO BIZOVAC: 7

2.5.5.4. Petrijevci

| Rbr. | Ime i prezime Strucna sprema Poslovi i radni zadaci




1. Marta Sudar VSs Odgoijiteljica,
voditeljica podruénog vrti¢a
2. Anela Bogdanovi¢ VSs Odgoijiteljica
3. Dajana Lackovi¢ VSs Odgoijiteljica
4. Viktorija Basi¢ VSs Odgoijiteljica
5. Blazenka Ivankovié SSS Spremacica
UKUPNO PETRUEVCI: 5

2.6. Pregled broja zaposlenika kroz projekt ,,Maslacak - prijatelj djece”

Rbr. Poslovi i radni zadaci Broj izvrsitelja Objekt
1. Voditelj projekta 1 Belis¢e
2. Koordinator projekta 1 Belisce
3. Vozac 1 Belisce
4, Odgojiteljice 3 Belisce
predskolske djece

5. Odgojiteljica 1 Gat
predskolske djece

6. Odgojiteljica 1 Bizovac
predskolske djece

7. Odgojiteljica 1 Petrijevci
predskolske djece

UKUPNO: 9

2.6.1. Radni odnos zaposlenika unutar projekta ,Maslacak — prijatelj djece”

Rbr. | Posloviiradni zadaci Radni odnos na Radni odnos na odredeno,
odredeno, puno radno vrijeme
pola radnog vremena
1. Voditelj projekta 1
2. Koordinator 1
3. Vozal 1
4. | Odgojiteljice predskolske 3
djece u Belisc¢u
5. | Odgojiteljica predskolske 1
djece u Gatu
6. Odgojiteljica u Bizovcu 1
7. Odgojiteljica u 1
Petrijevcima
UKUPNO: 7 2

2.7. Pregled radnog vremena neposrednog rada s djecom u produZenom boravku po

objektima ustanove

Rbr. Objekt Radno vrijeme (sati)
1. Belisée 0Od 16,30 do 19,15
2. Gat Od 14,00 do 16,45
3. Bizovac 0d 16,00 do 18,45
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| a4 | Petrijevci | 0d 16,00 do 18,45

2.8. Pregled broja djece s tesko¢ama u razvoju (TUR) uklju¢ene u redovne odgojno -
obrazovne programe na razini ustanove i planirani broj pomagaca u odgojno -

obrazovnom procesu

Rbr. Objekt Broj djece s TUR Broj pomagaca
1. Belisc¢e 2 2
2. Gat 2 1
3. Bizovac 1 1
4. Petrijevci 1 1
UKUPNO: 6 5

Kao pomagace - asistente u odgojno - obrazovnom procesu planiramo angazirati izvanredne
studentice / studente koji ¢e u odgojnim skupinama u koje su uklju¢ena djeca s potesko¢ama
u razvoju dnevno boraviti 4 sata, najceSée od 8,00 do 12,00 sati, odnosno od 9,00 do 13,00
sati, raditi metodom ,jedan na jedan”, primjenjujuéi upute odgojiteljica i struéne sluzbe
ustanove u odgojnom radu s djecom.

Njihovo angaZiranje planiramo tijekom deset mjeseci, od 1. rujna 2019. do 29. svibnja 2020.
godine.

TroSkove njihovog rada pokrivat ée jedinice lokalne samopurave, Grad BeliS¢e, Opcina
Bizovac i Opcina Petrijevci.

2.9. GodiSnja planirana satnica

Pedagoska 2019. - 2020. godina pocela je 2. rujna 2019. godine, a zavrsit ¢e 31. kolovoza
2020. godine.

Mjesec | Brojdana Nedjelja Subota Sati Radni dani Radni sati
blagdana
09/2019. 30 5 4 - 21 168
10/20109. 31 4 4 8 22 176
11/20109. 30 4 5 8 20 160
12/20109. 31 5 4 16 20 160
01/2020. 31 4 4 16 21 168
02/2020. 29 4 4 - 20 160
03/2020. 31 5 4 - 22 176
04/2020. 30 4 4 8 21 168
05/2020. 31 5 5 8 20 160
06/2020. 30 4 4 24 19 152
07/2020. 31 4 4 - 23 184
08/2020. 31 5 5 8 20 160
UKUPNO: 366 53 51 96 249 1992

S djecom planiramo raditi do 31. srpnja 2020. godine.
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Od 1. kolovoza do 26. kolovoza 2020. godine planiramo kolektivni godisnji odmor.

Prvo okupljanje odgojiteljica i stru¢nih suradnika ustanove bit ¢e 27. kolovoza 2020. godine,
od 8,00 sati, u blagovaonioci mati¢nog vrtica kada ¢emo organizirati zbor radnika, nakon
toga planiramo odrzatri prvu sjednicu odgojiteljskog vijeéa za novu pedagosku godinu, a
zatim slijede poslovi uredenja soba dnevnog boravka i zajendickih prostorija po objektima
ustanove.

Prvi radni dan s djecom u pedagoskoj 2020.-2021. godini bit ¢e utorak, 1. rujna 2020. godine
po radnom vremenu objekata ustanove.

2.10. Tjedna struktura radnog vremena odgojiteljica u redovhom programu

Rbr. Vrsta zaduzenja Planirano sati tjedno
1. Neposredni rad s djecom 27,5
2. Priprema 7,5
3. Stru¢no usavrsavanje 1,0
4, Suradnja s roditeljima i ostalima 1,0
5. Kulturna i javna djelatnost 0,5
(priredbe, posjete, izlet,...)
6. Dnevni odmor 2,5
UKUPNO: 40,00

2.10.1. Tjedna struktura radnog vremena odgojiteljica u produZzenom boravku

Rbr. Vrsta zaduzenja Planirano sati rada
1. Neposredni rad s djecom 2,45
2. Pripreme i stru¢no usavrsavanje 1,00
3. Suradnja s roditeljima 0,15
UKUPNO: 4,00

2.10.2. Struktura poslova i planirani fond sati odgojiteljica predskolske djece tijekom

pedagoske godine

Rbr. Vrsta zaduzenja Planirano sati
1. Neposredni odgojno - obrazovni rad s 1366
djecom

2. Rad s roditeljima 100

3. Izrada didakti¢kih sredstava i pomagala 50

4. Permanentno stru¢no usavrsavanje 100

5. Kulturna i javna djelatnost 40

6. Drzavni praznici i blagdani 96

7. Godis$nji odmor 240
UKUPNO: 1992
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2.11. Radno vrijeme strucnih suradnika

a) Strucna suradnica - psihologinja

Stru¢na suradnica - psihologinja je obvezna u neposrednom pedagoskom radu s djecom,
odgojiteljima i roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale planirane poslove u sklopu
satnice do punog radnog vremena.

Poslovi koje stru¢na suradnica - psihologinja obavlja u neposrednom pedagosko-psiholoskom
radu i drugi odgovarajuéi poslovi obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak
poslova vezan je uz suradnju s drugim ustanovama, struénom usavrSavanju, planiranju i
pripremama za rad i druge poslove.

Radno vrijeme struéne suradnice - psihologinje je od 8,00 do 15,00 sati.
b) Zdravstvena voditeljica

Zdravstvena voditeljica poslove neposrednog zdravstveno — odgojnog rada s djecom,
odgojitejlima i ostalim radnicima vrti¢a obavlja u sklopu 7-satnog radnog vremena, a ostatak
poslova odnosi se na suradnju s drugim ustanovama, poslove struénog usavrSavanja,
priprema za rad i druge poslove.

Radno vrijeme zdravstvene voditeljice je od 7,00 do 14,00 sati.
c) Ravnatelj ustanove

U priloZzenoj tablici pregled je poslova ravnatelja i planirana satnica za njihovo izvrsenje
tijekom pedagoske godine.

Rbr. Opis poslova Planirano sati
1. Organizacija i upravljanje 796
2. Stru¢no — pedagoski rad 360
3. Permanentno stru¢no usavrsavanje 100
4, Rad s roditeljima 150
5. Projektni rad 160
6. Suradnja s osniva¢ima, udrugama i institucijama 50
7. Kulturna i javna djelatnost 40
8. Drzavni praznici i blagdani 96
9. Godisnji odmor 240

UKUPNO: 1992

2.12. Pregled vremena dnevnih pauza zaposlenika na razini ustanove

Rbr. Vrsta posla Radno vrijeme Vrijeme dnevne pauze
(sati)
1. Ravnatelj 7,00-15,00 9,30 - 10,00
2. Racunopolagatejica 7,00-15,00 10,00-10,30
3. Tajnik 7,00-15,00 10,30-11,00
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4, Psihologinja 8,00-15,00 11,00-11,30
5. Zdravstvena voditeljica 7,00-14,00 9,30-10,00
6. Domar — loza¢ 6,00-14,00 9,30-10,00
7. Kuharice 6,00-14,00 10,30- 11,00
8. Spremacica — prva smejna 6,00-14,00 10,30- 11,00
9, Dvije spremacice-druga 11,00-19,00 16,30- 17,00
smjena
10. Odgojiteljice 6,30-12,30 10,00-10,30
Odgojiteljice 7,00-13,00 10,00 -10,30
Odgojiteljica 9,00-14,00 11,00-11,30
Odgojiteljice 9,30-15,30 11,00-11,30
Odgojiteljice 10,30-16,30 11,30-12,00

2.13. Pregled radnog vremena po odgojnim skupinama i objektima ustanove

2.13.1. Belisce

Rbr. Odgojna skupina I smjena (sati) Il smjena (sati)
1. Mlada jaslicka 6,30-12,30 9,30- 16,30
2. Starija jaslicka 6,30-12,30 9,30 - 15,30
3. Mlada vrticka 6,30-12,30 9,30 - 15,30
4, Srednja (mlada) vrticka 6,30-12,30 9,30-16,30
5. Srednja (starija) vrticka 6,30-12,30 9,30- 15,30
6. MijeSovita vrticka 9,00 — 14,00
(poludnevni program)
7. Mjesovita vrticka 6,30-12,30 9,30 - 15,30
(cjelodnevni program)
8. Starija vrticka (predskolska) 6,30-12,30 10,30 - 16,30
2.13.2. Gat
Rbr. Odgojna skupina I smjena
1. MijeSovita vrticka 9,00 - 14,00
(poludnevni program)
2.13.3. Bizovac
Rbr. Odgojna skupina | smjena Il smjena
1. Mjesovita jasli¢cka 6,00-12,00 10,00 - 16,00
2. Mijesovita vrtiéka (mlada) 6,00 -12,00 10,00 - 16,00
3. MijeSovita vrticka (starija) 6,00—-12,00 10,00 - 16,00
2.13.4. Petrijevci
Rbr. Odgojna skupina | smjena Il smjena
1. Mjesovita vrticka (mlada) 6,00 -12,00 10,00 - 16,00

17




2. MijeSovita vrticka (starija) | 6,00-12,00 10,00 - 16,00

2.14. Kradi program predskole

Krac¢i program predSkole namijenjen je djeci koja nisu uklju¢ena u redovne odgojno -
obrazovne programe predskolske ustanove, a Skolski su obveznici u pedagoskoj 2020.-2021.
godini.

Kradi program predskole od pedagoske 2014. - 2015. godine zakonom je obvezan za djecu u
godini prije polaska Skolu i besplatan je za roditelje. TroSkove organizacije ovog programa
pokrivaju JLS (grad BeliS¢e, Opcina Bizovac i Opdina Petrijevci) i Ministarstvo znanosti i
obrazovanja.

Ovaj program planiramo organizirati i provesti u razdoblju od 3. velja¢e 2020. godine do 29.
svibnja 2020. godine, u ukupnom fondu od 249 sati i svakodnevnom neposrednom radu s
djecom u trajanju od 3 sata.

2.14.1. Pregled radnih dana po mjesecima izvedbe kraceg programa predskole i fondu sati

Rbr. Mijesec Radnih dana Ukupno sati
1. veljac¢a 2020. 20 60
2. ozujak 2020. 22 66
3. travanj 2020. 21 63
4, svibanj 2020. 20 60
UKUPNO: 83 249

Ciljane grupe korisnika ovog programa su:

- djeca - skolski obveznici u pedagoskoj 2020. - 2021. godini;
- djeca ¢iji roditelji traZe prijevremeni upis u osnovnu skolu;
- djeca s odgodom polaska u osnovnu skolu;

- djeca s tesko¢ama u razvoju;

- djeca romske nacionalne manjine koja imaju moguénost ukljuciti se u ovaj
program i dvije godine prije obveznog polaska u osnovnu skolu.

Ciljevi kraceg programa predskole su:

- shvadati dijete kao cjelovito biée i s tim u svezi poticati sve aspekte njegovog
razvoja;

- omoguditi djetetu istrazivacke aktivnosti, individualno stjecanje znanja,
vjestina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta;
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- razvijati djetetove socijalne vjeStine, poticati razli¢ite oblike kreativnog
izraZzavanja i stvaranja u skladu s individulanim potrebama te ukljucivati dijete
u aktivni drustveni Zivot;

- unaprjedivati intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djeteta
oslanjajuci se na temeljne vrijednosti, a one su: znanje, identitet, humanizam,
tolerancija, odgovornost, autonomija i kreativnost;

- razvijati motoricke, predcitalacke i predmatematicke vjestine djeteta;

- unaprjedivati odgojno — obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama
(darovita djeca, djeca s teSko¢ama u razvoju);

- unaprjedivati odgojno — obrazovni rad s djecom koja imaju odgodu polaska u
Skolu zbog odredenih razvojnih potreba.

Zadacde, sadrzaji i aktivnosti kraceg programa predskole u odnosu na dijete

- poticati cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djeteta te osigurati primjerene
kompetencije djeteta uskladene s njegovim individualnim potrebama;

- birati i primjenjivati razli¢ite sadrzaje i vrste igara kao oblika aktivnosti;_

- primjenjivati razli¢ita sredstva i metode u radu koji ¢e pozitivno utjecati na
djedji rast i razvoj;

- osigurati razli¢ite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti te poticati
istraZzivanje, otkrivanje i rjeSavanje problema;

- uocavati odnose medu predmetima i pojavama;

- poticati i osnazivati istrazivacke interese djeteta za matematicko - logicke i
prirodoslovne aktivnosti;

- jacati emocionalnu stabilnost djeteta i pomagati razvoju djetetove poztitivhe
slike o sebi;

- razvijati djetetove socijalne kompetencije;

- omoguciti djetetu aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim
dogadanjima;

- razvijati komunikacijske vjestine;

- unapredivati grafomotoricke, predcitalacke i predmatematicke vjestine;
- razvijati radne navike;

- poticati sobodno izraZzavanje djeteta / djece;

- podizati razinu djetetove opée informiranosti;
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- obogadivati djecje iskustvo novim spoznajama;

- podrzZavati kreativnost i osobne potencijale djeteta (spoznajne, umjetnicke,
motoricke,..);

- njegovati vlastitu kulturu i povijesnu bastinu;

- osvjeStavati vaznost obiteljskog i institucionalnog okruZenja za Zivot, ucenje i
odgoj djeteta;

- ukljucivati djecu u planiranje programa i vrednovanje ostvarenih rezultata.

Mjesta organizacije kradeg programa predskole

Rbr. Mjesto Objekt Planirani broj odgojnih
skupina

1. Belis¢e Maticni vrtié 1
2. Gat Podrucni vrtic¢ 1
3. Brodanci Podruc¢na osnovna $kola 1
4, Bizovac Podrucni vrti¢ 1
5. Petrijevci Podrucni vrti¢ 1

UKUPNO: 5

Pregled planiranog broja voditeljica kraceg programa predskole po objektima

Rbr. Mjesto Broj voditeljica
1. Belisée, Gat 1
2. Brodanci, Bizovac 1
3. Petrijevci 1
UKUPNO: 3

Voditeljica kraceg programa predskole vodit ¢e i kraéi program predskole u podru¢nom
vrticu u Gatu kroz rad na odredeno, puno radno vrijeme.

Voditeljica kraceg programa predSkole u Brodancima i Bizovcu takoder e raditi na
odredeno, puno radno vrijeme tijekom izvedbe navedenog programa.

Voditeljica kradeg programa predskole u Petrijevcima bit ée jedna od kolegica koja radi
na neodredeno, puno radno vrijeme u podruénom objektu, a za ovu prigodu radit ce
pola radnog vremena u redovnom programu, a pola radnog vremena u kraéem programu
predskole.

Pregled planiranog radnog vremena kradeg programa predskole po objektima ustanove

| Rbr. | Mjesto - lokacija Radno vrijeme (sati)
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1. Belisce od 9,00do 12,00
2. Gat od 13,00 do 16,00
3. Brodanci od 11,30 do 14,30
5. Bizovac od 15,00 do 18,00
6. Petrijevci od 13,15 do 16,15

Pregled uvodnih roditeljskih sastanaka po objektima izvedbe kraeg programa

predskole
Rbr. Mjesto Lokacija Dan i nadnevak Vrijeme (sati)

1. Belisc¢e Dvorana mati¢nog Ponedjeljak, od 10,00 do 10,45
vrtica 27.1.2020.

2. Gat SDB mjeSovite Ponedjeljka, od 14,15 do 15,00
vrticke skupine 27.1.2020.

3. Brodanci Podruéna osnovna Utorak, od 12,00 do 12,45
Skola Bratoljuba 28.1.2020.

Klaica

4. Bizovac Podruéni vrti¢ Srijeda, od 17,30 do 18,15
29.1.2020.

5. Petrijevci Podruéni vrti¢ Cetvrtak, od 17,30 do 18,15
30.1.2020.

Ciljevi uvodnog roditeljskog sastanka

pojasniti roditeljima ciljeve i zadatke kraceg programa predskole;

- informirati o organizaciji rada tijekom Cetiri mjeseca njegove izvedbe;

- ukazati na osnovne sadrzaje kojima ¢emo se baviti kroz odgojno - obrazovni

rad s djecom;

- roditelje pozvati na suradnju s voditeljicama kraceg programa kao i s ostalim

zaposlenicima ustanove.

Pokazatelji uspjesnosti izvedbe kradeg programa predskole

- rezultati praéenja rada u odgojnim skupinama, analiza odgojnih situacija i

postignuca;

- liste pradenja djece;

analiza pedagoske dokumentacije;

djedji kreativni uratci;

foto i video zapisi;

roditeljska samoprocjena;
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- procjena stru¢nog tima ustanove;

- unutarnja procjena kvalitete u kontekstu vrti¢a (organizacija prostora, razvojni poticaji,
suradnja djece i odgojiteljica - voditeljica kraceg programa predskole, oblici djecjeg
stvaralastva, planovi izleta, posjeta, predstava za djecu, ukljucivanja vanjskih suradnika u
izvedbu pojedinih sadrzaja odgojno - obrazovnog rada).

2.14. Kradi program katolickog vijerskog odgoja

Kra¢i program vjerskog odgoja, verificiranog od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja, nudimo djeci od Cetvrte godine Zivota do polaska u Skolu.

Program je trenutno u ponudi roditeljima i djeci maticnog vrtiéa, a interes roditelja za
ukljuc¢ivanjem djece je velik.

Na razini Ceiri odgojne skupine mati¢nog vrti¢a (srednja — starija; mjeSovita vrticka —
poludnenvi program; mjesSovita vrticka — cjelodnenvi program); starija vrticka —
predskolska skupina) planiramo oko 70 djece koji ¢ée biti organizirani u tri odgojne
skupine, dvije srednje (starije) vrti¢ke i jednu stariju vrticku.

Polovinom rujna roditeljima djece navedenih odgojnih skupina podijelimo anketne listi¢e
S namjerom upoznavanja s osnovnim clijevima i zadacima ovog programa kao i
mogucénostima njegove organizacije na razini mati¢nog vrtica.

Temeljem vracenih anketnih listi¢éa vrsi se obrada i formiranje odgojnih skupina koje ¢e
imati organizirani program tijekom pedagoske godine.

Za zainteresirane roditelje u prvoj polovini listopada organizira se uvodni roditeljski
sastanak na kojem voditelj ovog programa predstavlja sazeti koncept njegovih sadrzaja i
organizaciju rada.

Program s radom pocinje od 15. listopada tekuée kalendarske godine, a zavrSava 29.
svibnja 2020. godine.

Voditelj kraéeg programa katoli¢kog vjerskog odgoja je diplomirani teolog educiran za
rad s djecom predskolske dobi.

Program se organizira dva puta tjedno u trajanju 30 do 45 minuta po susretu, najéesce u
vremenu izmedu 11,00 i 13,45 sati a odvija se u prostoru sobe dnevnog boravka
namijenjene kra¢im programima u prizemlju mati¢nog vrti¢a.

Program je za roditelje besplatan.

Strué¢nu podrsku glede izvedbe ovog programa koji nosi i naziv Kateheza Dobroga Pastira
imamo u struc¢noj suradnici Djecjeg vrti¢a ,Suncev sjaj Nazaret” u Pakovu, Katehetskom
uredu Dakovacko-osjecke nadbiskupije i KBF-u u bakovu.

2.15. Kradi program ranog ucenja engleskog jezika
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Kraci program ranog ucenja engleksog jezika takoder je verificiran od strane Ministarstva
znanosti i obrazovanja.

Program je namijenje djeci od Cetvrte godine Zivota do polaska u skolu.

Ovaj program bit ¢e u ponudi kroz tzv. produZeni boravak na razini ustanove koji se
organizira u sva Cetiri objekta, a sve u sklopu projekta ,Maslacak - prijatelj djece” ,
financiranog bespovratnim sredstvima EU (ESF).

Program ¢e se izvoditi dva puta tjedno, u ukupnom trajanju od 30 do 45 minuta po
susretu, utorkom i srijedom, u vremenu od 18,00 do 18,45 sati, u prostoru mati¢nog
vrtica.

Voditeljica kradeg programa ranog ucenja engleskog jezika je magistra primarne
edukacije s pojacanim engleskim jezikom, a program je za roditelje besplatan.

2.16. Pedagoska dokumentacija

Pedagoska dokumentacija propisana je Pravilnikom o obrascima i sadrzajima pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u (NN 83 / 2001.).

Tijekom pedagoske godine vodit ¢emo slijedeéu dokumentaciju:

e Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine koja
sadrii:

- orijentacijski plan i program odgojno - obrazovnog rada za odredeno
vremensko razdoblje s razvojnim zadacama za poticanje cjelovitog razvoja
djeteta na individualnoj razini i razini odgojne skupine;

- organizacijske i materijalne uvjete za ostvarivanje zadac¢a;

- aktivnosti za ostvarivanje razvojnih zadada (teme, sklopovi aktivnosti,
projektni dani, projekti...);

- suradnju sa sustrucnjacima, roditeljima i drugim suradnicima glede
ostvarivanja postavljenih ciljeva i zadada;

- vazne nadnevke (individualni sastanci s roditeljima, grupni i masovni
roditeljski sastanci, sve¢anosti, posjete, izleti, eko - akcije,...);

- tjedni plan i program odgojno - obrazovnog rada sa sastavnicama kao Sto su:
slijed aktivnosti za odgojnu skupinu, djecu iz drugih odgojnih skupina,
pojedino dijete, poslovi nuzni za ostvarivanje tjednog plana i programa rada;

- dnevnik rada sa slijedeé¢im sastavnicama: planirani poticaji za aktivnosti
(individualne i grupne), iskoristeni situacijski poticaji, zapazanja o
aktivnostima i ponasanju djece u odnosu na postavljene zadace, za djecu u

23



skupini, za djecu drugih odgojnih skupina, suradnja sa sustru¢njacima,
roditeljima, zabiljeske na kraju tjedna);

roditeljski sastanci (priprema, dnevni red, zakljucci, zabiljeske o radu s
roditeljima - individualne, grupne);

vrednovanje ostvarenog plana i programa rada: vrednovanje uvjeta
ostvarivanja plana i programa, vrednovanje ostvarenih razvojnih zadada;

e Imenik djece;

e Obrazac individualnog stru¢nog usavrsavanja;
e Dosje djeteta s posebnim potrebama;

e Mati¢na knjiga djece;

e Ljetopis djecjeg vrtica;

e Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada
ustanove;

e GodiSnje izvjeSs¢e o odgojno - obrazovnom radu
ustanove;

e Kurikul vrtica.
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3. Materijalni uvjeti rada

Financiranje rada Djecjeg vrtiéa Maslacak Belisée vrsi se:

e proracunskim sredstvima Grada Belis¢a, Opéine Bizovac

i Opcine Petrijevci;

e udjela roditelja u cijeni koStanja izabranog programa u

podruénim objektima u Bizovcu i Petrijevcima;

e financijskim
obrazovanja i

sredstvima  Ministarstva znanosti i

e putem donacija.

Pregled mjesecnog udjela roditelja u cijeni izabranog redovnog programa po objektima

ustanove
Rbr. Objekt Cjelodnevni jaslicki Cjelodnevni vrticki Poludnevni vrticki
(10-satni) program (10-satni) program (5-satni) program
ukn ukn ukn
1. Belisc¢e 0,00 0,00 0,00
2. Gat 0,00
3. Bizovac 483,00 483,00
4, Petrijevci 483,00
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Odlukom Gradskog vijeé¢a grada Beliséa, od 28. sijecnja 2019. godine, svi redovni odgojno -
obrazovni programi na razini mati¢nog vrti¢a u Beli$¢u i podru¢nog vrti¢a u Gatu besplatni su
za roditelje, a troSkove financiranja u potpunosti preuzima Grad Belisce.

Mjese¢ni udio roditelja u ekonomskoj cijeni kostanja redovnih programa u podrucnim
objektima u Bizovcu i Petrjevcima ostao je nepromijenjen i iznosi 483,00 kn.

Materijalne uvjete rada treba postaviti s ciliem promoviranja vrijednosti na kojima

temeljimo i vrticki kurikul Sto podrazumijeva:

e kulturu vrtiéa;
e potencijale prostorno - materijalnog okruzenja;
e poticajno socijalno okruzenje.

Plan poboljsanja materijalnih uvjeta u maticnom vrti¢u prvenstveno podrazumijeva:

- obnovu dijela namjestaja i opreme po sobama dnevnog boravka odgojnih
skupina Sto se prvenstveno odnosi na nabavku cetiri tepiha, ormara za
odlaganje pedagoske dokumentacije po sobama dnevnog boravka i
didaktickih sredstava i pomagala namijenjenih djecjoj igri i odgojno -
obrazovnom radu;

- uredenje i opremanje arhive za potrebe ustanove;
- uredenje podrumskog dijela zgrade za smjestaj namirnica za potrebe kuhinje;
- uredenje radionice za potrebe domara — loZaca;

- nabavku dijela didakti¢kih sredstava i pomagala za rad s djecom s teSko¢ama
u razvoju i potencijalno darovitom djecom uklju¢enom u redovne programe
ustanove;

- ravnanje zemljiSta u dvoriStu mati¢nog vrti¢a;
- planiranje nabave igrala za opremanje dvoriSta mati¢nog vrti¢a;

- zbrinjavanje starih i bolesnih stabala u dvoristu vrtica kako ne bi dosla u
pitanje sigurnost boravka djece u ovom prostoru;

- nabava novog dostavnog vozila za potrebe redovnih programa i polaznika
produzenog boravka na razini ustanove;

- redovno odrzavanje opreme (klimatizacija, ventilacija, sustav protupoZarne
dojave, sustav centralnog grijanja, infomaticka mreza,...) instalirane kroz
projekt energetske obnove zgrade mati¢nog vrtica;

- nabava dijela strucne literature iz podrucja pedagogije, psihologije, metodike i
menadZmenta u obrazovanju za potrebe stru¢ne knjiznice ustanove;
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- organizacija prostora tzv. didakte u kojoj ¢ée se odlagati didakti¢ka sredstva i
pomagala potebna za odgojno - obrazovni rad s djecom;

- nabava zastitne odjece i obuce za potrebe kuhinjskog osoblja, domara - loZaca
i odgoijiteljica - pedagoskih voditeljica odgojnih skupina na razini ustanove;

- nositelji poslova : ravnatelj, odgojiteljice, zajednicki poslovi ustanove;
- vrijeme provedbe: tijekom pedagoske godine.

Plan poboljSanja materijalnih uvjeta u podru¢nim vrtiéima u Bizovcu i Petrijevcima

- zanavljanje dijela namjeStaja u sobama dnevnog boravka - police za
didakticka sredstva i pomagala potebna za igru djece i odgojno - obrazovni
rad;

- nabava dijela didaktickih sredstava i pomagala za potrebe rada s djecom s
teSko¢ama u razvoju, polaznika redovnih odgojnih skupina i kra¢eg programa
predskole;

- nabava dijela strucne literature za rad s djecom s posebnim potrebama (djeca
s teSko¢ama u razvoju, darovita djeca);

- nabava vanjskih igrala za potrebe dvoriSnog prostora oba objekta koja ce se
realizirati kroz projekt ,,Maslacéak - prijatelj djece”;

- nositelji poslova : ravnatelj, odgojiteljski timovi podrucnih vrtiéa u Bizovcu i
Petrijevcima, zaposlenici u zajednickim poslovima ustanove;

- vrijeme provedbe : tijekom pedagoske godine.
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4. Njega i skrb za tjelesi rast i razvoj djece

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece primarna su zadada ravnatelja, zdravstvene
voditeljice, odgojiteljica, a zatim i ostalih zaposlenika ustanove tijekom pedagoske godine.

Cilj1.:
- stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni rast, razvoj i oCuvanje zdravlja djece;

- povecanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno - obrazovnom
procesu zbog ocuvanja i unapredivanja zdravlja djece;

- provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje
osnovnih uvjeta prerade namirnica i pripreme hrane, provodenje opcih uvjeta
za higijenu prostora, kontrolu prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada,
odrzavanje opreme i higijene osoblja.

Zadade, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

4.1. U odnosu na dijete

- podrska djetetu u stvaranju navika koje pridonose zdravom nacinu Zivota (higijenske
navike, prehrambene navike, potreba za kretanjem i odmorom,...);

- osvjescivanje djeteta o vaznosti brige o vlastitom zdravlju;
- uCenje djeteta samozastiti i primjerenom reagiranju u potencijalno opasnim situacijama;

- planiranje jelovnika;
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- skrb o svakodnevnom boravku djece na zraku;
- pracenje tjelesnog razvoja djece (visina, tezina, prevencija pretilosti);

- osiguravanje pravilnih higijensko — sanitarnih mikroklimatskih uvjeta u sobama dnevnog
boravka i zajednickim prostorijama;

- prikupljanje informacija o djeci sa specificnim zdravstvenim teSko¢ama;
- pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje;

- pradenje izostanaka djece i analiza pobola prema dobi, dijagnozi, godiSnjem dobu te
poduzimanje odgovarajucih mjera;

- pruzanje prve pomodi kod ozljeda i akutnih stanja.

4.2. U odnosu na odgojiteljie i ostale zaposlenike

- suradnja i stru¢na pomo¢ s obzirom na zdravstveni status i sve ostale potrebe vezane za
zdravstveno stanje djeteta;

- edukacija odgojitelja i drugih zaposlenika o pristupima u prevenciji bolesti i o¢uvanju
zdravlja;

- sudjelovanje na internim stru¢nim usavrsavanjima odgojitelja i stru¢nih suradnika vezanih
uz zdravstveni apsket naseg odgojnog rada;

- stru¢na pomoc¢ u izboru tema iz podrucja zdravstvenog odgoja djece rane i predskolske
dobi;

- prventivno djelovanje na osiguranju higijensko zdravstvenih uvjeta u vrtiéu;

- pravovremeno djelovanje svih zaposlenika na potencijalno opasne situacije u vrticu i
njegovom okruZenju (dvoriste,...);

- edukacija osoblja kuhinje;

- pracenje procesa pripreme i distribucije hrane;

- nadzor higijene kuhinjskog bloka;

- izrada jelovnika za djecu;

- izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama, ukoliko je potrebno;
- kontrola ispravnosti Ziveznih namirnica i njihovo pravilno skladistenje;
- provjera kvalitete i kvantitete gotovih obroka;
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- kontrola higijene pri raspodjei, serviranju i distribuciji hrane po podru¢nim objektima;
- kontrola postupanja s posudem, priborom i dezinfekcija;
- pracenje neutroSenih koli¢ina hrane i njeno zbrinjavanje.

4.3. U odnosu na roditelje

- prikupljanje opcih i posebnih podataka o zdravstenom statusu dheteta;

- intervju s roditeljima novoprimljene djece koja imaju odredene zdravstvene teskode, uvid u
zdravstvenu dokumentaciju;

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu;
- edukacija i struéna pomo¢ roditeljima u zastiti i oCuvanju djetetova zdravlja.

4.4. U odnosu na vanjske institucije

- suradnja sa ZZJZ OBZ glede poslova vezanih uz dezinfekciju, dezinskeciju, deratizaciju,
kontrolu kvalitete pripremljenih obroka, ispravnosti vode za pice, primjene nacela i
standarda HACCP susatava na razini ustanove;

- edukacija za produljenje licence za samostalni rad zdravstvene voditejice ustaonve kroz
suradnju s Hrvatskom komorom medicinskih sestara (HKMS);

- sustavno stru¢no usavrsavanje kroz razlicite oblike internih edukaija, edukacija u organizacji
AZOO (Zagre, Podruznica Osijek), te programsikih aktivnosti Hrvatske udruge medicinskih
sestara;

- sustavno pracenje strucne literature i periodike.

4.5. Strategije djelovanja

4.5.1. Koraci.

- preventivne mjereza sporjecavanje bolesti irano otkrivanje zdravstvenih teskoca:

* mjere za sprjeCavanje respiratornih infekcija;

* protuepidemijske mjere;

* sanitarno - higijenske mjere i mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora;
- edukacija putem struc¢nih predavanja i stru¢ne literature;

- sudjelovanje u radu s djecom iz podrucja zdravstvenog odgoja;

- Vrijeme provedbe: kontinuirano tijekom pedagoske godine.

4.5.2. Nacin praéenja i evaluacija

- pradenje pobola i ozljeda;
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- prikupljanje potvrda nakon djetetova oboljenja, odnosno ozdravljenja;

- antropometrijska mjerenja i pracenje stanja uhranjenosti i obrada psSodataka (tijekom
pedagoske godine izvrsiti najmanje tri antropometrijska mjerenja djece po objektima i
odgojnim skupinama ustanove).

4.5.3. Indikatori postignuca

- smanjenje pobola i povreda djece;

- pojacana suradnja roditelja i stru¢nog tima vrti¢a u cilju zastite zdravlja djece (zdravstvene
potvrde, medicinska dokumentaicja, ispri¢nice nakon pobola, individualni razgovori);

- povecana ucinkovitost suradnje s vanjskim stru¢nim suradnicima na rjeSavanju aktualne
zdravstvene problematike.

Cilj 2:

- Unapredivanje njege, prehrane i dnevnog odmora djece radi primjerenog
zadovoljavanja njihovih opcih i posebnih potreba;

- Praéenje, prepoznavanje i zadovoljavanje opcih i posebnih potreba djeteta u
vrticu.

4.5.4. Zadovoljavanje osnovnih potreba djeteta / djece

4.5.4.1. U odnosu na dijete

- podrzavanje djetetove samostalnosti, sloode izbora i uklju¢enosti u svim situacijama njege,
prehrane i odmora;

- razvijanje navika radi o€uvanja zdravlja i kulture u zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta;

- stvaranje dobe psihosocijalne klime i koristenje svakodnevnih Zivotnih situacija za
zdravstveno i odgojno - obrazovno djelovanje;

4.5.4.2. U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike

- osvjeScivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i adekvatnog zadovoljavanja djetetovih
potreba za njegov cjeloviti razvoj;

- uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specificnosti, posebnih potreba i
navika u zadovoljavanju osnovnih potreba;

- traZenje primjerenih mketoda u ostvarivanu poslova vezanih uz proces njege, prehrane i
odmora djece;

- edukacija i aktivno ukljucivanje ostalih zaposlenika u svrhu unapredivanja odgojno —
obrazovnog rocesa.

4.5.4.3. U odnosu na roditelje
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- intenzivnija suradnja na identifikaciji posebnih potreba djeteta, individulanih specifi¢nosti i
navika radi uskladenog djelovanja u zadovoljavanju djetetovih potreba.

4.5.5. Strategije djelovanja

-identifikacija individualnih specificnosti i posebnih potreba djeteta putem kontinuiranog
praéenja i razgovora s roditeljima te prilagodbe procesa njege, prehrane i odmora;

- promatranje poslova u svim odgojnim skupinama i radni dogovori s odgojiteljima i ostalim
zaposlenicima radi unapredivanja procesa njege i zdravstvene zastite;

- pracenje i procjenjivanje ucinaka unesenih promjena na zadovoljavanje potreba djeteta i
opcu klimu u skupini.

4.5.4.4. Nadini pracenja i evaluacije

- evidencija djece s posebnim potrebama;
- razgovori s djetetom, odgojiteljima i roditeljima.

4.5.4.5. Indikatori postignuca

- pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje opcih i posebnih potreba djeteta;
- ukljuéenost svih zaposlenika u odgojno — obrazovni proces;

- postivanje i provodenje dogovorenih aktivnosti i odgovornost za preuzete obveze, zadatke i
krajnje rezultate.
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5. Sigurnosni protokoli i preventivni programi

Sigurnost djece, zaposlenika, roditelja i ostalih koji borave u objektima ustanove primarna je

zadada ravnatelja i ostalih zaposlenika ustanove.

5.1. Plan sigurnosno - tehnickih mjera

Podrucja sigurnosti

Mjere sigurnosti

Nositelj(i) poslova

Zastita na radu

Sukladno
Pravilniku o
zastiti na radu
Protokol
vodenja i
zaduzZivanja
osobnih
zastitnih
sredstava
Pracenje
izvjescéa
nadlezne
agencije koja
skrbi o zastiti
na radu (ARKS
d.o.o., Osijek)

Ravnatelj
Domar - lozac
Glavna
kuharica
Spremacice
Odgojiteljice

Nadzor objekta
(unutarnji i vanjski)

Interni jutarniji
nadzor
objekta
(unutarniji,
vanjski) i
evidencija
kvarova i
problema

Domar
Spremacice

Nadzor djecjeg igralista

Interna
zabiljeska prije
izlaska djece
na dvoriste

Odgojiteljice

Zastita od pozara

Sukladno
Pravilniku o
zastiti od
poZara
Protokol

Ravnatelj
Domar
DVD

(servis
vatrogasnih

Belisce
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nadzora
plinodojave
Praéenje
izvjeStaja o
atestima
pojedinih
uredaja koji su
podloZni ovoj
vrsti kontrole

aparata)

Protokol
praéenja
poregled
vatrogasnih
aparata i
periodni¢ni
pregled istih
Pregled kotlovnice i plinskih Interni nadzor Domar
instalacija domara Vanjski
redoviti suradnici
pregled i (Emax d.o.o.
atesti (jendom Osijek, ARKS
godisnje) o d.o.o. Osijek)
Nadzor podruénih objekata Interni nadzor Domar

domara Spremacice
(redoviti
obilazak
objekta
podruénih
vrtic¢a)
Elektroinstalacija i Uocavanje Ravnatelj
infomacijska tehnologija problematike Domar
fiksne Voditeljice
telefonije, podrucnih
interneta, objekata (Gat,
skenera, Bizovac,
prinmtera i Petrijevci).
osiguravanje
uvjeta za rad
kancelarija u
maticnom i
podru¢nim
objektima
Edukacija zaposlenika za rad Praéenje Ravnatelj
na siguran nacin (zastita na protokola za Vanijski
radu) edukaciju svih suradnici
zaposlenika (ARKS d.o.0.,
Osijek).

5.2. Protokol postupanja kod primopredaje djeteta
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Roditelji novoprimljene djece obavijeSteni su putem roditeljskih sastanaka (masovni, grupni)
koje orgaizira ravnatelj i stru¢na sluzba ustanove o ku¢nom redu i pravilima vrtiéa gled
epredaje i preuzimanja djeteta.

Odgojiteljii preuzimaju i predaju dijete punoljetnoj osobi — rodiitelju ili skrbniku, odnosno
drugoj punoljetnoj osobi koju roditelj / skrbnik ovlasti putem izjave o dovodenju / odvodenju
djeteta i pisane suglasnosti s tim u svezi.

U navednoej izjavi navodi se ime i prezime punoljetne osobe, telefon, srodstvo, po potebi
broj osobne iskaznice.

Preporucujemo prethodno upoznavanje ovlastene osobe s odgojiteljima kako bi preuzimanje
djece teklo bez problema.

Kod predaje djece u deZurstvo, grupni odgojitelj predaje popis djece s naznakom koja je
odgojna skupina. U dezurnu sobupotrebno je predati fotokopirane imenike djece, izjave o
ovlastenju preuzimanja djeec (fotokopija) te dokumentaciju o posebnim situacijama (preslika
RjeSenja suda, centra za socijalnu skrb, upute o posebnim zdravstvenim i prehrambenim
potrebama djeteta).

Odgojitelji redovito, a najmanje jednom godiSnje provjeravaju i azuriraju podatke o
telefonskim brojevima roditelja i ovlastenih osoba.

Plan odgojno - obrazovnog rada s djecom za vrijeme deZurstva obvezan je za deZurnog
odgojitelja koji ga Slanira i vrednuje u svoj djevnik rada.

Za djecu upisanu u krace programe u radno vrijeme vrti¢a odgojitelj predaje djecu voditelju /
ici navedenih programa, av oditelj / ica programa evidentira nazo¢nost preuzete djece.

Po zavrSetku kraceg programa voditelj / ica vraca djecu po sobama dnevnog boravka
odgojnih skupina na razini objekta.

DeZurna odgojiteljica u dezurstvu od 15,00 sati nadalje duzna je preuzeti dijete, ako dijete ostaje u
vriojeme dezurstva do kraja redovnog trajanja izabranog programa, a to je do 16,30 sati.

U slucaju fizicke povrede djeteta nastale prije dolaska u vrti¢, potrebno je zabiljeziti informaciju koju
daje roditelj u dnevnik rada te o tome informirati ravnatelja i ¢lanove stru¢nog tima ustanove
(stru¢na suradnica — psihologinja, zdravstvena voditeljica).

5.3. Protokol postupanja i metode djelovanja pri koriStenju igraliSta

- Obilazak vanjskog prostora igralista ( domar - svakodnevno; ravnatelj - povremeno);
- Uklanjanje nedostataka i opasnih predmeta odmah po otkricu;

- Prijenos informacija o nedostacima ili opasnostima radi koristenja samo sigurnih — provjerenih
dijelova (odgojitelj — odgojitelju);
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- Odgojitel;j ii drugi zaposlenik koji uoci nedostatke ili opasnosti obvezno upisuje potrebu intervencije
u dijelu popravaka ili otklanjanja opasnosti u za to otvorenu biljeznicu s datumom prijave potrebe
(domar);

- U slucaju hitne potrebe reagiranja, odmah informirati odgovornu osobu, ravnatelja;
- Prije izlaska na igraliSte, uputiti djecu da odu na sanitarni ¢vor (po potrebi djece);

- Svakodnevno, prije izlaska na zrak, josS jednom provjeriti s djecom pravila koristenja igralista
(granice, ogranicenja);

- Provjeriti i imati na umu da u svakom trenutku treba vidjeti svu djecu koja su na dvoristu;

- Postoji li mjesto, dio dvorista, koje pruza djeci moguénost izdvajanja gdje ih ne vidite, djecu treba
pratiti;

- U slucaju potrebe odlaska djeteta na sanitarni ¢vor, osigurati mu pratnju odgojitelja, dok drugi do
trenutka povratka, prate sigurnost ostale djece na dvoristu kroz medugrupnu suradnju;

- Biti uz djecu koja koriste sprave na igralistu za koje procjenjujete da je neophodan vas nadzor;

- Uvijek porovijerite ulaz i izlas s djecjeg igralista kad se nadete u njegovoj blizini (da li su zaklju¢ana);
- Ne zadrzavati se u grupicama, osim ako je to iznimno potrebno;

- Ponuditi djeci sadrzaje i aktivnosti koje ¢e ih motivirati za kvalitetnu igru na igralistu;

- Razvijati kontinuirano kod djece potrebu zastite i samozastite pri koriStenju igraliSta i sprava na
njemu;

- Kod odlaska s djecom izvan dvorista vrti¢a (Setnje, izleti, parkovi. sportska druzenja i programi,...) u
pratnji djece idvu dva odgojitelja;

- Odgojitelji su duzni imati popis djece s potpisima roditelja o suglasnosti o ¢emu treba obavijestiti
ravnatelja ustanove;

- Odgojiteljice i zdravstvena voditeljica duzni su provjeriti srdstva za zastitu i prvu pmo¢ i o
nedostacima pravovremeno obavijestiti ravnatelja ustanove.

Za ostale sigurnosne situacije na razini ustanove primjenjuju se odredbe ,Pravilnika o sigurnosti i
postupcima u kriznim situacijama“.

Radi se internom dokumentu koji obuhvaéa odredene krizne situacije koje se mogu dogoditi i nacine
ponasanja zaposlenika, temeljno odgojiteljica, stru¢nih surandika i ravnatelja kroz procedure koje
treba ispuniti.

5.4. Program prevencije od vrudina

Provode se prema naputku Ministarstva zdravstva i Ministarstva znanosti i obrazovanja.

- Djeca u razdoblju ljetnih mjeseci i vruéina borave u zatvorenom prostoru. Boravak na
zraku planira se isklju¢ivo do 10,30 sati, odnosno do vremena kada je to za djecu
sigurno. Djeca obvezno nose zastite kape , a kozZa se stiti zastithom kremom.
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Potrebno je osigurati klimatizaciiju prostora u kojima djeca borave sukladno
sigurnosnim uvjetima odrzavanja istih (nadzor dva puta godisnje);

- Osigurati sudjelovanje djece na takmic¢enjima (Olimpijski festival djecjih vri¢a, posjete drugim

vrti¢ima u sklopu sportskih dana) vodeci brigu o primjerenim uvjetima za djecu.

5.5. Preventivni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

Postivati Konvenciju o pravima djece

Dugorocni cilj rada u podrucju odgoja za ljudska prava je izgradivanje osobe koja postuje ljudska

prava te Stiti svoja prava i prava drugoga, bori se protiv bilo kojeg oblika nasilja i za mirno rjeSavanje

sukoba:

u predskolskoj dobi ovaj cilj postize se izgradivanjem osobnog identiteta te odgojem
za prihvacanje i postivanje drugoga te prihvadanje razli¢itosti u drustvu (pojedinac,
narod, kultura);

stvaranje uvjeta u kojima se dijete osjeéa pripadnikom i ravnopravnim ¢lanom
zajednice.

poticanjem razvoja socijalnih vjeStinaza uspostavljanje kvalitete meduljudskih
odnosa;

izgradivanjem stavova i sustava vrijednosti koji promicu i Stite ljudsko dostojanstvo.

Potrebno je raditi na usvajanju ne Cinjeni¢nog znanja, nego znanja o ljudskim pravima, znanja o

stavovima, vjeStinama, sposobnostima i ponasanjima.

Teziste rada je na vrijednostima, na socijalnom i moralnom razvoju.

Zadaci odgoja za ljudska prava:

stjecanje osobnih znanja o sebi kao ljudskom bicu, pripadniku odredenog spola,
sredine, kulture, naroda;

razvijanje pozitivnih stavova o vrijednosti Zivota i vrijednosti svakog Zivog bica;

usvajanje i njegovanje temeljnih humanih vrijednosti kao Sto su ljubav, prijateljstvo,
odanost, suosjecanje, pravednost, nenasilje);

podrzavanje i izgradivanje pozitivnih osobina licnosti (samopouzdanje,
samopostovanje, samodisciplina, emocionalna stabilnost, empatija, radoznalost,
stvaralastvo);

razvijanje intelektualnih i socijalnih vjestina kroz rjeSavanje problema, suradnju,
mirno rjesavanje sukoba, komunikaciju, toleranciju;
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- poticanje na primjenu usvojenih znanja, vjestina i sposobnosti u svakodnevnom
Zivotu.

Ciljane vrijednosti na kojima se temelji program odgoja za ljudska prava proZet je kroz slijedeca
podrucja:

Podrucje JA — afirmacija pojedinca

- upoznavanje sebe kao osobe (tjelesna obiljezja, vlastite potrebe, osjecaji, misli,
percepcije);

- upoznavanje i osvjeSéivanje sebe u odnosu na druge (vlastiti identitet, nacionalni,
kulturni, spolni);

- upoznavanje sebe kao pripadnika odredenih skupina (obitelj, rodbina, skupina
vrsnjaka,...);

Podrucje JA | DRUGI

- upoznavanje i osvjeséivanje osobina drugih;
- sliénostii razlike medu ljduima;
- uspostavljanje odnosa s drugima;

- vjestine komunikacije (slusanje, verbalno i neverbalno kmuniciranje, empatija,miro
rieSavanje sukoba);

Podrucje ZAJEDNICA — pripadnost zajednici kao Ml

- osvjestivanje mira kao pretpostavke Zivota, sklada zajednice te razvoja pojedinca;

- upoznavanje, razumijevanje i ozivotvorenje djecjih prava (pravo na Zivot, igru, obitelj,
roditeljsku ljubav, zastitu od zlostavljanja,...);

- shvacanje vaznosti funkcioniranja zajednice na temeljima pravednosti;
- upoznavanje i razumijevanje ljudskih prava (pravo na Zivot, pravo na privatnost,...);
- razvijanje moralnog odnosa prema osobnoj, tudoj i zajedni¢koj imovini.

Svijet kao cjelina

- shvacanje meduovisnosti svih ljudskih bi¢a (podjela uloga u obitelji, ustanovi, mjestu,
drzavi);

- shvacaje meduovisnosti svih Zivih biéa (Covjek, biljka, Zivotinja);

- shvacanje meduovisnosti Zive i nezive prirode (briga za okolis, zastita zdravlja);
- djetetu prutziti iskustvo zajednice koja je pozvana razvijati kulturu i civilizaciju;
- njegovati nadu, povjerenje i optimisti¢ni pogled na Zivot.

Strategije rada programa odgoja za ljudska prava
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Nositelji programa

Nacini

Mjesto rada

Vrijeme provedbe

Odgojiteljice - Stvaranje - Sobe - Tijekom
cjelokup dnevn godine
nog og i
okruzenj boravk prema
aza a planu
provedbu odgojn rada
program ih
a skupin

- Stvaranje a
svakodne - Planira
vhe nje
Zivotne situacij
situacije a

- Program ucenja
djelovanj (igrei
aza aktivn
svaku osti)
odgojnu - edukac
skupinu ija
obzirom odgojit
na Zivotu elja
dob prema
djece planov

- Osiguranj ima
e AZOO,
potrebno Podruz
g nica
materijal Osijek
ai
didakticki
h
sredstava

- trucna
izobrazba
zaposleni
ka
ustanove

- kontinuit
et
humanis
tickog
djelovanj
a

- Unaprjed - ustano - tijeko

Strui¢na sluzba enje va, m

ustanove djelatnos prema godine
ti kroz planu ,
Kurikul, perma
sustavno nentn
pracenje o
rada
odgojitelj
ica,
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psihickog
i

socijalno

g

napretka

djece

Pradanje - ustano tijeko
Zdravstvena rada i va m
voditeljica poveziva godine

nje u

projekte

kao npr.

zastita od

zanemari

vanja i

zlostavlja

nja,...

Ravnatelj Promovir - Kroz Tijeko
anje i suradn m
osvjestav jus godine
anje Sire drugim ,
drustven ustano perma
e vama, nentn
zajednice udruga o
o ma,
strateski osniva
m ¢em,
planovim MZO,

a AZOO
vezanim (zagre
uz zastitu b,

i prava Osijek)
djece
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6. Odgojno - obrazovni rad

Temeljni ciljevi naseg odgojno - obrazovnoig rada su:

- doprinositi cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom, psihickom, socijalnom,
emocionalnom, razvoju licnosti, spoznajnom razvoju, razvoju govora, komunikacije,
izrazavanja i stravalastva) i kvaliteti djetetova boravka u ustanovi;

- postivati prava djeteta u svim aspektima njegovog Zivota (tjelesnom, emocionalnom,
socijalnom, spoznajnom, drustvenom, kulturnom, duhovnom) te podrzavati osnovna
prava djece, a to su prava preZivljavanja, razvojna prava, Zastitha prava i prava
sudjelovanija;

- sustavno osiguravati osobnu, emocionalnu, socijalnu i odgojno — obrazovnu dobrobit
djece;

- poticati razvoj osam temeljnih kompetencija cjeloZivotnog ucenja koje je obrazovna
politika Republike Hrvatske preuzela iz dokumenata i odredbi Europske unije, a
odnose se na:

e komunikaciju na materinskom jeziku;
e komunikaciju na stranom jeziku;

e matematicke kompetencije i osnovne kompetencije iz
prirodoslovlja;

e digitalnu kompetenciju;
e uditi kako uciti;

e socijalnu i gradansku kompetenciju;
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e inicijativnost i poduzetnost;
e motoricke i tjelesne kompetencije;
e kulturna svijest i izrazavanje;

- provoditi cjelovit odgojno — obrazovni proces utemeljen na vrijednostima koje iz
perspektive povijesti, kuture, suvremenih dogadanja i projekcije buducnosti teze
unapredivanju intelektualnih, drustvenih i moralnih osobina djeteta. Vrijednosti na
kojima se temelji odgojno - obrazovni proces su znanje, humanizam, tolerancija,
identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost.

Zadacde, sadrzaji i aktivnosti u odnosu na dijete

- organizirati i provoditi visoku razinu fleksibilnosti odgojno - obrazovnog procesa koji
omogucuje prilagodljivost individualnim potrebama i moguénostima djeteta;

- pomagati djetetu prevladati teskoée u uspostavljanju novih socio-emocionalnih veza i
odnosa u jaslicama / vrticu;

- utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta poticanjem kvalitetne komunikacije
i razvijanja socijalnih odnosa u uZoj i Siroj drustvenoj sredini;

- poticati inicijativu djece za razliite oblike kretanja kako bi se Sto ravnomijernije
razvijale sve misiéne skupine. Razvijati sposobnost orijentaicje u prosotru, ravnotezu i
pravilno drZanje tijela. Razvijati sposobnosti manipulacije Sakom i prstima (gruba i
fina motorika Sake);

- podrzavati inicijativu djeteta i njegovu poduzetnost;

- zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, boravkom na zraku,
kretanjem, igrom te sustavnim pracenjem otpornosti organizma na nepovoljne
vremenske prilike i druge uvjete. Odgajati djecu za odrZivi razvoj;

- pomnagati djetetu razvijati pozitivnu sliku o sebi (samopostovanje), samopouzdanje
(vjera u vlastite snage i sposobnosti), samostalnost, stvaralastvo (poticati i razvijati
djeéje stvaralastvo stvaranjem poticajnog okruzenja kao vadnog segmenta
inovativnog, poduzetnog i razvojno odgovornog ponasanja u njihovoj kasnijoj
Zivotnoj dobi;

- provoditi kurikul za rani i predskolski odogj i obrazovanje Sto ukljucuje osobnu,
emocionalnu, socijalnu i obrazovnu dobrobit;

- razvijati komunikacijske vjeStine na materinskom jeziku;
- Zivjetiiuciti prava djece;
- poticati nenasilne oblike rjeSavanja sukoba uz postivanje prava drugih;

- omoguditi razlicite oblike opaZanja i doZivljavanja. Postupno razvijati mogucnosti
uvidanja op¢ih i posebnih svojstava odnosa i pojava, veli¢ina i oblika te kvantitativnih
i kvalitativnih veza i odnosa;
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obogacivati redovne programe sadrzajima iz kulture, sporta i stranih jezika;
omogucavati djetetu stjecanje navika vaZznih za njegovu sigurnost u prometu;

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno — obrazovnog procesa u
uzoj i Siroj drustvenoj zajednici;

osmisljavanje boravaka na otvorenom organizacijom drustvenih i sportskih igara kroz
detaljno razraden organizacijski, sadrzajni, pedagosko — psiholoski i didakticko —
metodicki pristup;

razvijati tradicisjku kulturu lokalne zajednice kroz izbor tema i suradnika u njiovoj
realizaciji (obiljeZavanje 135. godina osnutka i postojanja mjesta);

poticati razvoj komunikacijskih sustava (neverbalnih, verbalnih i simbolickih) —
suradnja s ¢lanovima Udruge gluhih i nagluhih Osjecko-baranjske Zupanije glede
edukacije u primjeni znakovnog jezika namijenjene zainteresiranim odgojiteljicama
ustanove;

uklju¢ivati djecu i roditelje u kreativne programe u suradnji s odgojiteljicama,
stru¢nim suradnicima ustanove i vanjskim struc¢nim suradnicima;

poticanje polaniranja i vrednovanja djeteta u cjelovitom odogjno — obrazovnom
procesu u vrticu;

stvarati poticajno okruZenje u kojemu ¢e djeca modéi zadovoljiti individualne opdée i
posebne potrebe;

fleksibilno koristiti postojeci prostor i kreativno ga osmisljavati;

ostvarivanje prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa koje organiziramo
na razini ustanove shodno njihovoj Zivotnoj dobi;

Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u odnosu na odgojiteljice i ostale zaposlenike

edukativni i savjetodavni rad;

jacati svijest o vaznosti poStivanja prava djeteta (informiranost, edukacija, koristenje
prostora, sudjelovanje djeteta , prezentiranje primjera dobre prakse, razumijevanje,
procjenjivanje i vrednovanje ostvarenih rezultata);

stvarati uvjete za samozastitu djeteta i Cuvanje od potencijalnih opasnosti u
unutarnjem i vanjskom prostoru prostoru (uredaji, dijelovi namjestaja, instalacije,
vanjska igrala);

poticati timski rad odgojiteljica;
stvarati poticajnu radnu atmosferu;

razvijati projektni rad s djecom kao oblik uc¢enja;
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- zajednicki timski rad odgojiteljica, struénih suradnika i volontera u stvaranju
poticajno oblikovanog okruzenja;

- promatranje i dokumentacija djecjih postignudéa;

- poticati i razvijati odgojiteljevu refleksivnu praksu (samoprocjena vlastitog rada i
postignuca);

- izradivati individualne i grupne portfolio dokumente — individualne razvojne mape
djece;

- Vrieme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu.

Zadace i aktivnosti u odnosu na roditelje

- precizno dogovarati, kvalitetno organizirati i struéno pripremati sve oblike suradnje s
roditeljima s namjerom njihovog razvijanja od suradnika do partnera u odgojno —
obrazovnom procesu;

- ukljucivati roditelje u odgojno - obrazovni proces, shodno njihovim moguénostima,
potrebama i interesima;

- poticati preventivnu zdravstvenu zastitu djece;

- pomagati roditeljima u izoru odredenih programa i sudjelovanju u njima (sportski,
kulturni, vjerski,...);

- poticati provodenje opcih i posebnih mjera za sigurnost djece;

- pratiti i primjenjivati odgovarajuce mjere za sprjecavanje svih oblika nasilja u skladu s
posebnim programima vrti¢a, sigurnosnim protokolom i mjerama postupanja u
rizi€nim situacijama;

- osvjescivanje roditelja o pravima djeteta na izbor vrste i sadrZaja aktivnosti;

- poticati i razvijati sigurnost djeteta u prometu (od kuée do vrtica; od vrtica do
skole,...);

- omoguditi sudjelovanje roditelja u oblikovanju razvojno poticajnog okruzenja na
razini ustanove;

- ukljucivati roditelje, shodno njihovim Zeljama i moguénostima, u planiranje,
organizaciju, izvedbu i vrednovanje ostvarenih rezultata;

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu

Zadace i aktivhosti u odnosu na vanjske institucije

- Siriti suradnju s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama na lokalnoj i
Siroj razini koji nam svojim znanjima, vjeStinama i sposobnostima, svojim
programima i iskustvom, mogu pomodéi u podizanju ukupne kvalitete odgojno —
obrazovnog rada s djecom;
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- ukljucivati dijete i roditelje u raznovrsne aktivnosti u interakciji s drustvenom
sredinom i ostalim stru¢njacima u cilju obogacivanja programa, cjelovitijih dozZivljaja i
konkretnijih spoznaja djeteta;

- razvijati edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u
odogjno — obrazovnom procesu;

- vrednovanje indikatora uspjesSnosti ostvarenih rezultata;

- izradaizvjesca i predstavljanje ostvarenih rezultata;

- jacanje svih oblika komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom;
- planiranje, vrednovanje i dkoumentacija zajednickih aktivnosti.

Koraci u izvedbi postavljenih zadada, sadrZaja i aktivnosti

- poticajno uredenje soba dnevnog boravka odgojnih skupina i zajednickih prostora po
objektima ustanove;

- nositelji aktivnosti: ravnatelj, stru¢ni surandici, odogjiteljice, vanjski stru¢ni suradnici

- pradenje rada po odgojnim skupinama — planira se obilazak odgojnih skupina
ustanove tijekom studenog 2019. godine i oZujka 2020. godine.U obilasku odgojnih
skupina sudjelovat ¢e strucna suradnica — psihologinja, zdravstvena voditeljica i
ravnatelj ustanove;

- zajendicki prostori objekata (donji hol, gornji hol, stepeniste, hodnici,...) ureduju se
minimalno svakadva mjeseca, po potrebi i ¢e$ée, shodno prethodnom dogovoru na
tjednim radnim sastancima stru¢no — razvojnog tima ustanove;

Indikatori uspjesnosti

- procjena opremljenosti i funkcionalnosti prostora soba dnevnog boravka odgojnih
skupina;

- rezultati analize namjenski utroSenih materijalnih sredstava;

- kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije;

- razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi;

- djedja kreativna ostvarenja;

- zadovoljstvo djece, procjena i samoprocjena ostvarenog;

- zadovoljstvoi roditelja, roditeljska procjena i samoprocjena;

- unutarnja procjena kvalitete u kontekstu vrti¢a (pojedini dijelovi i cjelina);
- vanjska procjena kvalitete u kontekstu vrti¢a (pojedini dijelovi i cjelina).

ZaduZenja uredivanja jaslickog dijela zgrade mati¢nog vrtic¢a i dvorane

Odgojiteljice:
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- Danijela Rajkovi¢ Spoljari¢;
- Dubravka Kess;

- Slavica Vuksani¢;

- Sara Vujevic.

Vrieme izvedbe: minimalono svakja dva mjeseca, p potrebi i ¢esce, shodno prethodnom dogovoru
¢lanova stru¢no — razvojnog tima ustanove.

ZaduZenja uredivanja vrtickog dijela zgrade mati¢nog vrtiéa

Donji hol vrtickog dijela zgrade

- Valentina Mandi¢;
- Ana Mogoros;

- lvana Belcar;

- Jasna Anoci¢;

- Romana Milisi¢;

- Marina BlaZevi¢;

Uredenje blagovaonice:

- Mirjana Trampus;
- Suzana Svoboda;

Soba za didakticka sredstva i pomagala:

- Branka Vidakovic;
- Sandra Glasovac ;

Gornji hol vrtickog dijela zgrade:

- Dragica Jancikic;

- Aleksandra Srepfler;
- Ena Panduri¢;

- Marija Anic.

Uredivanje atrija u vrtickom dijelu zgrade:

- odgojna skupina: starija vrti¢ka — predskolska
- odgojiteljice : Branka Vidakovié, Sandra Glasovac.

Sobe dnenvog boravka i zajednicke prostore po objektima ustanove ureduju odgojiteljski timovi:
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Gat — podrucni vrti¢

Marija Kovacevic;

Valentina Falamic;

Bizovac — podrucni vrtié

Ivana Karjakovic;
Ivana Kui¢;

Ivana Blazevi¢;
Tajana Kuruc;
Katarina Potolovec;

Patricija Horvat.

Petrijevci — podrucni vrti¢

Marta Sudar;
Dajana Lackovic;
Anela Bogdanovic;
Viktorija Basi¢;

Andrea Fekete.

Kalendar dogadanja — pregled dana po mjesecima kroz pedagosku godinu koje planiramo obiljeziti
kroz odgojno — obrazovne aktivnosti odgojnih skupina ustanove:

Rujan 2019.

Listopad 2019.

Hrvatski olimpijski dan;

Dan igara kroz suradnju s €lanicama Drustva ,,NASA DJECA“ Beli§ée;

Medunarodni dan starijih osoba;
Medunarodni dan glazbe;

Djedji tjedan;

Dani kruha;

Jesenske svecanosti;

Mjesec hrvatske knjige;

Svjetski dan hrane
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Studenti 2019.

Prosinac 2019.

Sijecanj 2020.

Veljaca 2020.

Ozujak 2020.

Dan jabuka;

Svjetski dan Stednje;

Svjetski dan izumitelja;
Dan ljubaznosti;

Medunarodni dan tolerancije;

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom;

Medunarodni dan djecjih prava;

Docek Svetog Nikole;
Vecer matematike;
Dan ljudskih prava;
Prvi dan zime;
Advent u Beliséu;

Bozi¢ u Maslacku.

Igre na snijegu (ukoliko ga bude)
Svjetski dan smijeha;

Medunarodni dan zagrljaja;

Dan zaljubljenih — Valentinovo;
Djecji maskenbal (na razini ustanove);
Gradski djecji maskenbal;

Medunarodni dan materinjeg jezika;

Dan Zena:
Dan ocCeva;
Medunarodni dan srece;

Svjetski dan kazalista za mlade;
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- Svjetski dan oralnog zdravlja;
- Svjetski dan pripovijedanja;
- Svjestki dan Suma;
- Svjetski dan Down sindroma;
- Svjetski dan voda;
- Svjetski dan kazalista;
Travanj 2020.
- Medunarodni dan djecje knjige;
- Uskrs u Maslacku;

- Dan planeta Zemlje;

14.
L

- Akcija , Volim Belisée, ali Cisto

- Medunarodni dan plesa;
Svibanj 2020.

- Svjetski dan Sunca;

- Dan Europe;

- Majcin dan;

- Medunarodni dan obitelji;

- 19. Olimpijski festival djecjih vrtica;

- Sportski dan u Dje¢jem vrti¢u , Latica” Osijek;

- Dan hrvatskih branitelja grada Belis¢a;

- Javni nastup vrti¢kih skupina mati¢nog vrti¢éa u povodu Dana grada;

- ZavrSne svecanosti polaznika kradeg programa predskole i polaznika redovnih
odgojno — obrazovnih programa starijih vrtickih skupina po objektima ustanove.

Mijesecni i tjedni sastanci stru¢nog tima ustanove

Sudionici ovih sastanaka su odgojiteljice odgojnih skupina na razini mati¢nog vrti¢a, zdravstvena
voditeljica, stru¢na surandica — psihologinja i ravnatelj ustanove.

Ovim sastancima, po potrebi, sudjeluju voditeljica raCunovodstva i tajnik ustanove.

Osnovni ciljevi ovih sastanaka su:

e prijedlozi programsko — projektnih aktivnosti shodno planu i
programu odgojno - obrazovnog rada;
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najava aktivnosti po odgojnim skupinama i / ili objektima
ustanove;

analiza tjednih / mjesec¢nih aktivnosti temeljem plana i
programa rada po odredenim odgojnim skupinama;

planiranje internih i javnih programa;

ukljucivanje u manifestaicje Ciji su organizatori Grad Belisce,
TZ grada Belis¢a, pojedine udruge na lokalnoj razini,...;

analiza suradnje s roditeljima i vanjskim struc¢nim
suradnicima;

analiza suradnje s lokalnom i Sirom zajednicom;

vrednovanje ostvarenih odgojnih rezultaat i utvrdivanje
razvojnih moguénosti po objektima i na razini ustanove.
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7. Strucno usavrsavanje zaposlenika

Struéno usavr$avanje odgoijiteljica i strué¢nih suradnika tijekom ove pedagoske godine odvijat ée se
kroz pet razina, a one su:

e sjednice odgojiteljskiih vijeca kao internog oblika stru¢nog
usavrsavanja zaposlenika;

e sudjelovanjem dijela zaposlenika ustanove na edukacijama u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (Zagreb,
Podruznica Osijek);

e sudjelovanje u edukacijama organiziranim u sklopu projekta
»Maslacak — prijatelj djece”

e sudjelovanjem u predavanjima i radionicama koje
organiziraju pojedine udruge na lokalnoj i regionalnoj razini ,
a vezane su uz odgojno — obrazvno rad s djecom predskolske
dobi, predavanja i radionice organizirane na Fakultetu za
odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku te Filozofskom
fakultetu u Osijeku;

e pracenjem strucne literature i periodike.

Tijekom ove pedagoske godine, obzirom na brojnost edukativnih programa koje ¢emo ostvariti kroz
projekt ,,Maslacak - prijatelj djece”, planiramo minimalno 5 do maksimalno 10 sjednica odgojiteljskih
vijec¢a, dinamikom odrzavanja jedne sjednice mjesecno ili svaka dva mjeseca.

Kljuéne teme naseg internog stru¢nog usavrsavanja bit ¢e vezane uz:

- nove spoznaje vezane uz psihofiziocki razvoj djece rane i predskolske dobi;

- organizaciju i funkcikonanost prostora kao ,treceg odgojitelja“ u radu s djecom rane i
predskolske dobi;

- rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s teSko¢ama u razvoju i darovita djeca)
uklju¢enim u redovne odgojno - obrazovne programe ustanove;

- projektno ucenje s djecom predskolske dobi;
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- sustavno poticanje i razvijanje roditeljskih kompetencija;

- umrezavanje s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama, na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini koje nam mogu pomodi u sto kvalitetnijem odgojno —
obrazovnom radu s djecom i roditeljima / skrbnicima;

- primjenu razli¢itih didaktickih sredstava i pomagala u odgojno - obrazovnom radu s
djecom

Kroz projekt ,Maslacak - prijatelj djece” provest éemo edukacije koje su organizirane po grupama,

aone su:
- Grupa 1. - CAP edukacija;
- Grupa 2. - Stvaranje interkulturalnog okruZenja u vrti¢u i odgoj za razli¢itost;
- Grupa 3. - Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju;
- Grupa 4. - Podrska poZzeljnim djecjim ponasanjima;
- Grupa 5. - Trening emocionalne pismenosti;
- Grupa 6. - Jacanje kompetencija odgojiteljica;
- Grupa 7. - Prac¢enje razvoja djeteta i planiranje uz pomo¢ razvojnih mapa;
- Grupa 8. - Zarolaj klikere.

Suradnici s kojima éemo suradivati glede provedbe navedenih edukacija su:

- Pucko otvoreno uciliste ,,Korak po korak“, Zagreb;
- Psihoteka d.o.o. Osijek;
- Udruga KLIKERAJ, Osijek.

Programsku suradnju ostvarit ¢éemo i s ¢lanovima mobilnog struénog tima SOS Djedjeg sela
Ladimirevci koji ée nam pomagati na tri razine:

- kroz neposredni rad s djecom s TUR (teskoce u razvoju) uklju¢ene u redovne odgojno
- obrazovne skupine ustanove;

- neposredni rad s djecom srednjih i starijih vrtickih skupina organizacijom igraonica
koje za ciljeve imaju poticanje paznje, koncentracije, empati¢nosti, ustrajnosti,
timskog rada, kreativnosti,...;

- suradnje s roditeljima / skrbnicima kroz organizaciju ,Savjetovalista za obitelj, djecu i
mlade” koje ¢emo organizirati jednom tjedno svakog mjeseca, svaki tjedan u drugom
objektu na razini ustanove, u vremenu od 15,00 do 16,00 sati. Cilj ove vrste aktivnosti
je kroz individualno - savjetodavni rad pomoci roditeljima glede odredenih potreba u
odgoju njihove djece ili prilika za kvalitetnije razvojne poticaje djece.
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U sklopu stru¢nog usavrSavanja zaposlenika planirana je organizacija rada s studentima ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja na Fakulteu za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku obzirom na
godinu studija (preddiplomski, diplomski studij) te orgaiozaicju rada s odgojiteljima — pripravnicima.

U moguénosti smo organizirati struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa za dvije do tri
odgojiteljice predskolske djece (prvostupnice ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja , odnosno
magistre ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja), ukoliko se za to ukaze prilika.

Iskustva u radu s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima — pripravnicima imamo, a program stru¢nog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa ili organizacije pripravnistva nam je poznata kao
model poslovnog odnosa nas kao ustanove i HZZ-a.

Program staZiranja odgoijitelja - pripravnika provodi se prema modelu:

- inicijalni razgovor s kandidatkinjom / kandidatom;
- hospitacija u svim odgojnim skupinama ustanove;

- konzultacije s odgojiteliem - mentorom, struénim suradnicima i ravnateljem
ustanove;

- uvid u rad odgojitelja / stru¢nih suradnika uz nazo¢nost minimalno dvjema oglednim
prakticnim aktivnostima tijekom njihovog staZiranja - pripravnistva;

- analiza provedenih aktivnosti obzirom na planirani program staziranja - pripravnistva,
izrada zavrSnog izvjes¢a, kompletiranje potrebne prijavne dokumentacije i prijava za
polaganje strucnog ispita.
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8. Suradnija s roditeljima / skrbnicima

Roditelji su prvi i najvazniji odgoijitelji s kojima suraduju odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj
ustanove, a zatim i ostali zaposlenici s namjerom uspostavljanja odnosa suradnje i partnerstva.

Kvaliteta suradnje roditelja i odgojitelja / struénih suradnika zasniva se na:

- medusobnom uvaZavanju;

- povjerenju;

- toleranciji;

- objektivnosti i

- odgovornosti za preuzete obveze na dobrobit djeteta / djece.

Zadaci i sadrzaji rada s tim u svezi su:

- svakodnevno komunicirati s roditeljima;

- organizirati vrijeme za zajednicke sastanke;

- pomaodi roditeljima preporukom strucne literature;

- pozivati roditelje na zajednicke svecanosti, organizirane izlete, posjete,...;
- omoguditi uvid roditeljima u program rada odgojiteljica;

- organizirati sastanke radi druZenja djece i odraslih (roditelji, odgojitelji);

- organizirati, shodno moguéostima, razlicéite oblike komunikacije i razmjene
informacija s roditeljioma koristenjem IT tehnologije, poStujuéi pri tome propise i
standarde ovakvog oblika komunikacije i Uredbe o zastiti osobnih podataka;

Tijekom pedagoske godine planiramo organizirati tri masovna roditeljska sastanka , te Cetiri grupna
roditeljska sastanka od kojih ée dva biti tematska, te dvije radionice prvenstveno vezane uz
organizaciju Gradskog djecjeg maskenbala i sudjelovanja djece po vrtickim odgojnim skupinama u
manifestaciji pod nazivom Cvjetni korzo, u organizaciji Dru$tva ,, NASA DJECA Belice.

»,Savjetovaliste za obitelju, djecu i mlade” oblik je stru¢ne podrske roditeljima koju ¢emo organizirati
kroz pedagosku godinu u suradnji s ¢lanovima mobilnog stru¢nog tima SOS Djecjeg sela Ldimirevci.
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Svaki tjedan planira se organizirati ova aktivhost na razini svakog od cetiri objekta koji Cine
organizacijsku cjelinu.

Clanovi mobilnog stru¢nog tima, u sklopu aktivnosti obiljeZavanja Tjedna psihologije, obradit ée, uz
sudjelovanje strucne suradnice — psihologinje ustanove, temu namijenjeu roditeljima kao oblik
poticanja njihovih roditeljskih kompetencija.

9. Suradnja s lokalnom zajednicom i vanjskim ¢imbenicima

Djecji vrtic Maslacak Belis¢e (mati¢ni i podrucni vrtié¢i u Gatu, Bizovcu i Petrijevcima) sastavnica je
lokalne zajednice sa kojom suraduje kroz ukljudivanje pojedinaca, udruga, organizaicja i institucija
koje nam mogu pomodi svojim programsko - projektnim aktivnostima, znanjem, materijalno -
tehnickim sredstvima ili na druge nacine u podizanju ukupne kvalitete naseg odgojno - obrazovnog
rada.

Nasi suradnici tijekom pedagoske 2019.-2020. godine temeljno e biti:

- Grad Belis¢e, Opcina Bizovac, Opcina Petrijevci;

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja;

- Agencija za odgoj i obrazovanje (Zagreb, PodruZnica Osijek);
- Lokalna razvojna agencija Grada Belis¢a;

- Poduzetnicki inkubator POLET d.o.o. Grada Belis¢a;

- Djedji vrti¢ ,Maza“ Valpovo;

- Djedji vrti¢ ,,Moj bambi“ Valpovo;

- Djedji vrti¢ ,,Pinokio” Donjiu Miholjac;

- Dje¢ji vrti¢ ,,ZVONCIC” Nasice;

- SOS Djecje selo Ladimirevci;

- Gradska knjiznica i ¢itaonica Belis¢e;

- Centar za kuturu Sigmund Romberg Belisce;

- Osnovna $kola Ivana Kukuljevi¢a Belisce;

- Osnovna Skola Matije Petra Katancic¢a Valpovo;

- Glazbena skola Valpovo, dislocirana nastava u Belis¢u;
- Osnovna $kola Bratoljuba Klai¢a Bizovac;

- Osnovna skola Petrijevci;

- Srednja skola Valpovo;

- Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Osijek;
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Filozofski fakultet Osijek;

Muzej grada Belis¢a;

TZ grada Belis¢a;

Zajednica Sportskih udruga grada Belisca;
Zajednica tehnicke kulture Valpovo - Belisée;
Policijska postaja Belisce;

Gradski radio Belisce;

Belis¢anski list;

KJIP KOMBEL d.o.0. Belisce;

HIDROBEL d.o.o. Belisce;

Zupa Belisce;

Pucko otvoreno uciliste ,,KORAK PO KORAK", Zagreb
Psihoteka d.o.0., Osijek;

Udruga KLIKERAJ, Osijek;

Udruga za kulturu i umjetnost ,ZUM" Belisce;
Likovna udruga , BEL-ART“ Belisée;

Udruga ,,PJESNICI” Belisce;

Udruga za dijalog i nenasilje Valpovstine;

Udruga za ranu intervenicju u djetinjstvu ,,RIOS” Osjecko - baranjske Zupanije;

Udruga gluhih i nagluhih Osjecko - baranjske Zupanije;
Udruga mladih ,SREDISTE Bizovac;

Udruga ,,PUKS” Belisce;

DVD Belisée;

DVD Gat;

DVD Bizovac;

DVD Petrijevci;

Lokalni OPG-ovi, shodno moguc¢nostima;

Park prirode ,KOPACKI RIT“ Kopacevo, Bilje;

Planinarski dom Jankovac;
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- Eko - centar ,Zlatna greda“, skola u prirodi.

10. Plan rada strucne suradnice - psihologinje

Poslovi i djelokrug rada struéne suradnice — psihologinje temeljno se odnose na rad:

U odnosu na dijete / djecu:

U odnosu na odgojitelje:

e sdjecom;

s roditeljima;

s odgojiteljima / sustru¢njacima;

kroz suradnju s lokalnom zajednicom.

sustavno utvrdivanje i praéenje razvojnog statusa djece na razini
ustanove;

identifikacija djece s posebnim potrebama ukljuc¢enim (inkluzija)
u redovne odgojno — obrazovne programe ustanove;

primjena testova i drugih psiholoskih instrumenata i tehnika te
vrednovanje rezultata i utvrdivanje razvojnog statusa djece s
posebnim potrebama;

ostvarivanje prava i zadovoljavanje potreba svakog djeteta,
posebno djece s posebnim potrebama kroz individualne
kontakte s djecom, formiranje skupina, raspord i organizacija
dnevnih aktivnosti i sli¢cno;

individualni kontakti s djecom s ciljem zadovoljavanja njihovih
potreba, ucdvrs¢ivanja poziotivne slike o sebi, podrska
samosvijesti i samoefikasnosti, poticanje razvoja socijalnioh i
komunikacijskih vjestina kao S$to su suradnja, tolerancija,
uvazavanje i poStovanje razli¢itosti;

procjena djetetove spremnosti za Skolu;
individualni i grupni rad s djecom u programu priprema za skolu;

osobna asistencija za djecu s teskotama u razvoju te aktivno
sudjelovanje u formiranju i obogacivanju senzornih centara po
sobama dnevnog boravka i srediSnje sobe za senzornu
integraciju koju ¢emo opremiti i organizirati u maticnom vrticu;

orgaizacija i izvodenje radionica za djecu , samostalno i u suradnji
s ¢€lanovima mobilnog struénog tima SOS Djecéjeg sela
Ladimirevci, koje za ciljeve imaju poticanje i razvijanje djecje
paznje, koncentracije, empatije, suradnje, kreativnosti;
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pracenje odgojno — obrazovnog procesa u skupini te savjetodavna podrska prilikom
ostvarivanja prava i zadovoljavanja potreba pojedinog djeteta, kvalitete komunikacije
odgojiteljica i djece, odgojitelja i roditelja, djece medusobno; praéenje razine
usvojenosti socijalnih vjestina, emocionlane klime, primjerenosti sadrzaja i nacina
rada, organizacija popodnevnog odmora, uzimanje obroka i sli¢no;

motivacijsko - edukacijska uloga psihologa u radu s odgojiteljima;
savjetodavni i informativni razgovori s odgojiteljima;

svakodnevni razgovori i konzultacije vezan uz svako dijete, proces adgaptacije,
priprema djece za Skolu, zadvoljavanje djecjih potreba, posebno praéenje djece s
posebnim potrebama;

programi edukacije, struéni aktivi, preporuka literature, izrada stru¢nih materijala,
plakata, letaka te ostalih edukativnih sadrzaja iz podrucja psihologije;

individualna savjetovanja.

U odnosu na roditelje:

svakodnevni kontaktki i razgovori s roditeljima s ciljem jacanja roditeljske uloge i
roditeljskih kompetencija;

rad s roditeljima djece s posebnim potrebama — individualni rad, rad na podrsci,
razvijanje roditeljskih kompetencija, podrska u svladavanju teskoca, pruzanje
informacia, savjetodavna podrska i slicno;

savjetodavni i terapijski rad s roditeljima;

provodenje roditeljskih sastanaka, radionica, komunikacijskih sastanaka i drugo s
ciljem prosirenja i jatanja roditeljske uloge;

edukacijska uloga psihologa - pruzanje informacija, izrada informativnih materijala,
postera, letaka, preporuka strucne literature sukladno potrebi roditelja i roditeljske
uloge;

pruZanje informacija roditeljima o organizaciji rada vrtica.

U odnosu na sustrucnjake:

rad na kreiranju programa i projekata za tekuéu pedagosku godinu
sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva;

dogovor i suradnja o potrebama djece, djecjih skupina, adekvatno zadovoljavanje
potreba, posebno djece s posebnim potrebama;

suradnja i podrska u formiranju i organizaciji odgojnih skupina;

sudjelovanje i organiziranje vrtickih aktivnosti tijekom citave godine (interni i javni
programi polaznika redovnih programa ustanove, sajmovi, smotre, zavrSne priredbe
polaznika starijih vrti¢kih skupina i kra¢ih programa).

58



Strucno osposobljavanje:

- proucavanje strucne literature;

- sudjelovanje na sjednicama odgojiteljskih vije¢a kao internim oblicima edukacije, a
posebno u organizaciji AZOO, sukladno mogucnostima, po nalogu ravnatelja.

11. Plan rada zdravstvene voditeljice

Rad na unapredivanju i zastiti zdravlja , omogucavanje pravilne prehrane i njege djece jaslickog i
vrtickog uzrasta te skrb i osiguranje potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj.

Osnovni zadaci:

- Zadade u odnosu na djecu;

- Zadade prema odgojiteljima;

- Zadade prema stru¢nom timu ustanove;

- Zadacde prema sudionicima u osiguranju zdravstveno - higijenskih uvjeta;
- Zadade prema sudionicima u osiguranju pravilne prehrane;

- Zadace prema roditeljima;

- Zadade glede osobnog stru¢nog usavrsavanja.

Podrudje rada Sadrzaj Nositelj(i) aktivnosti Vrijeme provedbe
1.Zadace u 1.1. Prikupljanje podataka za - zdravstvena - Rujan
odnosu na djecu sa zdravstvenim voditeljica
dijete tesSkodama te djecu S
posebnim potrebama
(prikupljanje  zdravstvene i
ostale dokumentacije kao npr.
Centra za socijalnu skrb, nalaza
odredenih  vanjskih strucnih
suradnika - logopeda,
psihologa, edukacijskog
rehabilitatora, radnog - zdravstv - rujan
terapeuta, socijalnog ena
radnika,...); voditelji
1.2. Incijalni razgovori s ca
djecom i roditeljima kod
specifi¢nih slucajeva;
1.3. Intervencije, pruZanje prve - tijeko
pomodi i izolacija oboljele m
djece; - zdravstv godine
1.4. Poduzimanje svih ena
potrebnih mjera zastite i voditelji
prevencije zaraznih bolesti u ca - tijeko
objektima ustanove; m
1.5. Provodenje - zdravstv godine
antropometrijskih mjerenja ena
djece , obrade podataka, voditelji

59



upisivanja dobivenih podataka
u zdravstvenme kartone te
provodenje potrebnih mjera
kod uocenih odstupanja

1.6. Unapredivanje pravilnih
prehrambenih navika djece

1.7. Rad s djecom kod Sto
CeSceg boravka na zraku i
poticanje sportskih aktivnosti

1.8. Mjere zastite od vrudine

1.9. U cilju zastite zdravlja
djece, praéenja pobola u
suradnji sa  specijalistickim
sluzbama

1.10. Osiguranje i rad na
poboljSanju uvjeta smjestaja
djece (primjerenost opreme,
prostora, zastita od ozljeda,
mjere sigurnosti)

1.11. Planiranje i osiguranje
potrebnih mjera kod odlazaka,
posjeta, sportskih natjecanja i
svih odlazaka van vrtica

1.12. Rad na programu

prevenicje ovisnosti

1.13. Rad s djecom na poduci o
osobnoj higijeni i vaZnosti
pranja ruku

1.14. Rad s djecom na poduci o

Ca

zdravstv
ena
voditelji
ca

zdravstv
ena

voditelji
ca

zdravstv
ena

voditelji
cai

odgojitel
jice

zdravstv
ena

voditelji
cai

odgojitel
jice

zdravstv
ena

voditelji
ca,

odgojitel
jice

listopa
d
2019.,
veljaca
2020.,
svibanj
2020.

tijeko
m
godine
(10.10.
Dan
zahval
eza
plodov
e
zemlje

16.10.
Dan
hrane;
17.10.
Dani
kruha;
2010.
Dan
jabuka

)

tijeko
m
godine
(HOD,
29.5.
Dan
sporta;
5.6.
Dan
zastite
okolisa
; Dan
planet
a
Zemlje

);

od
travnja
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vaznosti pranja zubi i zdravlja
usne Supljine

- zdravstv
ena
voditelji
ca,
odgojitel
jice

- zdravstv
ena
voditelji
ca,
odgojitel
jice

- zdravstv
ena
voditelji
ca,
odgojitel
jice

- zdravstv
ena
voditelji
cai
odgojitel
jice

- zdravstv
ena
voditelji
cai
odgojitel
jice

2020.
do
kraja
srpnja
2020.

- tijeko
m
godine

- tijeko

godine

- tijeko

godine

- tijeko

godine

- tijeko

godine

- tijeok
m
godine
(20.3.
Dan
oralno

g
zdravlj

a)

1.15. Osiguranje posjete djece
lije¢niku, pedijatru i

- zdravstvena voditeljica
i odgojiteljice

- Dan za zdrave zube,
25.9., Dan sindroma
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stomatologu s ciljem Sto bolje
suradnje i zastite zdravlja djece

Down, 21.3., Dan
zdravlja, 7.4.)

2. Zadace
prema
odgojiteljima

2.1. Rad na edukaciji
odgojiteljica u svrhu sto boljeg
prepoznavanja stanja

narusenog zdravlja djeteta te
da bi se pravilno i
pravovremeno reagiralo

2.2. Edukacija o pruzanju prve
pomoci

2.3. Edukacija i upoznavanje
odgojitelja s pojedinim
bolestima (nastanak, Sirenje,
mjere lijeenja)

2.4, Rad s odgoijiteljima na
poboljsanju prehrambene
kulture i samoposluZivanja

2.5. Upucivanje odgoijitelja na
pregled za produZenje
sanitarnih iskaznica

2.6. Upucivanje odgojitelja i
ostalih zaposlenika na pregled
u medicinu rada

2.7. Suradnja s odgojiteljima u
planiranju izleta, nastupa na
djecjoj olimpijadi, sportskog
susreta u DV, Latica“ Osijek,...

- zdravstvena voditeljica

- tijekom godine, Dan

prve pomodi, 14.9.

3.Zadace 3.1. Suradnja u izradi | - zdravstvena voditeljica | -9.i10. mjesec 2019.
prema Godisnjeg plana i programa te
struénom izvjeSca vrtica
timu
3.2. Sastanci i konzultacije
stru¢nog tima na provodenju
zajednicki planiranih zadataka
3.3. Suradnja u radu s djecom s
posebnim potrebama (djeca s
TUR i darovita djeca)
3.4. Zajednicki rad na pripremi
radionica i projekata
4, Zadace | 4.2. Kontrola prostora djecjeg
prema vrtica, dezinfekcija,
sudionicima u | provjetravanje, grijanje, pranje
osiguranju i mijenjanje posteljine,
zdravstveno — | sanitarnih ¢vorova, sredstava
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higijenskih
uvjeta

za osobnu higijenu, odrZavanje
Cistoce okolisa djecjeg vrtica

4.3. Upudivanje zaposlenika na
zdravstvene preglede za
sanitarne iskaznice i medicinu
rada

4.4. Nabava dezinfekcijskih
sredstava te prilaganje
uputstava za koristenje

4.5. Planiranje i organizacija
dezinskecije i deratizacije po
objektima ustanove

5. Zadade
prema
sudionicima u
organizaciji
prehrane

5.1. Izrada jelovnika uskladena
S propisanim normativima za
djcu predskolske dobi

5.2. Stalna kontrola higijenske
ispravnosti i energetske
vrijednosti hrane

5.3. Pracenje nalaza briseva
pribora i hrane

5.4. Nadzor i kontrola
odrZavanja, dezinfekcije
prostora, opreme i posuda

5.5. Educiranje sudionika u
organizaciji prehrane

5.6. Opskrba dezinfekcijskim
sredstvima te uputstva o
primjeni

5.7. Upudivanje zaposlenika na
zdravstveni pregled jednom
godisSnje  (sanitarni pregled,
pregled medicine rada)

- zdravstvena voditeljica

- tijekom godine

6. Zadace
prema
roditeljima

6.1. Prikupljanje podataka o
djeci sa zdravstvenim
teSko¢ama kroz individulani
razgovor s roditeljima i djecom
6.2. Odrzavanje roditeljskih
sastanaka s ciliem Sto bolje
suradnje i zastite zdravlja djece

6.3. Informiranje roditelja o
rezultatima antropometrijskih
mjerenja

- zdravstvena voditeljica

-tijekom godine
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6.4. Suradnja pri prikupljanju
podataka o izostancima djece
koji ukljuCuje vrijeme i razlog
izostanka, kroni¢na oboljenja i
procijepljenost

6.5. lIzrada zdravstveno -
informacijskih letaka za
roditelje, po potrebi

7. Osobne
zadace

7.1. Izrada GodiSnjeg plana i
programa rada zdravstvene
voditeljice

7.2. Izrada Godisnjeg izvjeséa o
radu zdravstvene voditeljice
za proslu pedagosku godinu

7.3. Sustavno stru¢no
usavrSavanje prema uputi
AZOO i po nalogu ravnatelja

7.4. Vodenje evidencije:

- zdravstveni karton djeteta

- pobola djece

- antropometrijskih mjerenja

- ozljeda djece
-sanitarno-higijenskog nadzora
-pregleda za sanitarne
iskaznice i higijenski minimum
- zdravstvenog odgoja

- epidemioloskih indikacija

- zdravstvena voditeljica

9.
mjesec
2019.

8.
mjesec
2020.

tijeko
m
godine

tijeko

godine

12. Plan rada ravnatelja

Ciljevi:

sustavno unapredivanje kvalitete rada s djecom po objektima ustanove;

verificiranje novih odgojno - obrazovnih programa, shodno potrebi i moguénostima;

adekvatno zbrinjavanje djece s posebnim potrebama na razini ustanove;

sustavno unapredivanje uvjeta rada zaposlenika;

64




- zanavljanje namjestaja i opreme soba dnevnog boravka potrebnim didaktickim
sredstvima i pomagalima kao i zanavljanje igrala u dvoristima objekata u Bizovcu,
Petrijevcima i Belis¢u;

- nabava dostavnog vozila ustanove kroz projekt ,Maslacak- prijatelj djece”;
- organizacija i primjena Uredbe o zastiti osobnih podataka u poslovanju ustanove;

- struéno usavrSavanje odgojitelja i strucnih suradnika kroz realizaciju projekta
»Maslacak — prijatelj djece”;

- sigurnost poslovanja.

11.1. Zadaée u odnosu na djecu i uvjete rada skupina

Jaslice (mlada i starija - broj djece po navedenim odgojnim skupinama pokusati
jaslicka skupina) usuglasiti sa odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda

- jacati stru¢ne kompetencije odgojitelja
- poboljsavati materijalno okruzenje nabavom dodatnih
didaktickih sredstava i pomagala

MjeSovite vrticke skupine - broj djece uskladivati sa odredbama Drzavnog
(poludnevni program, pedagoskog standarda

cjelodnevni program; - rad na osiguranju materijalnih poticaja po sobama
mlade i starije vrticke dnevnog boravka

skupine po podrucnim - jacCati kompetencije odgojitelja prvenstveno vezane uz
vrticima) rad s djecom s posebnim potrebama kao i primjenom

instrumentarija za pracenje razvoja djece po razvojnim
podrucjima
- poticanje projektnih aktivnosti kroz pedagosku godinu

Ostali prostori — maticni - uredenje podrumskog dijela zgrade glede organizacije
vrti¢ arhiva ustanove
- organizacija prostora za rad domara - lozaca i

opremanje potrebnim alatima i sredstvima za rad

Vanjski prostori - ravnanje povrsine dvorista navozenjem zemlje

- uredenje igrala i sustavna provjera njihove ispravnosti

- uredenje dvorista podrucnih vrtica u Bizovcu i
Petrijevcima kroz opremanje novim igralima

11.2. Zadaée prema zaposlenicima ustanove

Strucni suradnici i - osigurati kvalitetan rad svim stru¢nim suradnicima

zdravstvena voditeljica - jacanje njihovih kompetencija (odgojiteljice, strucni
suradnici) kroz planiranje edukacija (interne, vanjske,
edukacije planirane projektom ,Maslacak — prijatelj

djece”,...)

- provoditi zakonske odredbe

- odrzavanje kolegija s odgojiteljicama i strucnim
suradnicima jednom tjedno, a najmanje dva puta
mjesecno
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vodenje odgojiteljskih vijeca
izdavanje potrebnih rjesenja, odluka, potvrda za sve
radnike

Tehnicka sluzba

organizacija i nadzor rada domara - lozaca, spremacica
po objektima ustanove

11.3. Zadaée prema roditeljima

Izbor predstavika roditelja
u Upravno vijece vrtica

na prvom masovnom roditeljskom sastanku izabrati
predstavnika roditelja u trenutni sazivu Upravnog
vije¢a (zamjena za roditelja Cije je dijete krenulo u
skolu) do isteka mandata ovog saziva;

Informiranje roditelja i
roditeljski sastanci

roditelji se mogu informirati o aktivnositma ustanove
putem centara za roditelje unutar soba dnvnog
boravka odgojnih skupina, info - panoima u zajednickim
prostorima po objektima ustanove, web stranici vrtica,
masovnim  roditeljskim  sastancima i grupnim
roditeljskim sastancima te individualnim sastancima s
odgojiteljicama, internim i , po potrebi, vanjskim
struénim suradnicima;

kucni red na ulaznim vratima po objektima ustanove
(izraditi ga za potrebe podrucnog vrtuéa u Gatu,
obnoviti ga za podruéne wvrtice u Bizovcu i
Petrijevcima);

Savjetodavni rad

prema potrebi, mogude ga je organizirati svaki dan

Zadade roditelja

roditelji su duZzni potpisati ugovor s ravnateljem;
donijeti potvrdu o zdravstvenom statusu djeteta
(lije¢nik obiteljske medicine ili lije¢nik — pedijatar) ;
donijeti ispri¢nicu ukoliko se radi o duzem bolovanju ;
ispisati diete putem ispisnog zahtjeva;

ravnatelj izdaje rjeSenja o upisu, ispisu,...

11.4. Zadaée prema Osnivacu i Upravnom vijeéu

Gradsko vije¢e  Grada
Belis¢a

sudjelovanje na sjednicama Gradskog vijeéa i Opcinskih
vijeca Bizovca i Petrijevaca;

pravovremeno dostavljanje potrebnih dokumenata na
razmatranje i usvajanje ¢lanova Gradskog vijeéa kao Sto
su Godisnje izvjeSc¢e o radu Djecjeg vrti¢a za odredeno
vremensko razdoblje; Godisni plan i program odgojno -
obrazovnog rada za odredenu pedagosku godinu;
Polugodisnja i godiSnja izvjes¢a o financijskom
poslovanju ustanove za odredeno vremensko razdoblje
i druga izvjeséa shodno potrebi namijenjena MZO,
Ministarstvu zdravstva, AZOO, DZS i sli¢no.

minimalno jednom tromjesecno, po potrebi i cesce,
izvjeScivati predstavnike osnivaca (Grad Belisée, Opcina
Bizovac i Opcéina Petrijevci) o redovnim djelatnostima
po objektima ustanove sazetim pisanim izvjes¢ima;

Suradnja s Gradskim
uredima (Upravnim
odjelima) i JUO Opcine

prezentacija problematike ustanove (tijekom cijele
godine);
predlaganje rjeSenja mogucih potreba i razvojnih
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Bizovac i Opcine Petrijevci

planova na razini ustanove;

Suradnja s ¢lanovima
Upravnog vijeca

sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vijeéa kroz
pedagosku godinu;

priprema informacija i trazenih materijala za kvalitetno
odlucivanje kroz sjednice Upravnih vijeca;

provodenje odluka Upravnog vije¢a u poslovnu praksu
ustanove.

11.5. Zadaée prema clanovima projekta ,Maslacak - prijatelj djece”

Organizacija radnih
sastanaka

dnevno planiranje i organizacija rada kroz provodenje
aktivnosti na projektu ,Maslack - prijatelj djece” s
voditeljicom projekta i koordinatorom projekta,
tajnicom / tajnikom ustanove i voditeljicom
racunovodstva;

podjela radnih zadataka glede izvrSenja odredenih
poslova po podrucjima projekta;

Savjetodavni rad s
¢lanovima LRA  grada
Beliséa

organizacija radnih sastanaka, minimalno jednom
mjesecno, po potrebi i viSe, glede utvrdivanja rezultata
izvrSenih obveza i planiranih aktivnosti koje su pred
nama

Suradnja s vanjskim
struénim suradnicima na
provedbi projektnih
aktivnosti

organizacija sastanaka i pregled prioritetnih aktivnosti
priprema  odredenih  informacija za  potrebe
organizacije edukacija za odgojiteljice / odgojitelje i
struéne suradnike, osiguranje transparentnosti i
vidljivosti projektnih aktivnosti, suradnja s lokalnim
medijima, vodenje poslovne administracije,...;

13. Vrednovanje

Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne stihijskog djelovanja pa je potrebno prema unaprijed

utvrdenim / dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima) stalno analizirati postojeéu praksu,

uocavati i isticati dobre primjere, a posebno tzv. ,kriticne tocke” te usmjeravati rad odgojitelja

prema sustavnom unapredivanju odgojno - obrazovne prakse.
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Vazan element unutarnje procjene kvalitete ustanove je osposobljenost svih ¢imbenika odgojno -
obrazovnog procesa, djece i odraslih za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.

Trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih prema
samima sebi i prema djeci, a njima se Zeli pruziti primjeren model kako bi se osposobila za
samounapredivanje svojih postignuca i izgradnju odnosa s vrSnjacima i ostalima u ustanovi i izvan nje.

Cimbenici vrednovanja primarnih programa, programa predskole i kraéih programa su:

- odgojitelji / ce;

- strucni suradnici;
- roditelji;

- djeca.

Vrednovanje redovnih programa

Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje mnosStva aktivnosti djece,
poticajno materijalno okruzenje koje potice na istrazivanje i stjecanje znanja.

Nas$ osnovni zadatak je stvarati poticajno okruZenje u kojem ¢e svako dijete na prirodan i spontan
nacin osjecati sigurno i stjecati znanja i vjestine.

Poticati djecu da kroz druZenje i igru u okruzenju svojih vrSnjaka razvijaju osjec¢aj osobne vrijednosti i
pozitivne osobine kao $to su samopouzdanje, emocionalna stabilnost, radoznalost, empatija.

Pokusat ¢emo dokumentirati proces ucenja i razvoja djece primjenom razvojnih mapa kao i vlastiti
rast i razvoj putem profesionalnih mapa.

Osobnim primjerima doprinositi pozitivnom ozracju u vrti¢u i unapredivanju suradnic¢kih odnosa u
kolektivu.

Raditi na medusonom postivanju, uvazavanju misljenja drugih, razvijajuci kvalitetnu komunikaciju
koja je u sluzni unapredivanja poslovnog procesa.

Nacini vrednovanija:
- putem podataka iz dnevnih zapaZanja i anegdotskih biljeski o djeci;

- podataka dobivenih iz pracenja dobivenih objektivnim tehnikama — protokoli,
skaleprocjene,...

- putem refleksivnih sastanaka;

- samoevaluacijom i vanjskom evaluacijom rada, shodno moguénostima (AZOO,
Podruznica Osijek);

- upitnicima za roditelje i odgojitelje.

Vrednovanje kradih programa (kraéi program katolickog vjerskog odgoja, rano ucenje engleskog

jezika)
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Podrucje vrednovanja krac¢ih programa , nacine njihovog vrednovanja, izradit ée strucni suradnik —
pedagog u dogovoru s voditeljima navedenih kraéih programa.

Nacini vrednovanja ovih programa mogu biti:

- vanjsko vrednovanje programa koje vrsi AZOO, Podruznica Osijek;

- podru¢ja i indikatori koje ¢e izraditi stru¢ni suradnik — pedagog u suradnji s
voditeljima kradih programa;

- tijekom planiranih dana i vremena odvijanja navedenih programa pratit ¢emo i
biljeziti aktivnosti vodenjem osobnih biljeski, fotografiranjem , ponekad i video
snimanjem, uz prethodno dobivenu suglasnost roditelja polaznika kraéih programa;

- putem podataka iz dnevnih zapaZanja i anegdotskih biljeski o djeci;
- putem refleksivnih sastanaka;
- upitnika za roditelje, odgojitelje — voditelje kraéih programa;

- vrednovanja rada nakon zavrSetka programa kroz pisano izvjes¢e koje ¢e analizirati
odnos planiranog i ostvarenog te vrednovati krajnje rezultate odgojnog rada s
djecom.

Vrednovanje rada u produzenom boravku

Odgojno — obrazovni rad s djecom provodi se i u sklopu produzenog boravka osmisljenog i
organiziranog temeljem projekta ,,Maslacak - prijatelj djece”.

Vrednovanje odgojno — obrazovnog rada voditeljice produZenog boravka provode u sklopu svoje
pedagoske dokumentacije.

Odgojno — obrazovne aktivnosti planiraju se na tjednoj, odnosno mjesecnoj razini, a svaki mjesec
istitemo po jednu programsku aktivnost, po objektima ustanove, kojojm dodatno Zelimo privuci
roditelje i djecu za ukljuc¢ivanjem u ove odogjno-obrazovne sadrzaje.

Vrednovanje ovog podruéja odgojno-obrazovnog rada provodi se kao i kod vrednovanja kraéih
programa.

14. Zakljucak

U pripremama za pedagosku 2019. - 2020. godinu biljezimo znacajan porast interesa roditelja za
institucionalnom skrbi o njihovo djeci na razini ustanove.

Organizirali smo ukupno 14 odgojnih skupina sa oko 306 djece.

Pored redovnih odgojno - obrazovnih programa roditeljima i djecu nudimo kraéi program katolickog
vjerskog odgoja i rano ucdenje engleskog jezika koji ¢e se provoditi u sklopu produzenog boravka
djece.

69



ProduZeni boravak djece organiziran je po objektima ustanove kao srediSnje aktivnosti projekta
»Maslacak - prijatelj djece” financiranog bespovratnim sredstvima EU (ESF).

Posebnu pozornost tijekom pedagoske 2019.-2020. godine posvetit éemo sustavnoj edukaciji
odgojiteljica i stru¢nih suradnika kroz provedbu sedam grupa edukacije, a sve kroz suradnju sa
stru¢njacima Puckog otvorenog ucilista ,Korak po korak” Zagreb, Psihiotekom d.o.o. Osijek i
Udrugom , Klikeraj“ Osijek .

Podrucja edukacije odgojitelja i stru¢nih suradnika temeljno su vezana uz provodenje:

- CAP edukacije;

- Stvaranja interkulturalnog okruzenja u vrti¢u i odgoja za razli¢itost;
- inkluzije djece s teSkoéama u razvoju;

- podrske pozZeljnim oblicima ponasanja djece;

- treninga emocionalne pismenosti prvenstveno namijenjenog osobnom razvoju
odgojitelja i struc¢nih suradnika kako bi steCena znanja, vjestine i sposobnosti mogli
koristiti u radu s djecom, roditeljima, sustru¢njacima na razini ustanove i vanjskim
stru¢nim suradnicima;

- jaCanja kompetencija odgojitelja;
- praéenja razvoja djece i planiranju primjenom razvojnh mapa;

- odredenih metoda i primjene didaktickih sredstava i pomagala u radu s potencijalno
darovitom, odnosno darovitom djecom.

Sustavnim ulaganjem u kvalitetu prostora u kojem borave djeca i zaposlenici, edukaciju odgojiteljica i
strucnih suradnika, unapredivanju suradnje s roditeljima kroz uobi¢ajene metode rada i pokretanja
»,Savjetovalista za djecu, mlade i obitelj” te suradnju i podrsku osnivada ustanove, nastavljamo misiju
nase ustanove na tragu vizije vrti¢a kao zajednice koja uci i buduceg centra izvrsnosti.

Ravnatelj Djecjeg vrtica Maslacak Belisée

Zdenko Glasovac, prof.
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