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U skladu s odredbama clanka 45. Statuta Djecjeg vrtica Maslacak Belis¢e, Odgojiteljsko
vijece na svojoj sjednici odrZanoj dana 27. kolovoza 2015. godine raspravljalo je o prijedlogu
Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada ustanove, a Upravno vijece ga je, na
prijedlog ravnatelja, usvojilo na sjednici odrzanoj 10. rujna 2015. godine.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada ustanove moZe se mijenjati tijekom
godine, ovisno o mogucim promjenama u uvjetima ili organizaciji rada, te uputama
Osnivaca, a sve izmjene uskladit ¢e se s odredbama dokumenata temeljem kojih je isti
donesen.

Predsjednica Upravnog vijec¢a

/ Karolina Stefan Bugarinovi¢ /

Ravnatelj DV Maslacak Belisce

/ Zdenko Glasovac /
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I uvob

Predskolski odgoj i obrazovanje dio je sustava odgoja i obrazovanja Republike Hrvatske,
namijenjen djeci u dobi od Sest mjeseci od polaska u osnovnu skolu.

Ova djelatnost uredena je kao podsustav odgoja i obrazovanja Republike Hrvatske, a
institucijski rani i predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci shvaca se kao dopuna
obiteljskom odgoju.

Svrha ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja jest osigurati optimalne uvjete za uspjesan
odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta.

Kljuéni elementi naseq odgojno-obrazovnogq procesa su:

* Dijete / djeca

e Roditelji

*  Odgojitelji / strucni suradnici i

e Suradnja s lokalnom zajednicom.

Nova paradigma_ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja polazi od slijedecih spoznaja:

* Dijete je cjelovito bice i osobnost

e Ono je subjekt vlastitog odgoja i obrazovanja

e Dijete je aktivno, znatiZeljino i kompetentno bice

* Ono je drustveno bice koje od rodenja ulazi u raznovrsne svrhovite interakcije sa
svojom okolinom

» Djetinjstvo se shvaca kao proces socijalne konstrukcije u kojemu djeca i odrasli
sudjeluju zajedno.

Tragom tih spoznaja kod djece nastojimo poticati i razvijati slijedece vjestine, sposobnosti
i vrijednosti:

e Samopostovanje

* Samopouzdanje

* Samostalnost

* Stjecanje saznanja o tome kako uciti
* Sposobnost rjeSavanja problema

* Ucinkovito komuniciranje

* Poduzetnost

e Odgovornost za osobno ponasanje i
* Kreativnost.

Tijekom godine, kroz rad s odgojiteljicama, sustavno éemo raditi na:

* Podizanju kvalitete planiranja odgojnog rada
* Vrednovanja i



Samovrednovanja ostvarenih rezultata odgojnog rada

Jacanju strucnih kompetencija odgojiteljica

Osposobljavanju za pisanje projektnih prijedloga

Podizanju medijske pismenosti

Uocavanju dijelova odgojnog procesa koje je potrebno unapredivati
Prihvacanje grupnog i timskog rada kao sastavnice ovog posla

Osmisljavanju objektivnog instrumentarija i nacina procjenjivanja kvalitete
rada.

Kroz suradnju s roditeljima, posebnu pozornost obratit éemo na:

Razinu strucne komunikacije odgojiteljica s roditeljima

Poticanje roditeljskih kompetencija

Stvaranje prilika za njihovo Sto brojnije ukljucivanje u organizaciju i izvedbu
pojedinih odgojnih sadrZaja obzirom na znanja, vjestine i sposobnosti kojima
raspolazu i

Davanje prilike za ocjenu kvalitete Zivota i rada djece u ustanovi.

Suradnja s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama lokalne zajednice i ove

godine bit ¢e od posebne vrijednosti za ukupnu kvalitetu naseg odgojno-obrazovnog rada.

Dat ¢emo priliku za suradnju svima koji se bave djecom i mladima, na lokalnoj razini, kako bi,

koristeci njihova znanja, iskustva i materijalno - tehnicke mogucnosti, i sami ucili, a

istovremeno bogatili djecju spoznaju o samima sebi, drustvu i prirodi koja ih okruZuje.

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada ustanove u ovoj pedagoskoj godini bit ¢e usmjereni:

Sustavnom pracenju , upoznavanju i poticanju djecjih razvojnih potreba,
interesa i mogucnosti

Organizaciji prostora kao ,treceg odgojitelia”, na razini soba dnevnog
boravka i ustanove u cjelini

Osiguravanju Sto raznolikijih  materijalnih  poticaja (oblikovanih i
neoblikovanih) koji ¢e djeci biti dostupni tijekom njihovog boravka u ustanovi
Pojacano raditi na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u
svim segmentima (razvojni zadaci, osmisljena materijalna sredstva, kvalitetni
sadrzaji i aktivnosti, planiranje individualiziranog pristupa djeci s posebnim
potrebama i teSko¢ama u razvoju)

Razvijanju odredenih komeptencija odgojiteljica, ove godine usmjerene
znanjima i vjestinama pisnja projektnih prijedloga i medijskoj pismenosti
Unapredivati kvalitetu suradnje s roditeljima kroz razne oblike stru¢nog rada,
prihvacanje roditelja kao suradnika i partnera u procjenjivanju uspjesnosti
rada s djeocm

Pojedincima, udrugama i isntitucijama koji svojim znanjima, iskustvom i
materijalno-tehnickim sredstvima mogu doprinijeti ukupnoj kvaliteti odgojnog
rada s djecom.

U postizanju tih ciljeva potrebno je zajednistvo zaposlenika vrti¢a i lokalne zajednice.



Il ORGANIZACIJA RADA

Na ukupnu organizaciju rada ustanova u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
kljucni utjecaj imaju Cetiri dokumenta:
e Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju
* Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opce
obvezno i srednjoskolsko obrazovanje
* DrZavni pedagoski standardi
* Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi.

Djedji vrti¢ Maslac¢ak Belisé¢e u pedagoskoj 2015. / 2016. godini radit ée na 3 lokacije i to:
e BeliS¢e — maticnivrtié, Radnicka 4, tel: 031/ 663-755; 662-455
e Bizovac - podrucnivrtié, Brace Radica 43, tel: 031 /675-431
*  Petrijevci — podrucni vrti¢, Republike 110, tel: 031 /395-103

U novoj pedagoskoj godini formirano je 10 odgojnih skupina i to:

e Belisce -7 odgojnih skupina (2 jaslicke i 5 vrtickih)

e Bizovac - 2 odgojne skupine (mlada i starija mjesovita; djeca od 3 godine do
polaska u osnovnu skolu)

e Petrijevci - 1 odgojna skupina (mjesSovita skupina; djeca od 3 godine do
polaska u osnovnu skolu).

Poslove ravnatelja i struc¢nog suradnika — pedagoga obavlja Zdenko Glasovac.
Kolegica Ivana Karjakovi¢,odgojiteljica predskolske djece, obavlja i poslove voditeljice
podrucnog vrtiéa u Bizovcu, a kolegica Marta Sudar, odgojiteljica predskolske djece,
voditeljica je podrucnog vrti¢a u Petrijevcima.
Misija nase ustanove temelji se na slijedecim vrijednostima:

- Ljubavi prema djeci

- Njihovoj sigurnosti

- (jelovitom rastu i razvoju

- Ucenju

- Suradnjii

- Partnerstvu roditelja, odgojitelja i lokalne zajednice.
Vizija nase ustanove temelji se na tri razvojne razine i to:

e Vrti¢ kao djecja kuca

* Zajednica koja uci i

* Vrti¢ kao centar izvrsnosti.

2.1. Programi koje nudimo nasim korisnicima

a) JASLICKI PROGRAM — primarni cjelodnevni program u trajanju od 10,5 sati, namijenjen
djeci od 12 mjeseci do 3 godine Zivota

b) VRTICKI PROGRAM — primarni cjelodnevni program u trajanju od 10,5 sati , namijenjen
djeci od 3 godien do polaska u osnovnu Skolu



c) POLUDNEVNI PROGRAM — namijenjen djeci od 4 godine do polaka u osnovnu skolu, u
trajanju od 5 sati, a provodi se svakodnenvo u vremenu od 9,00 do 14,00 sati.

d) KRACI PROGRAM PREDSKOLE — koji je zakonom obvezan za svu djecu koja nisu bila
ukljiuc¢ena u vrticke programe, a skolski su obveznici u pedagoskoj 2016. / 2017. godini.
Program predskole provodi se u trajanju od 250 sati, na pet lokacija i to:

* Belisce  — maticni vrtic,

* Veliskovci — podrucna osnovna sSkola ,,lvana Kukuljevi¢a”

* Brodanci — podrucna osnovna Skola , Bratoljuba Klai¢a”

* Bizovac  — podrucnivrtici

* Petrijevci — podrucni vrtic.

e) IGRAONICA — programska aktivnost ¢lanica Drustva ,NASA DJECA“ Belisce, kroz Ciju
izvedbu se maticni vrti¢ javlja kao partner u smislu koristenja raspoloZivog prostora i
materijalnih poticaja.

Ovaj program namijenjen je djeci od 4 godine do polaska u osnovnu skolu. Izvodi se svake
subote u vremenu od 10,00 do 12,00 sati, a za roditelje je besplatan.

Voditeljice programa su odgojiteljice predskolske djece i studentice ranog i predskolskog
odgoja Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku.

Sa izvodenjem ovog programa zapocet ce se 17.10.2015. godine, a zavrsiti 21.5.2016.
godine.

U ponudi KRACIH PROGRAMA djeci i roditeljima, do kraja pedagoske 2013. / 2014. godine
imali smo i :

* RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA

* GLAZBENU IGRAONICU

e UNIVERZALNI SPORTSKI SAT i

* RITMIKU.

Razlozi zasto smo prestali izvoditi ove programe prvensteno su vezani za:

* Voditeljice / voditelje samih programa i uvjeta koje oni moraju ispuniti
(strucna sprema, iskustvo,...)

* Verifikacija samih programa od strane MZOS, odnosno AZOO, kako bi se isti
mogli provoditi na razini ustanove.

Do kraja ove godine nastojat ¢emo osigurati voditeljice / voditelje nekoliko kracih programa
koji c¢e ispunjavati traZene uvjete za izvedbu kracih programa na razini predskolskih
ustanova, a ujedno biti sudionicima timskog rada u izradi programa koji ¢emo slati na
verifikaciju.

U planu je izrada dokumenta slijedecih kracih programa:
* RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA
* GLAZBENA IGRAONICA
* UNIVERZALNI SPORTSKI SAT |
* VJERONAUK.




2.2. Radno vrijeme ustanove

Rbr. Ustanova Radno vrijeme (sati)
1. Belisce od 6,30 do 16,30/ 17,00
2. Bizovac od 6,00 do 16,00
3. Petrijevci od 6,00 do 16,00

Radno vrijeme ustanove prilagodeno je potrebama roditelja, korisnika nasih usluga.

2.3. Pregled odgojnih skupna na razini ustanove

2.3.1. Belisce

Rbr. Odgojna skupina

Broj djece po
standardima

Broj upisane
djece

Odgadjiteljice -
voditeljice
skupina

1. Milada jaslicka

10

11

Ivana Belcar,
Dubravka Kess

2. Starija Jaslicka

12

14

Sandra
Glasovac,
Branka
Vidakovic

3. Mlada vrticka

18

19

Danijela
Rajkovic
Spoljarié,
Mirjana
Trampus

4. Srednja (mlada) vrticka

20

25

Slavica
Vuksanic,
SnjeZana

Mandi¢

5, Srednja (starija) vrticka

23

28

Gordana Jelkic,
Suzana
Svoboda

6. | Starija vrticka (predskolska)

25

31

Romana Milisic,
Danijela
Falamic¢

7. Mijesovita skupina —
poludnevni program

22

24

Dragica Jancikié¢

Ukupno:

130

152

2.3.2. Bizovac

Rbr. Odgojna skupina

Broj djece po
standardima

Broj upisane
djece

Odgajiteljice -
voditeljice
skupina

1. Mlada mjesovita

20

16

Ivana
Karjakovic,
Ivana BlazZevié¢

2. Starija mjesovita

22

19

Ivana Kuic,
Ivana Blazevic

8




Ukupno:

42

35

Iz priloZene tablice vidljivop je kako na razini ustanove, kroz dvje odogjne skupine, o djeci

skrbe tri odgojiteljice, iako je prema pedagoskim standardima potreban angaZman i

Cetvrtog odgojitelja.

2.3.3. Petrijevci

Rbr. Odgojna skupina Broj djece po Broj upisane Odgajiteljice -
standardima djece voditeljice
skupine
1. Mijesovita skupina 22 25 Zlatica Budetic,
Marta Sudar
Ukupno: 22 25

U ovom objektu biljeZimo, unazad nekoliko godina, pad broja redovnih polaznika vrtickog

programa, a situacija je dodatno usloZnjena izvodenjem kraceg programa predskole.

Kako je ovaj program zakonom obvezan i besplatan za roditelje, oni svoju djecu — skolske

obveznike, ukljucenu u redovni program, ispisuju i prebacuju u kraci program predskole.

2.4. Pregled zaposlenika po objektima

2.4.1. Belisce

Rbr. Ime i prezime Strucna sprema Poslovi i radni
zadaci
1. Zdenko Glasovac VSS Ravnatelj, strucni
suradnik — pedagog
2. Tatjana Kaptalan VSS Voditeljica
racunovodstva i
opcih poslova
3. Borislav Lasi¢ SSS Domar - loZa¢
4. Ljerka Adulovic SSS Glavna kuharica
5. Kata Caljkusi¢ XY Kuharica
Ukupno zajednicki poslovi: 5
1. Ivana Belcar Vvss Odgojiteljica
2. Dubravka Kess SSS Odgoijiteljica
3. Sandra Glasovac Vvss Odgoijiteljica
4. Branka Vidakovi¢ Vss Odgojiteljica
5. Danijela Rajkovi¢ Spoljaric Vss Odgojiteljica




6. Mirjana Trampus Vss Odgoijiteljica
7. Slavica Vuksani¢ Vvss Odgojiteljica
8. SnjeZana Mandi¢ Vvss Odgojiteljica
9. Gordana Jelki¢ Vss Odgojiteljica
10. Suzana Svoboda Vss Odgojiteljica
11. Romana Miligi¢ Vvss Odgojiteljica
12. Danijela Falamic Vvss Odgojiteljica
13. Dragica Janciki¢ A% Odgojiteljica
14. Mirjana Ercegovac SSS Pomocna kuharica
15. Jasna Her SSS Spremacica
16. Adrijana Vuksanic SSS Spremacica
17. BlaZenka Sekuli¢ NKV Spremacica
Ukupno: 17
Belis¢e ukupno: 22

Kolegica Dajana Frljuzec, magistra ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, ukljucena je
u rad srednje (mlade) vrticke skupne maticnog vrti¢a, a program staZiranja zavrsava joj
2.11.2015. godine.
Povjerenstvo za stazZiranje, koje prati njen rad i napredovanje, Cine:

e Slavica Vuksanic, odgojiteljica, mentor

e Snjezana Mandic, odgojiteljica, ¢lan

* Zdenko Glasovac, ravnatelj, strucni suradnik — pedagog i predsjednik

povjerenstva..

2.4.2. Bizovac

Rbr. Ime i prezime Strucna sprema Poslovi i radni
zadaci
1. Ivana Karjakovic A% Odgoijiteljica,

voditeljica
podrucnog vrtica
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2. Ivana Kuié Vvss Odgojiteljica

3. Ivana BlaZevi¢ Vvss Odgojiteljica

4, Ruza Tavi¢ SSS Spremacica
Ukupno: 4

U Bizovcu je , u rad ustanove, uklju¢ena i kolegica Miroslava Sargaé, odgojiteljica
predskolske djece, koja u sklopu programa stazZiranja, pomazZe radu ustanove. Njen program
stazZiranja zavrsava 2.11.2015. godine.
Povjerenstvo za stazZiranje Cine:

* |lvana Karjakovic, odgojiteljica, mentor

* |lvana Kuié, odgajiteljica, ¢lan

e Zdenko Glasovac, ravnatelj, strucni suradnik — pedagog i predsjednik

povjerenstva.

2.4.3. Petrijevci

Rbr. Ime i prezime Strucna sprema Poslovi i radni
zadaci
1. Zlatica Budeti¢ Vss Odgojiteljica
Marta Sudar Vss Odgojiteljica,
voditeljica
podrucnog vrtica
3. BlaZenka Ivankovic SSS Spremacica
Ukupno: 3

2.4.4. Struktura i broj stalno zaposlenih prema strucnoj spremi na razini ustanove

Strucna
sprema AN A SSS NKV
Broj
zaposlenik 2 17 9 1
a

Iz tablicnog prikaza evidentno je kako u novu pedagosku godinu ulazimo sa 29 zaposlenika, u
radnom odnosu na neodredeno radno vrijeme i dvije odgojiteljice — pripravnice koje kroz
mjeru HZZ-a, stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, borave u nasoj
ustanovi do 2.11.2015. godine.

2.5. Struktura radnog vremena ravnatelja / struénog suradnika — pedagoga

| Rbr. | Naziv aktivnosti Planirani fond sati

11



1. Organizacija i upravljanje 934
2. Stru¢no — pedagoski rad 300
3. Neposredni rad s djecom 100
4, Permanentno strucno usavrsavanje 100
5. Rad s roditeljima 100
6. Projektni rad 100
7. Suradnja s osnivacima, pojedincima, 100
udrugama i institucijama
8. Kulturna i javna djelatnost 50
9. DrZavni praznici i blagdani 72
10. Godisnji odmor 240
Ukupno: 2096
2.6. Struktura radnog vremena odgojiteljica
Rbr. Naziv aktivnosti Planirani fond sati
1. Neposredan rad s djecom 1275
2. Rad na pedagoskoj dokumentaciji 100
3. Permanentno strucno usavrsavanje 100
4, Rad s roditeljima 189
5. Izrada didaktickih pomagala 50
6. Projektni rad 50
7. Kulturna i javna djelatnost 20
8. DrZavni praznici i blagdani 72
9. Godisnji odmor 240
Ukupno: 2096

2.7. Radno vrijeme ostalih zaposlenika na razini ustanove

| Rbr.

Naziv radnog mjesta

Radno vrijeme

Pauza

12




Ravnatelj 7-15 19,30- 10,00
Voditeljica racunovodstva i 7-15 11,00-11,30
opcih poslova
Domar — loZa¢ 6-14 9,30 - 10,00
Kuhinjsko osoblje maticnog 6-14 10,30- 11,00

vrtica

Spremacice maticnog vrtica

Prva smjena :

6-14

Druga smjena:

12,30-20,30

Prva smjena:
9,30 - 10,00
Druga smjena:
17,00-17,30

Spremacice u podrucnim

6-14

9,30- 10,00

vrticima

Radno vrijeme odgojitelia u odgojnim skupinama organizirat e se temeljem vaZeceg
Drzavnog pedagoskog standarda, na bati 27, 5 sati tjedno, temeljem podataka o potrebama
roditelja za duzinom boravka djece u ustanovi.

Ostali rad odgojitelja organizirat ce se, prema obvezi do punog radnog vremena od 40 sati, u
skladu s Planom i programom rada i ostvarivanju programskih zadataka iznijeti u tablici
strukture radnog vremena odgojitelja.

Zajednicki rad odgojitelja (duZina i vrijeme) planiran je prema dobi djece.
Polaznici starije vrticke skuipne i mjeSovite skupine — poludnevni program u pravilu ne
spavaju.

U ostalim skupinama, kako na razini mati¢nog tako i podrucnih vrtic¢a, pojavijuje se sve vise
djece, narocito je to izraZzeno u podrucnom vrticu u Bizovcu, gdje dio polaznika starije
mjesovite skupine odbija spavati ili im je to sve veci problem (ako su u spavaonici Cesto
remete san ostaloj djeci, govore roditeljima kako ne Zele i¢i u vrtic, roditelji bi htjeli dodatni
program u ustanovi u kojem djeca ne idu na spavanje, da im se smanji cijena koStanja
programa ukoliko ranije moraju doci po njih,...) sto trenutno nismo u mogucnosti ispuniti,a
odgaojiteljicama stvara odredene poteskoce u radu.

Ovaj problem morat ¢emo sustavnije razmotriti i naci najprimjerenija rjeSenja kojima bi
zadovoljili potrebe djece, zahtjeve roditelja te radne obveze i vrijeme neposrednog rada s
djecom odgojiteljica.

2.8. Organizacija kraéeq programa predskole

Program predskole namijenjen je djeci u godini prije polaska u osnovnu Skolu, koja nisu bila
ukljucena u vrticke programe.
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Prema odredbama novog Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ovaj program , od
pedagoske 2014. / 2015. godine, postaje obvezan, a nasa ustanova organizirat ¢e ga i u
buduce.
Tijekom trajanja natjecaja za prijem djece u redovne programe vrti¢a za pedagosku 2015. /
2016. godinu, koji je odlukom Upravnog vijeca ustanove, trajao od 25.5. do 10.6.2015.
godine, paralelno smo uputili poziv roditeljima Cija djeca u 2016. godini postaju Skolski
obveznici radi pravovremenog ukljucuvanja njihove djece u navedeni program.
Program predskole , kao i proslih pedagoskih godina, planiramo organizirati u trajanju od
250 sati na pet lokacija i to:

* Belisce — maticni vrti¢

e Veliskovci — podrucna osnovna Skola , Ilvana Kukuljevic¢a”

e Brodanci - podrucna osnovna skla ,,Bratoljuba Klaic¢a“

e Bizovac  — podrucnivrtic¢i

e Petrijevci — podrucni vrtic.

Troskove organizacije ovog programa podmirit cemo sredstvima:

* Osnivaca (grad Belisce, opcine Bizovac i Petrijevci) i
* Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Planirano vrijeme pocletka ovog program bit ce ponedjeljak, 1. 2.2016. , a trajao bi do
Cetvrtka, 26.5.2015. godine.

Obzirom na dosadasnja iskustva i planirani broj djece, polaznika ovog programa, bit ¢e nam
potrebne Cetiri voditeljice ovog programa i to:
* Jedna u maticnom vrtic¢u, na puno radno vrijeme
e Jedna u Veliskovcima, na pola radnog vremena
e Jedna u Brodancima / Bizovcu, na puno radno vrijeme i
* Jedna u Petrijevcima, na pola radnog vremena ili preraspodjelom poslova i
organizacije izvedbe ovog programa  angaZirati jednu od postojecih
zaposlenica ove ustanove, a sve u dogovoru s osnivacem.

2.9. Kradi programi na razini ustanove
Od pedagoske 2014. / 2015. godine MZOS i AZOO zatraZili su ponovnu verifikaciju navedenih
programa, a posebnim aktom navodi se tko sve moZe biti voditeljica / voditelj kracih

programa u predskolskim ustanovama.

Obzirom na navedene uvjete, izraden i verificiran dokument kraceg programa i potrebna
strucna sprema (certifikat) za njihovo vodenje, u nasoj ustanovi doslo je do prekida u izvedbi
navedenih programa jer neki od voditelj nisu imaliu potrebnu stru¢nu spremu, a do tada
koristeni programi nisu bili oblikovani sukladno novim uputama AZOO, sto je trazZilo njihovu
izmjenu i dopunu.

Namjera nam je tijekom ove pedaqoske godine:

* animirati potencijalne voditeljice / voditlje kracih programa, koji imaju
traZenu strucnu spremu i kompetencije za njihovo izvodenje te
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e jzradene dokumente kracih programa po uputama MZOS i AZOO poslati na
verifikaciju i potvrdu od strane navedenih institucija.

Izdavanjem potvrde od strane MZ0S, odnosno AZOO bit cemo u mogucnosti roditeljima i

djeci ponuditi slijedeée krace programe koiji su trenutno u izradi i pripremi za verifikaciju:

* Rano ucenje engleskog jezika
e Univerzalni sportski sat

* Glazbena igraonica

e Vjerski odgoj i

e Mali znanstvenici.

Osnovni zadaci ranog ucenja engleskogq jezika u predskolskim ustanovama:

* Senzibiliziranje djece za englesko govorno podrucje

* Pobudivanje intersa za komunikaciju na engleskom jeziku

* Usvajanje rijeci, jezicnih i fonetskih normi engleskog jezika kroz igru

* Kroz engleskoi jezik kao medij kod djece razvijati djetetovu humanu, slobodnu
osobu, znatiZelju i stvaralacki odnos prema svijetu

* Zadovoljenje djetetovih aktualnih razvojnih potreba i poticanje svih asepekata
djeéjeg razvoja

* Utjecaj na djetetovu osobnost u smislu jacanja pozitivne slike o sebi i
razvijanju socijalnih vjestina.

Zadaci univerzalnog sportskog sata:

* Uc¢imo o sebi i drugoj djeci kroz prizmu sporta

* Jacamo saompouzdanje djece kroz razlicite vjeZbe

* Razvijamo svijest o pozitivnim ucincima tjelesnog vjeZbanja

e Ucimo pravila razli¢itih igara i usvajamo pravilno ponasSanje pri njihovoj
izvedbi (Fair-play)

s Pripremamo se za Olimpijski festival djecjih vrtica ZOB, koji ¢e se u svibnju
2016. godine odrZati u Nasicama.

Zadaci glazbene igraonice prvenstveno su:

e Poticanje i razvijanje slusanja

e OpaZanje promjena

* Pracenje melodije i ritma

» Poticanje djece na koristenje razlicitih glazbala (npr. udaraljke,...)
* Poticanje emocionalnog razvoja djece

* Poticanje intelektualnog razvoja djece kroz sposobnost ucenja.

Osnovni zadaci vierskog odgoja temelje se na:

e Sustavnom pomaganju u razvoju njihovog samopostovanja i samopouzdanja

* 0Odgoj djece za odgovorno ponasanje u svijetu koji ih okruZuje

e Poticati u djetetu duhovne snage kojima ¢e na ispravan nacin doZivljavati
transcendentnost ljudskog Zivota i svijeta uopce
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Zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i ljubavlju te ga, na temelju tog
iskustva, upucivati na odnos i autenticno pribliZavanje Bogu

Poticati djecje cudenje i divljenje kao i iskrenu radost prema Bogu Stvoritelju
metodom stvaralackog pripovijedanja i izraZajnog citanja bilbijskih i knjiZzevno
umjetnickih tekstova namijenjenih djeci predskolske dobi, komunikacijom sa
simbolima i molitvenim izraZavanjem, pratedi ciklus liturgijske godine
Metodom igre omoguditi djetetu dozZivljaj upoznavanja temeljnih poruka
Evandelja

Uvoditi dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom putem osobnog molitvenog
izraZavanja

Razvijanje osjecaja povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjecanja i suradnje s
bliznjima

Osigurati djetetu kvalitetu Zivljenja, reazvijajuci temeljne i bitne odrednice
covjemkova bitka — ljepotu, istinu i dobrotu

Omoguciti djetetu susret s pozitivnim primjerima i Zivotnim uzorima iz uze i
Sire drustvene zajednice, koji je Zive i provode ljudske i krs¢anske vrednote, s
ciliem integracije i ispravnog prosvjecivanja

Pomagati djetetu u uspostavljanju autenticnog odnosa s drugima, osobito
razlic¢itima, koji imaju drugacije religiozne navike i ponasanja u predskolskoj
ustanovi i u Zivotu uopce.

Zadaci programa pod nazivom ,,Mali znanstvenici” usmjereni su:

Poticanju i razvijanju opaZanja

Sposobnosti postavljanja pitanja

Izvodenju jednostavnih pokusa iz fizike, kemije, biologije i matematike koji
potvrduju odredene prirodne zakonitosti

Poticanju i razvijanju manipulativnih vjestina i sposobnosti kod djece kroz
rukovanje razlicitim priborom i pomagalima

Poticanje i razvijanje intelektualnih sposobnosti kao Sto su: analiza, sinteza,
grupiranje, klasificiranje i zakljucivanje

Promicanje tehnickih disciplina kao Sto su maketarstvo, elektronika, robotika,
digitalna fotogrdfija koje predstavljaju podrucja i mogucnosti razlicitog
kreativnog izraZavanja djece

Organizaciju i obiljeZavanje pojedinih dana kroz godinu posvecenih znanosti,
tehnici, poduzetnistvu i inventivnom radu.

U podrucnom vrti¢u u Bizovcu pokrenut éemo kraci program folklora Ciji su osnovni zadaci:

Upoznavanje i njegovanje tradicije lokalnoga kraja

Upoznavanje i igranje igara nasih baka i djedova

Pripremanje programa za 11. Djecje slavonsko sijelo koje se odrZava svakoe
godine u prosincu i od interne vrticke svecanosti preraslo je u javnu kulturnu
manifestaciju mjesta Bizovac.

1l MATERUJALNI UVIJETI
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Rad djecjeg vrtica financira se putem:

proracunskih sredstava osnivaca (grad Belis¢e, opcine Bizovac i Petrijevci)
participacije roditelja u cijeni koStanja redovnih programa ustanove
sredstava Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta te

povremenih donacija pojedinaca, udruga i tvrtki kroz pedagosku godinu.

Cijene redovnih programa nase ustanove, u pedagoskoj 2015. / 2016. godini, koju plaéaju

roditelji po objektima iznose:

Belisce

Cjelodnevni jaslicki program - 480,00 kn
Cjelodnevni vrticki program - 410,00 kn
Poludnevni program - 357,00 kn
Bizovac i Petrijevci

Cjelodnevni vrticki program - 483,00 kn.

Prioritetne zadaée ovog podrucja su:

OdrZavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove (objekti i igralista) osobito
u odnosu na sigurnost djece i odraslih koji borave u tim prostorima te ¢uvanje
istih

OdrZavanje opreme, strojeva, alata i drugih sredstava za rad (atestiranje,
popravci, zamjene) i infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u
procesu rada

Financijsko pracenje poslovanja ustanove u svim segmen tima rada

Nabava opreme i sitnog inventara te unapredivanje uvjeta za sve grupe
poslova , prema financijskim mogucnostima i ostvarenim ustedama

Sustavno unapredivanje kvalitete okruZenja za dijete kroz sigurnost,
funkcionalnost, razvojno-poticajnu primjerenost , raznovrsnost i estetiku.

Za potrebe pripreme objekata u pedagoskoj 2015. / 2016. godini planirani su izvrseni_

slijedeci poslovi po objektima:

a) BELISCE

Krecenje glavne i pomocne kuhinje

Krecenje glavne blagovaonice

Krecenje SDB starije jaslicke skupine

Uredenje sanitarnog cvora jaslickih skupina

Krecenje dvorane

Zastitni premaz drvene stolarije u dvorani

Postavljanje zastita za radijatore u vrtickim skupinama ustanove. Radi se o0 16
zastitnih mreZica koje su izradene i postavljene u suradnji sa zaposlenicima
tvrtke Harburg-Freudenberger Belis¢e d.o.o.

Zamjena i nabava tepiha za vrticke skupine

Li¢enje stolica po sobama dnevnog boravka pojedinih vrtickih skupina (srednja
starija vrticka skupna)
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Nabava kompleta posteljine i madraca za potrebe jaslickih i vrtickih skupina
koje idu na poslijepodnevni odmor

Popravak perilice za rublje

Uredenje dvorisnog prostora ustanove

Sanacija pokidanih igrala i njihova zamjena

Generalno cis¢enje tavanskog prostora objekta

Generalno cisé¢enje i dezinfekcija soba dnevnog boravka, sanitarnih ¢vorova i
igracaka po odgojnim skupinama.

Tijekom kolovoza izvsene je obilazak objekta od strane predstavnika tvrtke TRINAS d.o.o.

Osijek, ravnatelja i domara ustanove glede potrebe izrade elaborata o statici objekta, a sve u

funkciji moguce prijave objekta Fondu za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost (FZOEU)

tijekom ove ili slijedece godine.

Primarni zadaci ovog projekta bili bi:

Rekonstrukcija krovista jer su postojece ploCe dotrajale i traZe zamjenu
obzirom na propise EU

Postavljanje odgovarajuce izolacije na vanjsku ovojnicu zida

Zamjena dotrajale i nefunkcionalne metalne i drvene stolarije

Mogucnost korisStenja alternativnih oblika energije za pojedine potrebe
ustanove (npr. sunceva energija za pripremu tople vode,...)

Rekonstrukcija postojeceg sustava grijanja koji je dotrajao i neucinkovit
obzirom na toplinske gubitke, sve teZe odrZavanje zbog njegove zastarjelosti i
nedostatka originalnih dijelova te visokih financijskih troskova tijekom sezone
grijanja

Kvalitetnije rjeSavanje sustava klimatizacije objekta.

a) BIZOVCA

Ciséenje ptkrovlja podrucnog vrti¢a

Bojanje namjestaja (stolica, stolova)

Generalno ciscenje i dezinfekcija igracaka na razini dviju odgojnih skupina
(mlada i starija mjesovita skupina)

Generalno cis¢enje kuhinje, sanitarnih ¢vorova i sobe za didaktu ustanove
Provjera ispravnosti igrala u dvoristu objekta te uredenje okolisa.

U suradniji s osnivacem podrucnog vrica, u izradi je projekt uredenja potkrovlja ustanove koji

bi trebao postavi viSenamjenski prostor za potrebe:

Otvaranja jaslicke skupine, za ¢ime roditelji iskazuju potrebu

Organizacije dvorane za vjezbanje polaznika ustanove

Prostora za organizaciju roditeljskih sastanaka, strucnih skupova i razliéitih
kulturnih manifestacija (internih i javnih)

Organizaciju igraonice za djecu Bizovca koja nisu uklju¢ena u redovni program
ustanove.
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Na razini ustanove bit ¢e nuzZno, u tijeku 2016. godine kroz suradnju s op¢inom Bizovac,
provesti:
» Kuvalitetnu sanaciju sanitarnih ¢vorova dviju odgojnih skupina jer su postojeca
riesenje privremena
o Utvrditi mogucnost projektne prijave objekta na natjecaj Fonda za zastitu
okolisa glede povelanja energetske ucinkovitosti objekta
» Osiguranje sredstava za uredenje potkrovlja ustanove temeljem projektnog
riesenja koje je u zavrsnoj fazi izrade.

a) PETRUEVCI

U sklopu projektnih aktivnosti opcine Petrijevci, u razdoblju od 15.7. 2015. do 1.9.2015.
godine, izvrseni su slijedeci radovi:
- Uredenje krovista objekta
- Postavljanje izolacije na vanjsku ovojnicu zida objekta
- Sanacija pristupne ceste do vrtica
- Postavljanje zastitne ograde oko objekta
- Sanacija pokidanih igrala i uklanjanje dotrajalog igrala (penjalica) u dvoristu
objekta
- Zamjena podova u sobama dnevnog boravka
- Zamjena dotrajale stolarije (drvene i metalne) ugradnjom PVC stolarije
- Reorganizacija unutarnjeg prostora soba dnevnog boravka i sobe za
odgojiteljice
- Uredenje sanitarnih ¢vorova unutar odgojnih skupina
- Popravak perilice za rublje
- Uredenje podrumskog djela objekta
- Sanacija kvara na sustavu grijanja objekta.

Objekt podrucnog vrtica u Petrijevcima je kroz dvije projekte faze poprimio potpuno novi
izgled, a unutarnjim uredenjem | gradevinskom rekonstrukcijom postao sigurniji,
funkcionalniji i estetski ugodniji za boravk djece i rad zaposlenica ustanove.

Trecom fazom, koja ce uvjerni smo uslijediti tijekom slijedecih godina, otvara se mogucnost
uredenju potkrovlja ustanove kao visenamjenskog prostora za razli¢ite potrebe polaznika
redovnog programa vrtica, polaznika kraceg programa predskole kao i kreativnog prostora
za potrebe djece predskolske dobi i njihovih roditelja koja nisu uklju¢na u redovni program
vrtic¢a tijekom pedagske godine.

Koristim priliku zahvaliti se opcini Petrijevci i nacelniku na uloZenom radu i ostvarenoj
financijskoj potpori kao i izvodacima radova koji su u predvidenom roku zavrsili planirane
poslove te tako omogucdili djeci, roditeljima i zaposlenicama ove ustanove kvalitetu Zivota i
rada kakvu do sada nisu imali, kojom mogu ispuniti traZene uvjete koje nalaZu pedagoski i
drugi standardi.

a) OdrZavanje opreme i infrastrukture tijekom pedagoske godine:
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STO KAKO KADA TKO
Redovito atestiranje Redovitim U rokovima Ovlastene institucije
opreme i strojeva, pregledima propisanim zakonom (DVD, Agencija za

regulirano posebnim i po potrebi kontrolu sustava
propisima kvalitete, Dimnjak
d.d., Aurel d.o.o.,...)

Uklanjanje svih | U okviru redovitog | Odmah po Osnivac, ovlasteni

uocenih nedostataka
i prema uputama u
nalazima

odrZavanja opreme
ili po potrebi — veci
popravci

negativnhom nalazu ili
uocenim
nepravilnostima,
prema odobrenju i

izvodaci - serviseri,
domar

osiguranim
sredstvima
Popravci svih | Rad s osnova raznih | Odmah po uocenom Domar, razni
strojeva i alata te | obrtnickih struka izvodaci - obrtnici
druge opreme i
instalacija
b) Nabava opreme i sitnog inventara
STO KAKO KADA TKO

Nabava namirnica i | Prema tiednom | Jednom tjedno, Glavna kuharica,
potrosnog materijala | jeloviniku i prema | jednom mjesecno ravnatelj, voditeljica
za svakdnevni rad izradenom planu racunovodstva

trosenja  potrosnog

materijala od

ugovorenih

dobavljaca
Nabava  potrebnih | Prema utvrdenim | Po potrebi i Ravnatelj,
sredstava, opreme, | potrebama u raznim | financijskim odgaojiteljski tim,
alata, potrosnog | segmentima rada, od | mogucénostimai voditeljica
materijala, didakte, | raznih  dobavljaca, racunovodstva,
odredivanje trgovine — prema domar

prioriteta posebno s
obzirom na zahtjeve
zastite na ardu i
sanitarne propise.

planiranim radovima
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c) Unapredivanje okolisa za dijete

STO KAKO KADA TKO
Sustavno  pracenje | Timski pristup kroz | Tijekom pedagoske Odgaojitelji, tim za
funkcionalnosti, planiranje i | godine, uz periodicne | kvalitetu, ravnatelj,
sigurnmosti i | realizaciju ideja, | izmjene i domar
poticajnosti svih djeci | pracenje interesa i | obogacivanje
dostupnih prostora, | angaZiranosti djece, | sadrZaja zajednickih
osmisljavanje poticanjem roditelja | prostora  ustanove
poticajnih  prostora | u kreiranju | kao i soba dnevnog
za igru, poticanje | materijalnog boravka odgojnih
djece za | konteksta prostora skupina
osmisljavanje
navedneih prostora
Stvarati  sigurno i | Svakodnevni Svakodnevno, Ravnatelj,
poticajno okruZenje | obuilazak igralista, | tijekom godine i odgajiteljice,
na igralistu za svako | C¢iS¢enje i provjera | prema spremacice, domar
dijete ispravnosti pojedinih | mogucnostima

igrala, iznosnje
igracaka i dijela
opreme SDB
odgojnih skupina s
ciliem dodatnog
osmisljavanja
navedenog prostora i
djecje igre
d) Financijsko pracenje poslovanja
STO KAKO KADA TKO
Izrada financijskog Prema zakonskim U zakonskim Voditeljica
plana i Plana nabave | odrednicma i prema rokovima racunovodstva,
uputama osnivaca ravnatelj
Provodenje postupka | U skladu sa Zakonom U zakonskim Voditeljica
javne nabave o javnoj nabavi i rokovima racunovodstva,
uputama osnivaca ravnatelj,
certificirana osoba za
javnu nabavu
Periodi¢no i | Kroz periodicne | U zakonskim Voditeljica
kontinuirano obracune, okvirima i racunovodstva i
pracenje financijskog | svakodnevnim kontinuirano ravnatelj

poslovanja i
ostvarivanja  Plana
nabave  u  svim
segmentima u skladu

pracenjem pristiglih
racuna i troskova
poslovanja
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)

racionalizacije

mjerama

Uskladivanje Sustavnoi pracenje i | U zakonskim Voditeljica
poslovanja s | uvodenje nuznih | rokovima i racunovodstva,
promijenjenom promjena i novih | kontinuirano ravnatelj, ostali
novom zakjonskom | nacina rada zaposlenici
regulativom (Zakon o

fiskalnoj

odgovornosti)

IV NJEGA | ZDRAVSTVENA SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Poslovi vezani za njegu i skrb za tjelsni rast i razvoj djece grupraju se u Cetiri osnovna

podrucja, a to su:

ZDRAVSTVENA ZASTITA DIETETA - podrazumijeva stvaranje uvjeta za
pravilan razvoj djeteta, prevenciju oboljnja, podrsku djetetu pri stvaranju
navika zdravog Zivljenja i adekvatnog reagiranja u potencijalno opasnim
situacijama za dijete

PREHRANA DJETETA - podrazumijeva planiranje pravilne prehrane
djece u vrticu u skladu s preporucenim prehrambenim standardima, uz
primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te
prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece

HIGIJENSKO -TEHNICKI UVJETI - podrazumijevaju osiguravanje najvise
moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima
unutarnjih i vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje u uvjetima
epidemioloske opasnosti

SIGURNOST DJETETA - podrazumijeva osiguravanje sigurnosnih uvjeta
boravka djece u vrtic¢u (sigurnosni postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-
obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih navika i vjestina samozastite.

NajvaZnija osoba u zastiti zdravlja djeteta je roditelj koji odlucuje o svim bitnim odrednicama

djecjeg rasta i razvoja. Nasa misija je pomoci im u tome kroz razli¢ite aktivnosti (predavanja,

radionice, projektni rad,...), uklikucivanjem vanjskih strucnih suradnika (lijeCnici, nutricionisti,

stomatolozi, radni terapeuti, socijalni pedagozi, psiholozi,...) te ukljucivanjem samih roditelja

u aktivnosti ocuvanja zdravlja.

Osnovne zadace po podrucjima djelovanja i nosiocima aktivnosti:

| ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

1. U odnosu na dijete
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STO KAKO KADA TKO
Procjena i pracenje | Inicijlani intervjui | Lipanj, rujan, tijekom Ravnatelj,
psihofizickog razvoja | prilikom prijema | pedagoske godine odgojiteljice, vanjski
pojedinog djeteta i | pojdinog djeteta, strucni suradnici
djece u skupini podaci o

psihofizickom

statusu djeteta

Pracenje  tjelesnog
rasta i razvoja djece
te po potrebi
poduzimanje
odredenih mjera

Svakodnevno
pracenje djece u igri,
antropometrijska
mjerenja (3 do 4 x
tilekom godine)

Tijekom godine

Odgoijitelji, , strucni
suradnik, vanjski
strucni suradnici

(pedijata,
defektolog,
psiholog,...)

Identifikacija djece s
posebnim
zdravstvenim
potrebama

Na inicijalnim
interviuima uoce se
djeca s posebnim
zdravstvenim
potrebama (kroni¢ne
bolesti, alergije,
oStecenja
lokommotornog
sustava

Lipanj, rujan, tijekom
pedagoske godine

Odgajitelji, strucni
suradnik, ravnatelj,
vanjski strucni
suradnici

Upoznavanje s
karakterisitikama
psihofizi¢kog razvoja
djeteta i njegovim

PruZanje informacija
odgojiteljima
individualno ili na
internim struc¢nim

Rujan, tijekom
pedagoske godine

Ravnatelj, strucni
suradnik, vanjski
strucni suradnici

potrebama skupovima

Osiguranje uvjeta za | Sustavnim Tijekom pedagoske Ravnatelj,
neometani rast i razv | pracenjem i | godine odgojiteljski tim, tim
oj djece propvodenjem mjera za kvalitetu

zastite prostora i

opreme u i oko

objekta — tjelesna

sigurnost djece
Saniranje povreda i | Edukacija i | Tiekom pedagoske | Odgojiteljski tim,
pruzanje prve | obnavljanje znanja i | godine ravnatelj , vanjski
pomoci te prijevoz | prakticnih vjestina iz strucni suradnici
djeteta u | podrucja  pruZanja (lijecnici — pedijatri,
zdravstvenu prve pomoci lijecnici obiteljske
ustanovu uz pratnju | prvenstveno Clanica medicine.
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| odgojiteljskog tima

2. Zadaée u odnosu na odgojitelje

§TO0

KAKO

KADA

TKO

Upoznvanje
odgojitelja
specificnostima
novoprimljenog
djeteta (roditelji) i
savjetovanje
odgojitelja o
mjerama koje treba
poduzeti (upucivanje
u zdravstveno stanje
djeteta, njegove
potrebe i nacin
postupanja s njim)i

sa

Pismeno i/ili usmeno,
individualno ili na
skupu

Prilikom prijema
djeteta u ustanovu

Ravnatelj, strucni
suradnik, lije¢nik —
pedijatar kao vanjski
strucni suradnik

Osvjescivanje
odgojitelja o vaznosti
svakodnevnog
prikupljanja
informacija o djetetu
(osobito tijekom
prilagodbe),redovito
g donosSenja
lijec¢nickih ispricnica i
aktivno sudjelovanje

Edukacija odgojitelja
o mjerama i
nacinima sprecavanj
sirenja zaraznih
bolesti te nacinima
na koje mogu
zastititi djecu i sebe
te pruZzanju prve
pomoci

Putem individualnih
konzultacija i/ili na
skupovima

Razni
informiranja (knjige,

skupovi i izlaganja

oblici

brosure,...) , strucni

Pocetak pedagoske
godine, tijekom
pedagoske godine

Tijekom pedagoske
godine i po potrebi

strucni
vanjski
suradnici

Ravnatelj,
suradnik,
strucni
(lijecnici,...)

Vanjski strucni
suradnci (lijecnici,...),
ravnatelj

Redovito provodenje
aktivnosti i sadrZaja
namijenjenih

usvajanju  kulturno-
higijenskih navika
kod djece i redovito
provodenje tih

odogjno-obrazovnim
sadrZajima  prema

Svakodnevno

upucivanje i nadzor
djece za vrijeme
koristenja WC-q,

pranja ruku, jela i

Tijekom pedagoske
godine

Odgojitelji, ravnatelj
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navika sve djece

programu rada

3. Zadaée u odnosu na roditelje

STO KAKO KADA TKO
Prikupljanje Kao uvjet za prijem | Prilikom prijema Odgoijiteljice,
lije¢nicke djeteta ili nakon | djeteta i tijekom ravnatelj
dokumentacije o | oboljenja djeteta i | godine
zdravstvenom stanju | njegovog duZeg

djeteta

izostanka iz ustanove
(30 i vise dana)

Konzultacije i | Individualne U terminima rada | Odgojitelji, ravnatelj,
savjetovanja s | konzultacije, putem | zdravstvenog vanjski strucni
roditeljima grupnih  roditeljskih | savjetovalista, po | suradnik (lije¢nik-
nacinima sastanaka, letaka, | dogovoru pedijatar)
zadovoljavanja sadrzaja na web

specificnih  potreba | stranici ustanove

djece u vrticu

Informiranje roditelja | Indiviudalne Tijekom godine i po | Odgagjiteljice,

o zdravstvenoj | knzultacije, potrebi ravnatelj, lijeCnik -
preventivi ili | zdravstveno pedijatar
interventnim savjetovaliste u

zdravstvenim ustanovi

mjerama (pojava
zaraznih bolesti)

Obavijestavanje
roditelja o bolesti ili
povredi djeteta

Neposrednim
kontaktom ili
telefonom

Odmah po samom
dogadaju

Odgoijitelji, ravnatelj

Osiguravanje uvjeta
Za boravak roditelja
u odogjnoj skupini
tijekom vremena
prilagodbe , shodno
mogucnostima
ustanove

Uputama o nacinima
ponasanja roditelja u
skupini, dogovaranju
duZine boravka u
skupini,...

Rujan ili  tijekom
pedagoske  godine
prilikom prijema

djeteta u ustanovu

Odgoijitelji, ravnatelj

Il PREHRANA DJETETA

a) U odnosu na dijete

STO KAKO KADA TKO
Planiranje  kvalitete | Izrada jelovnika, | Jednom tjedno | Osoblje kuhinje,
jelovnika , uvodenje | priprema kvalitenih | izrada jelovnika, | vanjski strucni
novih namirnica i | obroka , osiguranje | svakodnevno surandici
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novih jela u skladu sa | posebnih  namirnica | prilikom pripreme | (nutricionisti),
novim  znanstveno- | prema  specificnim | hrane ravnatelj
zdravstvenim potrebama ili
spoznajama zahtjevima  djeteta
obzirom na njihovo
zdravstveno stanje
Fleksibilna Izrada rasporeda | Tijekom pedagoske | Odgojitelji,  osoblje
organizacija i | obroka prema | godine i po potrebi kuhinje, ravnatelj
distribucija obroka u | uzrastu  djece u
odnosu na dopb i | skupini, prema
potrebe djece specificnim
potrebama
pojedinog djeteta
Pracenje Pracenjem  kolicine | Svakodnevno prema | Odgojitelji,  osoblje
konzumacije  hrane | pojedne programu, prilikom | kuhinje
djece, njihovih | hrane,razgovorom s | sastavljanja
preferencija, djecom, jelovnika
stavova, misljenja i | prikuplianjem
prema tome pokusati | njihovih misljenja,
prilagoditi  jelovnik
ustanove
Razvijanje pravilnogh | Kroz razlic¢ite | Tijekom pedagoske Odgojitelji
odnosa prema hrani, | odgojno-obrazovne godine
naglasavanjem aktivnosti
vaZnosti elemenata
pravilne prehrane
Zadovoljavanje Osiguravanje ranog | Tijekm  pedagoske | Odgojitelji,  osoblje
dnevnih potreba | jutarnjeg obroka i | godine kuhinje
djece u prehrani | kasne
prema duZini | poslijepodnevne
boravka u vrticu, | uZine
odnosno prema
dolasku i odlasku iz
vrtica
b) U odnosu na odgojitelje
STO KAKO KADA TKO
Informiranje o | __ Putem strucnih | Tijekom godine Odgoaijiteljice,
vaznosti pravilne | skupova, raznim ravnatelj, vanjski
prehrane i vaznosti | pisanim strucni suradnici
pojedinih  namirnica | materijalima, (lijecnik-pedijatar,

te kako motivirati
djecu na prihvacanje
i konzumacijau
pojedinih namirnica i

individualnim
konzultacijama i
savjetovanjima

nutricioniost)
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obroka

Koristenjem
instrumenata
pracenja
konzumacije hrane,
pracenjem  njihovih
stavova i misljienja,
ispitivanje  stavova

roditelia o kvaliteti
jelovnika ustanove

Uvidi,  konzultacije,
upitnici za roditeljei

Tijekom pedagoske
godine

Odgoaijiteljice,
ravnatelj, vanjski
strucni suradnici, tim
za kvalitetu

Ispitivanje i
uvaZavanje misljenja
odgojitelja o kvaliteti
prehrane (njihova
misljenja i sugestije)

Putem  upitnika i
prikuplianjem
misljenja Clanica
odgojiteljskog tima
na odgojiteljskim
vije¢ima ustanove

Tijeom  pedagoske

godine

Ravnatrelj,
odgojiteljice, tim za
kvalitetu

Stvaranju uvjeta za
kontinuirani rad na
usvajanju i
prakticiranju
kulturno-higijenskih
navika prilikom jela
kod djece

U konkretnoj situaciji
u skupini, prilikom
izleta,...

Tijekom pedagoske
godine

Odgajiteljice,
ravnatelj , vanjski
strucni suradnici

¢) U odnosu na roditelje

d)

STO KAKO KADA TKO
Suradnja s | Individualne Po potrebi Odgojiteljice,
roditeljima djece sa | konzultacije ravnatelj, vanjski
posebinm strucni suradnici
potrebama
Prikupljanje Inicijalni intervju, | Prilikom prijema | Odgojitelji, ravnatelj,
informacija o | individulani djeteta, tilekom | vanjski strucni
prehrambenim razgovori,  upitnici, | pedagoske  godine, | suradnici
navikama djece od | ankete po potrebi
roditelja i
savjetovanja o novim
spoznajama iz tog
podrucja
Upoznavanje Tjednim jelovnikom | Tijekom pedagoske | Odgojitelji, ravnatel,,
roditelja s | na vidnim mjestima, | godine, po potrebi tim za kvalitetu

prehranom djeteta ,

upitnicima,
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ispitivanje i
uvaZavanje misljenja
roditelja o kvaliteti
prehrane

anketama

Il HIGIJENSKO — TEHNICKI UVJETI

STO KAKO KADA TKO
Primjena higijenskog | Svakodnevno Tijekom pedagoske | Odgojiteljice,
protokola vrtical pracenje i biljeZenje | godine ravnatelj, voditeljica

rezultata, nabava ra¢unovodstva

higijenskog

materijala i

sredstava
Provodenje mjera
dezinskecije i | Prema zakonskim | U predvidenim ZZJZ Osijek
deratizacije u | propisima vremenskim
objektima terminima kroz

godinu
Primjena HACCP | Prema  utvrdenom | Tijekom pedagoske Osoblje kuhinje
suatav prilikom | protokolu godine
pripreme obroka
Redovito  uzimanje | Zakonski propisanim | Tijekom pedagoske Z7J7 Osijek
brisova i kontrola | postupcima godine
Cistoce te redovita
kontrola hrane
(kolicina i kvaliteta)
Osiguranje Sukladno zakonskim | U zakonom | Svi zaposlenici prema
prpoisanih propisima propisanm rokovima | psropisnaim
zdravstvenih obvezama
pregelda i edukacije
zaposlenika
Provodenje Prema uputama Prema potrebi Ravnatelj,
protuepidemijskih higijensko- odgojiteljice,
mjera i zastita u cilju | epidemioloske sluzbe spremacice, kuhinjsk
zastite djece prilikom | i zakonom osoblje
povecane propisanom
epidemijske postupku
opsanosti
IV SIGURNOST DJETETA
a) U odnosu na djete

STO KAKO KADA TKO

Stvaranje  sigurnih | Pregled prostora Svakodnevno Odgojitelji,
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uvjeta za boravak | prilikom cis¢enja, spremacice, domar,
djece u ustanovi | uklanjanje pokidanih ravnatelj
(svkodnevni pregled | predmeta i
opreme i prostora u i | pomagala, pregled
oko vrti¢a — dvoriste | igralista, uklanjanje
ustanove) opasnikh predmeta i

sprava, popravak

ograde,  osigurane

zatvaranja vrata

objekta,...
Primjena  protokola Prema postoje¢im Po potrebi Svi zaposlenici
sigurnosti u vrticu uputama ustanove

Edukacija djece u
poducju samozastite
i zdravog Zivljenja

Razne aktivnosti i
sadrZaji u okviru
odgojno-obrazovnog
rada, vjeZbe
protupoZarne zastite
i evakuac ije iz
objekta

Prema odgojno-
obrazovnom
programu,
zakonskim propisima

Odgoijitelji, ravnatelj,
strucni suradnik —
pedagog, vanjski
struc¢ni suradhnici,
ostali radnici
ustanove sukladno
zaduZenjima

b) U odnosu na roditelje

STO KAKO KADA TKO
Upoznavanje sa | Putem centra za | Tilekom godine, po | Odgojitelji, ravnatelj,
mjerama zastite i | roditelje , | potrebi struc¢ni  suradnik —
sigurnosti u vrticu individualno, na pedagog, vanjski

roditeljskim suradnici
sastancima

Informiranje roditelja | Prema sigurnosnom | Odmah, na nacin | Odgojitelji, ravnatelj,
o mogucim | protokolu vrtica propisan strucni suradnik
opasnostima za sigurnosnim

dijete, mogucim protokolom

povredama ili

ugroZavajucéim

situacijama

UvaZavanje Prigovori i prijedlozi Prema potrebi Roditelji, odgojitelji,

primjedbi i misljenja
roditelia o razini
sigurnosti u vrticu ili
mogucim
sigurnosnim rizicima
uivan ustanove

u individualnoj
komunikaciji , pisani
prijedlozi

ravnatelj, strucni
suradnik

V ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD
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U sredistu naseq odgojnog rada su:

Djeca i
Roditelji.

Kad su u pitanju djeca onda prvenstveno mislimo na njihove razvojne potrebe, interese i

mogucnosti kroz stvaranje sigurnog i poticajnog okruZenja, a roditeljima Zelimo biti suradnici

i partneri u sustavnom podizanju njihovih kompetencija u odgoju viastite djece obzirom na

brojne Zivotne prilike i izazove.

Suvremeno shvaéanje djetat postavilo je nove paradigme suvremenog djetinjstva i odgoja

prema kojima je dijete:

Cjelovito bice

Subjekt vlastitog odgoja i obrazovanja

Aktivana, znatiZeljna i kompetentna osoba

Drustveno bice

Djetinjstvo se shvaca kao proces socijalne konstrukcije u kojemu djeca i odrasli
sudjeluju zajedno.

Globalni ciljevi naseq odgojno-obrazovnog rada, i ove pedagoske godine, usmjereni su:

Poticanju razvoja suradnje s roditeljima sa namjerom njihovog Sto veceg
ukljucivanja , kao partnera, u brizi za psihofizicki razvoj i odgoj djece
Kvalitetno planiranje odgojno-obrazovnog rada

Provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s ciliem osiguranja
kvalitete i poticanje procesa samovrednovanja

Osmisljavanje i strukturiranje svih raspoloZivih prostoraq ustanove i njihovo
stavljanje u razvojnu funkciju  poticanjem  aktivitetat djece, njihove
samostalnosti u igri, medusobne komunikacije i kreativnosti

Izbor i provodenje malih tematskih projekata, na razini odogjnih skupna i
ustanove, a sve u cilju istraZivanja manje poznatih i prisutnih podrucja
odgojnog djelovanja te obogacdivanje sadrzaja i mogucnosti rada s djecom
AngalZitranje pojedinaca, udruga i institucija koje nam svojim znanjima,
programskim sadrZajima, opremom i iskustvom mogu pomoci u sustavnom
podizanju kvalitete ukupnog odgojno-obrazovnog rada ustanove

Nastavak stru¢nog usavrsavanja sto Sireg kruga zaposlenika, s naglaskom na
odgojiteljski kadar, posebno u podrucjima rada s djecoma sa posebnim
potrebama te primjenom odredenih metoda usmjerenih poticanju i razvijanju
djecje paZnje, socijalnih vjestina, emocionalne stabilnostiti i djecjeg
stvaralastva.

a) PLANIRANIJE | VREDNOVANJE
Planiranje odgojno-obrazovnog rada preduvjet je kvalitetnog odgojno-obrazovnbog rada s cilijem

poticanja optimalnog rasta i razvoja svakog djeteta pri ¢emu u tom radu sudjeluju roditelji,

odgojitelji, strucni suradnici ustanove.
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Pracenje i vrednovanje podizZe kvalitetu rada odgojne ustanove koja se odreduje razinom poticanja i
razvoja svakog pojedinog djeteta te kvalitetom suradnje i partnerskih odnosa na relaciji roditelji -
odgojitelji - vrtic¢ - drustvena zajednica.

Prioritetan cilj i u ovoj pedagoskoj godini je:

e Nastavak suradnje na podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada u
funkciji poticanja rasta i razvoja svakog djeteta

e Podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelia s posebnim naglaskom na kolegice —
pripravnice, putem razmjene informacija i iskustava u tom segmentu odgojno-
obrazovnog rada

e Nastavak rada na podizanju kvalitete vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa i
samovrednovanja s naglaskom na izradi i primjeni instrumenata vrednovanja i
usporedbe kriterija vrednovanja strucnih suradnika i odgojitelia s tendencijom
ujednacavanja kriterija.

TROMIJESECNO PLANIRANJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
Zasniva se na Odgojiteljska Rujan, prosinac, Odgojitelji, strucni
suvremenim vijeca - oZujak suradnik, vanjski
pedagoskim mjesecno strucni suradnici
koncepcijama i jedanput
znanstvenim
spoznajama o razvoju Radni sastanci
djeteta, dobi djece u —tjedno
skupini i specificnom jedanput
sastavu djece unutar
skupina, u odnosu na Individualne
posebne potrebe konzultacije —
svakog djeteta ili po potrebi
razvojnih  potreba i
sposobnosti vecine
djece.

TROMIJESECNA VALORIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
Zasniva se na tjednim Individualne Prosinac, oZujak, Odgojitelji, strucni
zabiljeskamao konzultacije lipanj suradnik, vanjski
provedenim strucni suradnici
aktivnostima i Tjedni radni
sadrZajima, sastanci
reakcijama djece, predstavnica
procjeni promjena i odgojnih
potreba u skupina
psihofizickom razvoju
svakog djeteta u
odgojnoj skupini

TJEDNI PLAN ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
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Bazira se na Timsko Jednom tjedno Odgojitelji, strucni
tromjese¢nom dogovaranje suradnik, po potrebi i
planu, aktualnim mogucnostima vanjski
drustvenim strucni suradnici
zbivanjima,
unaprijed
planiranim
specificnim
aktivnostima i
reakcijama djece na
aktivnosti i sadrZaje
u prethodnom
tiednu
TJEDNA ZAPAZANJA
s§T10 KAKO KADA TKO
Zasniva se na Timsko Jednom tjedno Odgojitelji, strucni
stru¢noj  procjeni dogovaranje suradnici, po
uspjesnosti moguicnosti i vanjski
provedenih strucni suradnici
aktivnosti i sadrZaja
u odnosu na ciljeve i
reakcije djece
DNEVNO PLANIRANIJE
STO KAKO KADA TKO
Zasniva se na Individualno i | Svakodnevno,  pola odgojitelji
tiednom planu i timski sata prije ili poslije
reakcijama djece na neposrednog rada
prethodne
aktivnosti
DNEVNE ZABILIESKE
STO KAKO KADA TKO
Zasniva se na Individualno Svakodnevno, prijed Odgojitelji
struc¢noj procjeni ili nakon neposrednog
uspjesnosti rada s djecom
provedenih
aktivnosti i sadrZaja
te mogucih
odstupanja od
plana i reakcija
djece
POLUGODISNJA I1ZVJESCA | VREDNOVANJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
STO KAKO KADA TKO
Zasniva  se  na | Grupnih Sijecanj / veljaca Odgoijitelji, strucni
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strucnoj
ostvarenja
planiranih ciljeva i
zadataka na svim
razinama, od
odgojne skuipne do
ciljeva Godisnjeg
plana, uz smjernice
za daljnji rad

procjeni

vrednovanja,
upitnika s
indikatorima
pracenja

suradnik

GODISNJE VREDNOVANJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
Zasniva  se  na | Putem upitnika s | PoCetak lipnja /| Odgojitelji, strucni
strucnoj procjeni | indikatorima, srpnja ili kraj | suradnik, ravnatelj
ostvarivana ciljeva i | tromjesecnih kolovoza
zadataka godisnjeg | vrednovanja
plana i programa
rada
ORGANIZACIJA | PRACENJE PRILAGODBE DJECE

STO KAKO KADA TKO
Izrada rasporeda | Raspored po | Lipanj, kolovoz, | Odgajitelji, strucni
dolaska nove djece | danimai tjednima na | rujan, tilekom | suradnik, ravnatelj
u skupine i | pocetku godine, | godine
organizacija  rada | nakon roditeljskog
odgojitelja sastanka u skupini, u

dogovoru s

roditeljima
Pracenje prilagodbe | Neposredno Rujan, listopad, | Odgojitelji, strucni
nove djece i | sudjelovanje u | tiiekom godine po | suradnik, ravnatelj
stvaranje Sto boljih | pomoéi  djeci i | potrebi
uvjeta za njihovo | roditeljima,
boravak u skupini savjetovanjem i

pracenjem ,

konzultacijama i

razmjenom

iunformacija s

roditeljima
Vredovanje i analiza | Razmjena Listopad, studeni Odgojitelji, strucni
procesa prilagodbe | informaicja, surandik — pedagog,
djece neposredni uvid, ravnatelj

analiza upitnika kao

instrumenta

pracenja

PRACENJE NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA | VREDNOVANIJA
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STO KAKO KADA TKO
Pracenje Neposrednim Tijekom godine, | Struc¢ni  suradnik,
neposrednog uvidom, analizom | kontinuirano ravnatelj
odgojno- pedagoske
obrazovnog rada na | dokumentacije,
razini ustanove i | individualnim
prema podrucjima | konzultacdijama,
djelovanja skupnim planiranjem
Vrednovanje Neposrednim Tijekom godine, | Odgojitelji, strucni
odgojno- uvidom, analizom | kontinuirano suradnik, ravnatelj
obrazovnog rada dokumentacije,

individualnim

konzultacijama,

polugodisnjim i

godisnjim

vrednovanjem
Izrada novih | Upitnici, ankete, | Tijekom godine Odgojitelji, strucni
instrumenata za | protokoli uvida u suradnik, ravnatelj
pracenje i | neposerdni rad
vrednovanje odgojitelja i vanjskih
neposrednog strucnih suradnika
odgojno-

obrazovnog rada

Pracenje rasta i

Neposrednim uvidom

Kontinuirano

Odgojitelji,

strucni

razvoja svakog | u rad skupine, suradnik, ravnatelj
djeteta i | analizom pedagoske
ostvarivanje dokumentacije,
razvojnih zadataka | analizom rezultat,
kroz odgojno- | prikupljanjem
obrazovni rad informacija od

roditelja
Identifikacija Analiza lijecnicke | Tijekom inicijalnih | Strucni  suradnik,
djeteta s posebnim | dokumentacije, razgovora, ravnatelj,  vanjski
potrebama i | izrada kontinuirano strucni suradnici
teskocama u | individualiziranih tilekom godine
razvoju programa, upute za

odgojitelje,
instruiranje
pomagaca djeteta —
asistenta,
konzultacije S
roditeljima,
savjetovaliste,grupna
podrska,...

Neposredni rad s

djetetom sa
posebnim
potrebama ili

Individualni rad s
djetetom ili u manjim
skupinama prema
individualiziranom

Tijekom godine,
kontinuirano

Odgojitelj,
suradnik,

strucni
vanjski

strucni suradnici —

psiholog,
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teskocama u
razvoju

programu

defektolog.
Logoopde, asistent
u odgojnom
procesu

STVARANJE PROSTORNIH | MATERIJALNIH UVJETA ZA STO SADRZAINIJU IGRU DJECE

STO KAKO KADA TKO
Snimanje svih | Obilaskom prostora, | Rujan, sustavno | Odgojitelji, strucni
prostora i njihovih | konzultacijama, tilekom godine suradnik, ravnatelj i
specificnih timskim
mogucnosti u | dogovaranjem
odgojno -
obrazovnom smislu
Stvaranje prostornih | Prenamjenom Sustavno  tijekom | Odgojitelji, strucni
i materijalnih uvjeta | odredenih prostora, | godine suradnik, ravnatelj ,
za koristenje | pomjeranjem domar,
odredenih prostora | namjestaja, odgojiteljice,
na razini sva tri | licenjem, spremacice
objekta (maticni i | dogradnjom,
podrucni vrtici) nabavom odredene

opreme i/ i
namjestaja
Postavljanjem i | Timsko Tijekom godine Odgajitelji,  strucni
osmisljavanjem dogovaranje, suradnik, ravnatelj,
pojedinih centara u | konzultacije sa vanjski strucni
sobama dnevnog | struc¢nim suradnici
boravka i u | suradnikom,
zajednickim ravnateljeme,
prostorima vanjskim  strucnim
ustanove, novih | suradnicima
sadrZaja u prostoru i
pracenja  interesa
kod djece
1ZBOR | PROVODENJE TEMATSKIH PROJEKATA
STO KAKO KADA TKO
Izrada prijedloga tema | Dogovor na Rujan Odgojitelji,
projekata na razini odgojnih | stru¢nom timu, strucni
skupina i ustanove (Belisc¢e, | dogovor sa suradnik,
Bizovac, Petrijevci) odgaojiteljima, ravnatelj
dogovor sa
roditeljima
Stvaranje uvjeta (strucnih , | Izbor didaktickih | Tijekom Odgojitelji,
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materijalnih sredstava, izrada | godine strucni
,prostornih,organizacijskih,...) | pojedinih sredstava, suradnik,
rza provodenje projekata i | organizacija ravnatelj
njihovo dokumentiranje prostora,...

Planiranje aktivnosti
Provodenje  projekta  po | i sadrZaja proijekta | Tijekom Odgojitelji,
skupinama, pracenje | prilikom izrade | godine strucni
provodenja projekta, | odogjno-obrazovnih suradnik,
prijedlozi i sugestije planova,vrednovanje ravnatelj

provedenih

aktivnosti i sadrZaja,

uvidom u rad

skupina, grupnim i

individualnim

konzultacijamam,...
Vrednovanje, prikaz tijeka i | IzloZbe  postignuca | Tijekom Odgojitelji,
vrednovanje rezultata | djece, plakate, | godine, po | strucni
provedenih projekata fotogradfije, djecji | potrebi suradnik,

uratci, individualne ravnatelj

konzultacije, izrada i

primjena

instrumenata

vrednovanja,...

Prijedlozi tema projekata na razini ustanove i odgojnih skupina

HOD — Hrvatski olimpijski dan
SVAKI TIEDAN - SPORT JEDAN — vrijednosti bavljenja
sportom od rane i predskolske dobi
GLAZBENA IGRAONICA - obiljeZavamo Dan glazbe,
znacaj glazbe u svakodnevnom odgojnom radu
UCIMO O SAMOZASTITI — radionica prve pomodi u
Maslacku
KUCE MOGA GRADA / MJESTA
PLODOVI JESENI
BELISCE U MOM SRCU
RADIO MASLACAK
DIJETE | DOMACE ZIVOTINJE
KUCE MOGA GRADA / MJESTA
OTPAD NIJE SMECE - RECIKLIRAMO OTPAD
ORGANKO U MASLACKU — kompostiramo bio otpad
OD PODUZETNOG DJETETA DO PODUZETNIKA
BAKINA SKRINJA — tradicijske pjesme, igre, plesovi,
obicaji (podrucni vrti¢ Bizovac)
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SENZORNA INTEGRACIJA IZ DANA U DAN

OD CRTE DO KRUGA

BOJE I OBLICI

PRAVILNO SE HRANIMO

ZABAVNA MATEMATIKA, FIZIKA,KEMIJA | BIOLOGIJA
TEHNIKA U MASLACKU

STEDIMO ENERGIIU

DRVECE | PARKOVI MOGA GRADA

EMOCIJE KOJE ZNAM — sto osjecam ja, Sto osjecas ti,
kutija puna osjecaja

MALI BONTON — kultura ponasanja u odredenim
prigodama

LUTKA — PRICOPRICALICA

IGRAMO SE PAPIROM

DAN SLAGALICA

IGRAMO SE | ISTRAZUJEMO

MALI GRADITELJI / INOVATORI

OD PRICE DO PREDSTAVE

VOLIM SVOJU DOMOVINU

VOLIM BELISCE, ALI CISTO!

| DRVO JE ZIVO — sadimo i brinemo o drvecu i ukrasnom
bilju u dvoristu vrti¢a

VODA KOJA ZIVOT ZNACI

PUTUJEMO, PUTUJEMO

MALI EUROPLIANI

BAJKE KOJE SMIRUJU

OD CVIJETA DO MEDA

KNJIGA — IZVOR RADOSTI | ZNANJA

SIGURNO U PROMETU — od vrti¢a do skole

MALA OLIMPIJADA

DAN OBITELJI - ZAJEDNO U IGRI.

Plan organizacije pojedinih aktivnosti i obiljeZavanja odredenih dana, po mjesecima,

kroz pedagosku 2015. / 2016. godinu

Rujan 2015.

Roditeljski sastanci na razini sva tri objekta (Belisce, Bizovac, Petrijevci)
Dan hrvatskih voda (7.9.)

Svjetski dan pismenosti (8.9.)

Medunarodni dan mira (21.9.)

Prvi dan jeseni (23.9.)

ObiljeZzavamo Hrvatski olimpijski dan (10.9.)

Medunarodni dan zastite ozonskog omotaca (16.9.)
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Medunarodni dan kulturne bastine (23.9.)

Dan vozaca (23.9.)

Obiljezavamo Medunarodni dan jezika

1. sjednica odgojiteljskog vijeca na temu ,ZLATNA JESEN” — 9. Festival
bundeva (30.9.)

Listopad 2015.

Studeni 2015.

Medunarodni dan glazbe (1.10.) — suradnja sa ucenicima i uciteljima osnovne
glazbene skole Valpovo — Belis¢e kroz organizaciju tzv. glazbene igraonioce u
maticnom vrticu, za sve odgojne skupine

Dan starijih osoba — posjet polaznika starije vrticke skupine i mjesovite
skupine — poludnevni program korisnicima dnevnog boravka za starije osobe u
Domu umirovljenika , Belis¢e (1. 12.10.)

Obiljezavamo DJECJI TIEDAN, od 5. do 11.10., u suradnji sa ¢lanicama Drustva
,NASA DJECA” Belis¢e, Osnovnom skolom ,lvana Kukuljevica” Belisce,
Gradskom knjiznicom i ¢itaonicom Belise, DVD Belisce

9. Festival bundeva u organizaciji Udruge ,ZVONO* Belis¢e i TZ grada Belisc¢a
(10.10.)

DANI KRUHA U MASLACKU , od 12.do 16.10.

2. sjednica odgojiteljskog vijeca na temu: ,DIJETE | RAZVOD RODITELIA” ,
15.10.

Organizacija 1. masovnog roditliskog sastanka na temu: ,PRAVILNA
PREHRANA DJECE RANE | PREDSKOLSKE DOBI“ kroz suradnju sa
nutricionistima Udruge ,BALANS” iz Osijeka; prijedlog termina odrZavanja
sastanka 22.10., od 17,30 sati, u blagovaonici mati¢nog vrtica

Svjetski dan hrane (16.10.)

Dan jabuka (20.10.)

Obiljezavamo DAN PRONALAZACA (22.10.), kroz suradnju sa &lanovima ZTK
Valpovo-Belisce

Obiljezavamo DAN DARIVATELIA KRVI (25.10.) , kroz suradnji sa
predstavnicima GDCK Valpovo

Medunarodni dan Stednje (31.10.).

Dan ljubaznosti (13.11.)

Medunarodni dan tolerancije — povezati ovaj dan sa promocijom i ostalih
drustvenih vrijednosti te ih povezati sa djecjim pravima i odgovornostima
(16.11.)

Dan sjec¢anja na Vukovar (18.11.)

Dan djetetovih prava (20.11.)

Organizacija gostovanaj predstavnika likovnih i knjiZzevnih udruga lokalne
sredine

Organizacija izloZbi fotografija ¢lanova Udruge ,,ZUM* Belis¢e na teme vezane
uz: prirodu, ljude,kuce grada, parkove, zimu,....

Organizacija 3. sjednice odgojiteljskog vijeca
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Djecje slavonsko sijelo (podrucni vrti¢ Bizovac)

Prosinac 2015.

Sijecanj 2016.

Veljaca 2016.

OZujak 2016.

MALI BONTON — Medunarodni dan invalida (3.12.)

Docek sv. Nikole (6.12.)

Dan ljudskih prava (10.12.)

Obiljezavamo prvi dan zime (21.12.)

Organizacija prigodne kazalisne prdstave za djecu

Organizacija 4. sjednice odgojiteljskog vije¢a na temu: ,ADVENT U BELISCU*,
kroz suradnju sa ¢lanovima TZ grada Belis¢a i gradske uprave

Organizacija prigodnog javnog nastupa u povodu blagdana BoZida, uz
sudjelovanje ¢lanova Izvidackog odreda ,,IOVALLIOS” Valpovo na sredisnjem
gradskom trgu

,BOZIC U MASLACKU“ , prigodni interni program za roditelje polaznika nasih
skupina

Igre na snijegu, ...

Organizacija radikonica pod nazivom ,,MALI ZNANSTVENICI”, kroz suradnju s
kolegicom Violetom Kardos, prof. fizike i uciteljicama i uciteljima Osnovne
skole ,,lvana Kukuljevi¢a” Belis¢e (matematika, biologija, kemija, tehnicki)

Igre na snijegu

Organizacija 5. sjednice odgojiteljskog vijeca

Svjetski dan smijeha (10.1.)

Medunarodni dan zagrljaja (21.1.)

Pripreme za pocetak kraceg programa predskole na pet lokacija (Belisce,
Veliskovci, Bizovac, Brodanci, Petrijevci) kroz suradnju sa osnivacima (grad
Belisée, opcine Bizovac i Petrijevci) i osnovnih skola u Belis¢u, Bizovcu /
Brodancima i Petrijevcima

Uvodni roditeljski sastanci na navedenih pet lokacija.

Obiljezavamo medunarodni dan Zivota

ObiljeZzavamo Dan zaljubljenih — Valentinovo (14.2.)

Medunarodni dan materinjeg jezika (21.2.)

Pocetak rada kraceg programa predskole

Organizacija 6. sjednice odgojiteljskog vijeca

Organizacija 2. masovnog roditeljskog sastanka na temu: ,,Zastita zuba i usne
Supljine kod djece predskolske dobi”

Organizacija dje¢jeg maskenbala na razini vrti¢a i sudjelovanje u gradskom
dje¢jem maskenbalu.

Dan Zena — mamama u znak paznje (8.3.)
Dan oceva (19.3.)

Svjetski dan kazalista za djecu i mlade (20.3.)
Svjetski dan oralnog zdravlja (20.3.)
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Travanj 2015.

Svibanj 2016.

Lipanj 2016.

Svjetski dan pripovijedanja (20.3.)

Prvi dan prolje¢a (21.3.)

Svjetski dan Ssuma (21.3.)

Svjetski dan sindroma Down (21.3.)

Obiljezavamo Svjetski dan voda (22.3.)

Organizacija 7. sjednice odgojiteljskog vijeca

Pocetak priprema za sudjelovanje na Olimpijskom festivalu djeéjih vrti¢a ZOB
Svjetski dan kazalista (27.3.)

Obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja, kroz suradnju sa lijeCnikom —
pedijatrom (7.4.)

ObiljeZzavanje Dana planeta Zemlje i Dan hrvatske knjige (22.4.)
Organizacija 8. sjednice odgojiteljskog vijeca

Pripreme za Olimpijski festival djecjih vrtica ZOB

Medunarodni dan plesa (29.4.)

Medunarodni dan odgoja bez batina (30.4.)

Svjetski dan Sunca (3.5.)

Obiljezavamo Majc¢in dan (druga nedjelja u svibnju) j

Obiljezavamo Dan Europe — projekt ,,MALI EUROPLJANI*

Svjetski dan zastite okolisa

Festival ,ZVVONI ZVONO” Belisce, u suradnji sa ¢lanovima Udruge ,,ZVONO*
Belisce

Medunarodni dan obitelji (15.5.)

Organizacija 9. sjednice odgojiteljskog vijeca

Sudjelovanje na 14. Olimpijskom festivalu dje&jih vrtica ZOB - Nagice
Obiljezavamo Dan obitelji

Zavrsne svecanosti polaznika redovnih programa starijih vrtickih skupina
ustanove (Belis¢e, Bizovac, Petrijevci)

Zavrsne svecanosti polaznika kraceg programa predskole (Belisce, Veliskovci,
Brodanci, Bizovac, Petrijevci).

Organizacija predupisa djece za novu pedagosku godinu

Organizacija 10. sjednice odgojiteljskog vije¢a — analiza planiranih i ostvarenih
aktivnosti i rezultata rada i prijedlozi za novu pedagosku godinu

Provodenje akcije: ,,DANI OTVORENIH VRATA U MASLACKU“

Predaja i pregled pedagoske dokumentacije i organizacija rada ustanove
tijekom ljetnih mjeseci.

Plan obilaska odgojnih skupina

U sklopu redovnih programskih aktivnosti ustanove , minimalno dva puta izvrsit ce se

obilazak svih odgojnih skupina, prema slijedecem rasporedu:

a)

Obilazak odgojnih skupina tijekom 2015. godine , po objektima:
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BELISCE

Rbr. Odgojna skupina Nadnevak i dan Vrijeme (sati) Nositelj(i)
1. Mlada jaslicka 19.10.2015.,, 9,00 do 10,30 Ravnatelj
ponedjeljak
2. Starija jaslicka 20.10.2015,, 9,00 do 10,30 Ravnatelj
utorak
3. Mlada vrticka 21.10.2015., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
srijeda
4, Srednja (mlada) vrticka 22.10.2015., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
Cetvrtak
5. Srednja (starija) vrticka 23.10.2015., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
petak
6. Starija vrticka 26.10.2015., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
(predskolska) ponedjeljak
7. Mijesovita skupina — 27.10.2015., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
poludnevni program utorak
BIZOVAC
Rbr. Odgojna skupina Nadnevak i dan Vrijeme (sati) Nositelj(i)
1. Mlada mjesovita 28.10.2015. 9,00 do 10,30 Ravnatelj
2. Starija mjesovita 29.10.2015. 9,00 do 10,30 Ravnatelj
PETRIJEVCI
Rbr. Odgojna skupina Nadnevak i dan Vrijeme (sati) Nositelj(i)
1. Mijesovita skupina 30.10.2015., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
petak
b) Obilazak odgojnih skupina tijekom 2016. godine, po objektima:
BELISCE
Rbr. Odgojna skupina Nadnevak i dan Vrijeme (sati) Nositelj(i)
1. Mlada jaslicka 8.2.2016., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
ponedjeljak
2. Starija jaslicka 9.2.2016., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
utorak
3. Milada vrticka 10.2.2016., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
srijeda
4. Srednja (mlada) vrticka 11.2.2016., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
Cetvrtak
5. Srednja (starija) vrticka 12.2.2016.,, 9,00 do 10,30 Ravnatelj
petak
6. Starija vrticka 15.2.2016., 9,00 do10,30 Ravnatelj
(predskolska) ponedjelja
7. MijesSovita skupina — 16.2.2016., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
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| | poludnevni program | utorak | |
BIZOVAC
Rbr. Odgojna skupina Nadnevak i dan Vrijeme (sati) Nositelj(i)
1. Mlada mjesovita 17.2.2016., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
srijeda
2. Starija mjesovita 18.2.2016., 9,00 do 10,30 Ravnatelj
Cetvrtak
PETRIJEVCI
Rbr. Odgojna skupina Nadnevak i dan Vrijeme (sati) Nositelj(i)
1. Mijesovita skupina 19.2.106., petak | 9,00 do 10,30 Ravnatelj

Osnovni ciljevi i zadaci godisnjih obilazaka odqojnih skupina, na razini ustanove, su:

Ste¢i uvid u kvalitetu neposrednog odgojnog rada
odgaojiteljica s djecom po skupinama

Uvid u organizaciu soba dnevnog boravka i zajednickih
prostora po objektima te stanja didaktickih sredstava i
drugih materijalnih poticaja na razini odgojnih skupina
Ocjena kvalitete suradnje roditelia i odgojitelja te
mogucnosti daljnjeg unapredivanja tih odnosa

Kvaliteta meduljudskih odnosa i timskog rada
Neposredni rad s djetetom / djecom struc¢nog suradnika
— pedagoga

Promatranje i zapaZanje ponasanja pojedine djece,
narocito djece s odredenim poteskocama u razvoju i
potencijalno darovite , u skupinama tijekom vodenih i
slobodnih aktivnosti

Razgovor s odgojiteljicama o svim pitanjima vaznim za
Zivot i rad odgojne skupine

Pracenje rada odgojiteljica — pripravnica

Pracenje rada studentica ranog i pedskolskog odogja i
obrazovanja tijeokm njihove stru¢no-pedagoske prakse
u ustanovi

Zajednicko planiranje, organiziranje, izvodenje i
vrednovanje projektnih aktivnosti na razini pojedinih
odgojnih skupina i ustanove

Unapredivanje suradnje s roditeliima u svrhu
uspostavljanja partnerskih odnosa.

VI OBRAZOVANJE | STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA
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Obrazovanje i strucno usavrsavanje zaposlenika, primarno odgojiteljica i strucnih suradnika,

odvija se kroz Cetiri razine i to:

* Individualna strucna usavrsavanja

* FEdukaciju kroz tematske sjednice odgojiteljskih vijeca
kroz pedagosku godinu kao interni oblik strucnog
usavrsavanja

* Sudjelovanje u radu tematskih strucnih skupova
(predavanja, radionice, prezentacije projekata i
programa) u organizaciji AZOO, podruZnica Osijek /
Zagreb, kojih kroz pedagosku godinu u ponudi bude od
3 do 5, a mi sudjelujemo na onima koje tematski
odrZavajau  nase  trenutne odgojno-obrazovne i
razvojne potrebe

e Ostali oblici edukacije (posjet odredenim predavanjima i
radionicama u organizaciji pojedinih udruga kao npr.
Udruga roditelija i djece sa posebnim potrebama
,ZVONO“ Belis¢e; posjet predavanjima u okviru
aktivnosti Fakultetat za odgojne i obrazovne znanosti,
Osijek; Filozofskog fakulteta u Osijeku,...).

Individualno struéno usavrsavanje odgqojitelja i struénoq suradnika prvenstveno je vezano

uz.

* Osobne profesionalne interese i sklonosti za odredena
razvojna podrucja kroz pracéenje strucne literature
e Potrebe uvodenja odgojitelja - pripravnika
e Potrebe odgojno - obrazovne prakse koja je najcesce
vezana uz:

Poticanje razvoja govora i drugih oblika komunikacije s djecom
Poticanje i razvijanje djecjeg samopostovanja
Poticanje i razvijanje djecjeg samopouzdanja
Razvoj djecje discipline - od poslusnosti do samodiscipline
Razvijanje emocionalne inteligencije kroz prepoznavanje osobnih i osjecaja
drugih, te poticanja emocionalne samokontrole kod djece
Razvijanje djecjih socijalnih vjestina
Poticanje razlicitih oblika djecje igre kao osnovne metode ucenja o sebi,
drugima, prirodi, drustvu,...
Organizaciju raspoloZivog prostora za rad i izbora materijalnih poticaja
(oblikovanih i neoblikovanih) u odgojnom radu s naglaskom na poticanje
razli¢itih oblika djecjeg stvaralastva
Odgojno-obrazovni rad s djecom sa odredenim potesko¢ama u razvoju
Prepoznavanje potencijalno darovite djece i rad s njima, uz podrsku vanjskih
strucnih suradnika (psiholog,...)
Projektni rad u vrti¢u — Od ideje do projekta.
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| ove godine nastavit cemo motivirati i stvarati preduvjete za napredovanje u poloZajna

zvanja odgojitelja - mentora kolegice nase ustanove, a struc¢nu podrsku ostvarit cemo kroz

suradnju sa struc¢njacima:

* AZOO, podruZnica Osijek
* Filozofski fakultet, Osijek
* Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, Osijek
* Poliklinika SUVAG, Osijek
* Djecjeg vrtica Osijek (strucni suradnici razvojnog tima)

* Ordinacijama pedijatra, defektologa, psihologa na

lokalnoj i Zupanijskoj razini

e Strucnim suradnicima Gradske i sveuciliSne knjiZznice

Osijek i Gradske knjiZnice i Citaonice Belisce.

Pregled tema sjednica odgoijiteljskih vijeéa

PEDAGOSKE GODINE
| PRIJEDLOZI RADA

Naziv teme Oblik aktivnosti Vrijeme izvedbe Nositelj(i)
ZLATNA JESEN - U radionica rujan 2015. Gordana Jelkic,
susret 9. Festivalu Suzana Svoboda
bundeva
DIJETE | RAZVOD | izlaganje / radionica listopad 2015. Dragica Janciki¢
RODITELIA
BEBARIJE — | Izlaganje / radionica studeni 2015. Ivana Belcar,
emocionalni i Dubravka Kess
spoznajni razvoj
djece jaslicke dobi
ADVENT U BELISCU - radionica prosinac 2015. Romana Milisi¢,
BOZIC U MASLACKU Danijela Falami¢
SENZORNA izlaganje / radionica sijecanj 2016. Branka Vidakovic,
INTEGRACIJA DIJECE Sandra Glasovac
—Sto i kako?

BAJKE KOJE POMAZU izlaganje veljaca 2016. Danijela Rajkovic

DJECI Spoljarié,  Mirjana
Trampus

USKRS U MASLACKU radionica oZujak 2016. Slavica Vuksanic,
SnjeZana Mandi¢

SAMOPOUZDANIJE - radionica travanj 2016. Zlatica Budetic,

kako ga ste¢i i Marta Sudar

Zivjeti?

STRANAC U NASEM izlaganje svibanj 2016. Ivana Karjakovic,

VRTICU Ivana Kui¢, Ivana
BlaZevi¢

ANALIZA RADA radionica lipanj 2016. Zdenko Glasovac

TIJEKOM
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ZA 2016. / 2017.
GODINU

Od strucénih ¢asopisa za odgojitelje osigurat éemo:
o SKOLSKE NOVINE
e DIETEIVRTICi

* UNIKAT.
Od casopisa za djecu u ponudi ce biti:

* SOVICA

* RADOST I

s MAK.

VIl SURADNJA S RODITELIIMA / SKRBNICIMA

Ukljucivanje sto veceg broja roditelja u odgojno-obrazovni proces osnovni je preduvjet
realizacije svakog odgojno - obrazovnog programa.

Omoguciti optimalni rast i razvoj svakog djeteta moguc je jedino kroz kvalitetnu suradnju s
roditeljima i njhovog aktivnog ukljucivanja u odogjno-obrazovni proces, shodno

mogucnostima.

Osnovni ciljevi ovog podrucja naseg odgojnog rada su:
e Poveclanje roditeljskih kompetencija na tragu tzv.

odgovornog roditeljstva

* Sustavno povecanje strucnih kompetencija odgojitelja u
podrucju rada s roditeljima

e Osmisljavati i realizirati, pored postojecih, i nove oblike
komunikacije i aktivnog ukljucivanja roditelia u
odgojno-obrazovni proces.

Pregled standardnih oblika suradnje s roditeljima

STO KAKO KADA TKO
Centri za roditelje ; | Krajem tjedna ili po Izmjena sadrZaja | Odgojitelji i strucni
sadrZaji vezani za | potrebi jednom tjedno suradhnici

odgojno-obrazovni

rad u skupini,
informaicje o tome
sto ce se raditi —

tjedni plan
aktivnosti,informacije
o dogadanjima,

najave  dogadanja,
zahvale roidteljima,
suradnicima,  vazne
informacije, prostor
za misljenja djece,...
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Informativni Krajem tjedna ili po | Izmjena po potrebi, | Odgojitelji, voditelji
zdravstveni centar potrebi a najmanje dva puta | podrucnih vrtica,
mjesecno strucni suradnik-
pedagog
Individualni razgovori | Priprema razgovora | Kod svakog novog | Odgojitelji,  strucni
s roditeljima uz obveznu | upisa  djeteta  u | suradnik, ravnatelj,
prethodnu ustanovu; pojavom | po potrebi
konzultaciju sa | odredenih potreba i | ukljucivanje i
stru¢nim suradnikom | problema u odgoju | vanjskih strucnih
/ suradnicima; | djece tijekom | suradnika /
Odrzavanje u | njihovog boravka u | pedijatar,
dogovoru s | uustanovi,... psiholog,...)
roditelima, prije ili
nakon neposrednog
rada s djecom
Roditeljski sastanci na | Pripreme uz | Prema planiranom | Odgojitelji,  strucni
razini odgojnih | konzultacije sa | programu suradnik, ravnatelj
skupina strucnim suradnikom | roditeljskih
i ravnateljem sastanaka ili
aktualnim
zbivanjima na razini
ustanove ili
pojedinog objekta,...
Ukljucivanje roditelja | Primarno provodi | Prema  planiranim | Odgojitelji,  strucni
u neposedni rad s | odgojiteli u svojoj | aktivnostima suradnik, ravnatelj,
djecom skupini uz | odgojno-obrazovnog | po potrebi i vanjski

informiranje
struc¢nog suradnika i
ravnatelja, a roditelj
boravi u skupini

rada u skupini ili
aktualnim
zbivanjima na razini
ustanove ili pojedine
skupine,...

strucni suradnici

Ispitivanje stavova i
misljenja roditelja

Sastavljanje anketa,

upitnika i njihova
obrada uz
konzultacije sa
strucnim
suradnicima

Prema  planiranim
aktivnostima
odgojno-obrazovnog
rada

Odgojitelji,  strucni
suradnik, ravnatelj

Savjetodavni rad s | UkljuCivanjem Prema potrebi_ Odgojitelj,  strucni
roditeljima roditelia  djece s suradnik, ravnatelj,
posebnim vanjski strucni
potrebama kao suradnik
aktivnog c¢imbenika
u procesu
ublaZavanja ili
rieSavanja problema
Zdravstveno Pojedinacno ili | Prema potrebi i u | Strucni suradnik,

46




savjetovaliste za | grupno ukljucivanje | dogovoru s | vanjski strucni
roditelje roditelia u teme od | roditeljima i | suradnici (pedijatar,
znacaja za pravilan | odgojiteljima oftalmolog,
rast i razvoj njihove stomatolog,
djece i zdravstvenu ortoped,...)
preventivu
Ulazni inicijalni | Pojedinacni ili timski | U periodu upisa u | Strucni suradnik,
razgovori s roditelima | razgovor s | novu pedagosku | vanjski strucni
u svrhu prikupljanja | roditeljima djeteta, | godine, krajem | suradnici, ravnatelj
podataka o djeci, | ovisno o potrebama | pedagoske godine,
smoj obitelji, zdravlju | djeteta ili roditelja, | po potrebi
djeteta, promatranje
prehrambenim ponasanja  djeteta,
navikama, provjera djetetovog
specificnostima u | razvojnog  statusa,
razvoju — ukoliko ih | savjetovanje i upute
ima,... roditeljima
Masovni  roditeljski | U skladus planom i | 3 do 4 puta godisnje, | Ravnatel, strucni
sastanci kroz izbor | programom rada | odnosno po potrebi | suradnik, vanjski
specificnih tema | vrtica, uz strucni suradnici
namijenjenih  vecem | sudjelovanje
broju roditelja | vanjskih strucnih
polaznika ustanove i | suradnika (psiholog,
informativni logoped, pedijatar,
roditeljski sastanak za | oftalmolog, logoped,
novoupisane ortoped, stomatolog,

polaznike ustanove u
drugoj polovini lipnja
2016. godine

nutricionist,...

Mogqudi oblici unapredivanja suradnje s roditeljima

STO KAKO KADA TKO

Izrada letaka, | SaZete informacije | Prema planu | Odgojitelji,  strucni
plakata, kao najava nekih | aktivnosti u skupini | suradnik, ravnatelj
informativnih dogadanja u skupini | ili na razini ustanove
panoa,... ili ustanovi, vazZne

obavijesti,

informacije i upute
Radionice za roditelje | Organizacija 2 do 3 puta godisnje | Odgojitelji,  strucni
(kreativne radionice | zajednickih druZenja | ili prema | suradnik, ravnatelj
za roditelje; | kao poticaj | mogucénostima
radionice za roditelje | kvalitetnijem
i djecu,...); sportski | roditeljstvu

susreti djece i | (povodom blagdana,

roditelja, zajednicki | sportskih igara,...; na

izleti djece, roditelja i | razini jedne ili vise

odgajitelja, ... skupina zajedno.

Ispitivanje U konzultaciji sa | Minimalno 2 puta | Odgojitelji,  strucni
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zadovoljstva,

misljenja i stavova
(obzirom na kvalitetu
Zivota i rada u
ustanovi, pojedinih
programa,

projekata,  odnosa
zaposlenika  prema

roditeljima, pruZanje
prilike roditeljima za
predlaganje ideja,...)

strucnim suradnikom
i ravnateljem kroz
pripremu ankete ili

godisnje (na pocetku
i na kraju pedagoske
godine)

suradnik, ravnatelj

upitnika

Komunikacija putem
interneta i objava
sadrZaja na internetu
vezanih uz Zivot i rad
skupine, ustanove

SaZeti tekstovi vezani
uz odgoj i
obrazovanje
predskolske

rane i
dobi,
roditelja,
djece,
roditelje

upute  za

Odgojitelji,  strucni
suradnik, ravnatelj

Po potrebi
djece

misljenja
izjave

Tijekom pedagoske godine planiramo :

Minimalno 3 do 4 masovna roditeljska sastanka
3 do 4 grupna roditeljska sastanka.

Prijedlozi tema masovnih roditeljskih sastanaka

Pravilna prehrana djece rane i predskolske dobi

Zdravlje zuba i usne Supljine djece rane i predskolske
dobi

Vidi li moje dijete dobro? (Oftalmoplog u vrticu)

Kad je vrijeme za posjet ortopedu?

Ponasanja odraslih koja poticu emocionalni razvoj
djeteta

Od poslusnosti do samodiscipline

Mediji i
animirani filmovi,...)

dijete (racunalo-internet, TV, slikovnice,
Roditeljski stres i kako ga smanjiti

Uloga emocija u razvoju djeteta

Sto je zlostavljanje i kako ga prepoznati?

Zasto je vazna igra djeteta?

Samostalnost - preduvjet uspjeha u skoli

Djeca s potesko¢ama u razvoju u redovnim skupinama
vrtica - problemi i prilike

Odgajati viastitim primjerom.
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Od predloZenih tema izabrat ¢emo, shodno procjeni odgojitelia i pokazanom interesu

roditelja, 3 do 4 i uz pomo¢ vanjskih strucnih suradnika realizirati ih tijekom pedagoske

godine.

Prijedlozi tema grupnih roditeljskih sastanaka

Razvojne karakteristike djece (obzirom na dobnu
skupinu; od jaslickih skupina do polaznika predskolskih
skupina)

Kako nagraditi i , disciplinirati” dijete ?

VazZnost igracke i igre u djecjem razvoju

Kako razgovarati s djetetom ? (obzirom na njegovu dob)
Emocionalni i spoznajni razvoj djece predskolske dobi
Kreativne radionice za djecu i roditelje

Obiteljske sportske igre u vrticu - Obiteljska olimpijada.

VIl SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Djecji vrtic je sastavni dio drustvenog okruZenja i vaZan ¢imbenik funkcioniranja drustva.

Poslovanje vrtica i ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i

sveobuhvatne suradnje s ¢imbenicima drustvene zajednice i aktivnog sudjelovanja vrti¢a u

aktualnim zbivanjima u okruZenju.

Ciljevi suradnje s drustvenom zajednicom primarno su vezani uz:

Bogacenje planiranih programskih sadrZaja rada s
djecom

Poticanje i razvijanje suradnje sa Sto Sirim krugom
pojedinaca, udruga i institucija na lokalnoj, regionalnoj,
moguce i nacionalnoj razini

Sirenje suradnje sa predikolskim ustanovama na
lokalnoj i regionalnoj razini kroz razmjenu prakticnih
iskustava clanica / ¢lanova odgojiteljskog i strucno -
razvojnog tima

Posebnu pozornost obratiti brizi i radu s djecom sa
teSkocama u razvoju

Poticati i unapredivati strucnu razinu zaposlenika
Zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za
pravilan rast i razvoj djece u vrticu.

STO KAKO KADA TKO
Bogacenje spoznaje - Suradnja | Tijekom godine, | Strucni suradnik —
i Zivota djeteta s prema  aktualnim | pedagog, ravnatelj
dodatnim osnivacim | zbivanjima u
sadrZajima i a lokalnoj zajednici
aktivnostima u i - Ponude
izvan vrtickog djecjih
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okruZenja

kazalista
Suradnja
s
Oosnovno
m Skolom
»lvana
Kukuljevi¢
a“
Belisce,
Osnovno
m Skolom
u Bizovcu
i
Petrijevci
ma

KJP
,KOMBEL
HIDROBE
L;
Harburg —
Freudenb
erger
Belisce
d.o.o.,
Udrugam
a civilnog
sektora
drustva
(DND
Belisce
,Centar
mladih,
~ZVONQO”,
Lokalni
volonters
ki centar,
Kinoloska
udruga,lO
4IOVALL|
0os”
Valpovo...
GDCK
Valpovo
ZsU
grada
Belis¢a
CK
Sigmund
Romberg
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Belisc¢e
Zupa
Belisce
ZTK
Valpovo —
Belisc¢e
Osnovna
glazbena
skola
Valpovo-
Belisce
TZ grada
Belis¢a
Gradski
radio
Belisce
PP Belisce
DVD
Belisce
GKC
Belisce

S drugim
vrticima
Lokalna
OPG,...

Kvalitetnije i

potpunije
zadovoljavanje
posebnih  potreba
djece i djece s
teskocama u razvoju

Filozofski
fakultet
Osijek,
Katedre
za
pedagogij
u i
psihologij
u

Fakultet
za
odgojne i
obrazovn
e
znanosti,
Osijek
Centar za
socijalnu
skrb,
Valpovo
Ordinacij
a
pedijatra,
psihologa

7

Tijekom godine i po
potrebi

Strucni suradnik -
pedagog, ravnatelj
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defektolo
ga
Osnovno
m Skolom
u Beliscu
Udrugom
~ZVONO“
Belisce
(MST-
mobilni
strucni
tim)
Drugim
vrticima

Zastita
osiguravanje
optimalnih uvjeta za

razvoj djece u vrti¢u

zdravilja i

praviulan  rast |

Ministars
tvo
zdravlja
Sanitarna
inspekcija
Suradnja
S
pedijatro
m i
lijecnicim
obiteljske
medicine
KBC
Osijek
Suradnja
sa Z27
Osijek
Upravni
odjel za
drustvene
djelatnost
i grada
Belis¢a
Dobavljac
ima
sredstava
za
Cis¢enje

Tijekom godine i po
potrebi

Strucni suradnik —
pedagog, ravnatelj

Ciljevi i zadaée suradnje s drustvenim okruZenjem u cilju osiquravanja funkcioniranja vrti¢a

kao ustanove vezani su uz:

zakonskim propisima i pravilnicima

Osiguranje funkcioniranja vrtica u skladu s vazZecim
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e Osigurati uredno financijsko poslovanje vrtic¢a u skladu s
propisima i mogucénostima

* Poticati i organizirati ukljucivanja vrtica u humanitarne i
druge akcije kroz pedagosku godinu, shodno
mogucnostima

e Suradnja s medijima u cilju promocije vrtica kao
ustanove koja skrbi o kvaliteti predskolskog odgoja.

§TO KAKO KADA TKO

Primjena vazecih
propisa u organizaciji
i radu vrica

- Grad
Belis¢e

Tijekom godine,
prema potrebi

Ravnatelj, voditeljica
racunovodstva i

, opcih poslova
Uprav
ni
odjel
za
drustv
ene
djelat
nosti

- MZOS

- Zavod
za
zapos|/
javanj
e

- Dobav
ljaci

- lzvoda
Ci
kracih
progra
ma

Nabav opreme i
sitnog inventara

- Razni | Shodno materijalnim | Ravnatelj
dobavl | mogucénostima

jaci i

trgovi

ne
Organizirano - Grad Tijekom godine | Ravnatel, strucni
ukljucivanje vrtica u Belis¢e | shodno  kalendaru | suradnik — pedagog
razne humanitarne , dogadanja, po
akcie i druge Uprav | potrebi
manifestacije u ni
okruZenju odjel

za

drustv

ene
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djelat
nosti

- Iz
grada
Belis¢
a

- LvC
Belisce

- GDCK
Valpo
vo,...

Suradnja s medijima - Grad Tijekom godine, | Ravnatelj

i tiskovinama ki prilikom  aktualnih
radio drustvenih zbivanja,
Belisc¢e | po potrebi

- Grads
ki list

- HRV

- Lokaln
i
tjednik

- Glas
Slavon
ije

- STV

IX GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA
e Priprema i istvarivanje godisnjeg plana i programa

rada ustanove

- Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada

- Rad na izvedbenim programima po odgojnim skupinama

- Sudjelovanje u organizaciji priprema za provedbu odgojnih programa

- Suradnja s okruZenjem

- lzrada prijedloga plana strucnog usavrsavanja odgojitelja

- lzrada prijedloga plana roditeljskih sastanaka (grupnih i masovnih) kroz
pedagosku godinu

- Sudjelovanje u izradi pojedinih programa (internih ili javnih) kroz godinu

* Prijem djece u primarne i druge programe

- Inicijalini razgovor s roditeljima i upoznavanje djece

- lzrada rasporeda djece po odgojnim skupimama u suradnji s Komisijom za
prijem djece

- lzrada prijedloga kracih programa po ustanovama i izrada istih kroz suradnju
s potencijalnim voditeljicama / vditeljima istih

- Oblikovanje programskih ciljeva i zadataka kracih programa i njihovo slanje
na verifikaciju od strane MZ0OS (AZOO)

- Informativni roditeljski sastanak i razgovor s roditeljima novoupisane djece.
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- Utvrdivanje uvjeta za optimalno izvodenje odgoj i obrazovanja
e Utvrdivanje uvjeta za optimalno izvodenje odgoja i
obrazovanja
- Sudjelovanje u nabavci i raspodjeli materijala, didakte i drugih pomagala po
skupinama
- lzrada prijedloga nabavke strucne literature
- Organizacija raad sjednica odgojiteljskih vijec¢a
- Strucna pomoc u organizaciji prostora i ukupnog rada odgojnih skupina
* Organizacija i ostvarenje procesa njege, odgoja i
obrazovanja
- Sudjelovanje u prikupljanju relevantnih podataka o djeci
- lzrada modela dnevnih aktivnosti za potrebe pojedinih odgojnih skupina
- Sudjelovanje u ostvarivanju individualnih programa rada s pojedinom djecom
- Programsko povezivanje s okruZzenjem
- Priprema prezentacije za teme masovnih i grupnih roditeljskih sastanaka
- Sudjelovanje u radu Povjerenstva za staZiranje odgojiteljica i strucnih
suradnika
- Sudjelovanje u pripremi,provedbi i vrednovanju stru¢no-pedagoske prakse
studenata
- Suradnja sa stru¢nim institucijama Grada, Zupanije i pojedinim ministarstvima
- Suradnja s drugim ustanovama za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
* Vrednovanje ostvarenih rezultata
- Pomo¢ odgojiteljicama pri vrednovanju ostvarenih rezultat po pojedinim
programima
- Sudjelovajne u izradi instrumenata za vrednovanje rada
- Sudjelovanje u radu tima za kvalitetu ustanove
- Sudjelovanje u izradi polugodisnjeg i godisnjeg zavrsnog izvjes¢a o radu
- lzrada godisnjeg plana i programa rada ustanove.
e Strucno usavrsavanje
- Sustavno pracenje strucne literature
- Upoznavanje s dostignu¢éima i inovaciiama u drugim predskolskim
ustanovama
- PruZa stru¢nu pomoc¢ u obradi literature i izradi uputa za individualno stru¢no
usavrsavanje
- Sudjeluje i samostalno provodi interne oblike strucnog usavrSavanja
zaposlenika ustanove.
* Knjizniéarsko-informacijska djelatnost
- Vodenje srucne knjiZnice i stalna dopuna iste
- Odrzavanje i dopuna pedagoskog kabineta i didaktickih sredstava i opreme
- Suradnja sa svim zaposlenicimau ustanovi radi osiguranja optimalnih uvjeta
odogjno-obrazovnog rada
- Skrb o odrZavanju iaZuriranju e-stranice vrtica.

X GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELIA
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Ravnatelj organizira i upravlja radom ustanove, potice i razvija suradnicke odnose i stvara

preduvjete za sigurno okruZenje.

Delegiranje zadaca:

Osigurava materijalne i tehnicke uvjete za nesmetani tijek odgojnog rada
Racionalno raspolaZe osiguranim financijskim sredstvima i brine o sigurnosti
objekta

Skrbi o strukturi stru¢nog kadra kroz suradnju s osnivacima

Provodi u djelo odluke Upravnog vijec¢a

Potice razvoj stru¢nih kompetencija odgojitelja, strucnih suradnika i ostalih
zaposlenika

Predstavlja i promovira ustanovu

Unapreduje kvalitetu suradnje s roditeljima

Rjesava pedagoske probleme

Stvara optimalno ozracje i pozitivne odnose izmedu zaposlenika i roditelja te
lokalne sredine

Prati iskoristivost radnog vremena svih zaposlenika

Ustrojava suradnju sa svim relevantnim drustvenim ¢imbenicima

Organizira rekreativne odmore, izete i zabave za djecu

Olptimalizira uvjete prilagodbe svih sudionika odgojnog procesa

Prati aktivnosti odgojitelja kroz neposredni uvid u njihov pedagoski rad i
dokumentaciju

Radi na svim dostupnim oblicima stru¢nog usavrsavanja ¢lanova kolektiva
Izvrsava zadacde vezane uz organizaciju rada na razini triju ustanova prema
potrebama koje zadovoljavaju djecu, roditelje i zaposlenike

Radi na godisnjem izvjeS¢u ustaove, godiSnjem planu i programu te
kontinuirano vodi ljetopis ustanove.

XI GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA USTANOVE

Razdoblje SadrZaj rada

- Donosenje odluke o prihvaéanju dokumenata

Rujan 2015. Godisnjeg izvjes¢éa o radu za 2014.-2015. godinu,

Godisnjeg plana i programa za 2015.-2016. godinu,
Financijskog izvjes¢a o radu ustanove za razdoblje
1.1.-30.9.2015.

- Kadrovska situacija u ustanovi, moguce zamjene za

Listopad / studeni bolovanja i raspisivanje natjecaja
2015. - Plan nabave didaktickog materijala

- Uvid u kvalitetu usluga ustanove

- Raspisivanje natjecaja i donosenje odluke o prijemu

Sijecanj 2016. voditeljica kracdeg programa predskle za Belisce,

Veliskovce, Brodance, Bizovac i Petrijevce

- Raspisivanje natjecaja za predupis u novu

Svibanj 2016. pedagosku godinu
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- Zakljucne ocjene kvalitete rada vrtica i pruZenih
usluga djeci i roditeljima

- Pregled rezultata Komisije za prijem djece i

Lipanj 2016. informacija o formiranim odgojnim skupinama,

broju djece po skupinama i zaposlenicima.

Uz slogan ustanove koji glasi ,,ODGOJ JE NAJBOLJE NASLIEDE!“, s postovanjem,

Ravnatelj Djecjeg vrtica Maslacak Belisce

Zdenko Glasovac, prof.
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