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1.Uvod

Djecji vrtic Maslacak Belis¢e javna je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
kojoj je osnivac grad Belisce.

Skrbimo o djeci od godine dana do polaska u skolu.



Roditeljima i djeci ove pedgoske godine nudimo dva redovna odgojno — obrazovna
programa, a oni su:

- cjelodnevni (10-satni) jaslicki program, za djecu od 1 do 3 godine Zivota i

- cjelodnevni (10-satni) vrticki program, za djecu od 3 godine do polaska u
skolu.

Rad smo organizirali na cetiri lokacije kroz maticni vrti¢ u BeliS¢u i podrucne vrtice u Gatu,
Bizovcu i Petrijevcima.

Pedagoska 2021. - 2022. godina karakteristicnha je po:

velikom interesu roditelja za institucionalnim zbrinjavanjem djece
- formiranju jos jedne odgojne skupine na razini maticnog vrtica, ukupno 10

- povecanom broj djece po odgojnim skupinama prvenstveno s ciljem
zbrinjavanja djece ¢ija su oba roditelja zaposlena

- ulaganju u fizicko okruzenje, unutarnje i vanjsko, s ciljem podizanja ukupnog
standarda Zivota i rada ustanove

- ulaganju u strucno usavrSavanje i profesionalni razvoj odgojitelja kao
klju¢éne komponente kvalitetnih promjena

- projektnim aktivnostima na tragu organizacije produzenog boravka djece i
ponude dodatnih programskih sadrzaja koji ¢e pozitivno djelovati na njihov
tjelesni rast i razvoj, govor i komunikaciju, socio - emocionalni razvoj,
spoznajni razvoj i poticanje razlicitih oblika djecje kreativnosti.

Rano djetinjstvo najkriticnije je razdoblje ¢ovjekova Zivota.

Ono se shvacda kao proces socijalne konstrukcije koji zajednicki stvaraju, razvijaju i
unapreduju odrasli i djeca.

Klju€ne vrijednosti pri tome su kultura vrtica kao zajednica djece, roditelja, zaposlenika i
kvaliteta odgojno - obrazovnog rada.

Kulturu djecjeg vrtica kao Zivog i prepoznatljivog sustava ¢ine medusobni odnosi ljudi,
njihov zajednicki rad, upravljanje ustanovom, organizacijsko i fizicko okruzenje te stupanj
usmjerenosti na ucenje i istraZivanje vlastite odgojne prakse s ciliem njenog sustavnog
razvijanja.

Kvaliteta odgoja i obrazovanja djece od najranije dobi temelj je njihovog buduéeg Zivota,
stoga je unapredenje kvalitete rada trajna zadac¢a svake ustanove za rani i predskolski
odgoj i obrazovanje.

Kvalitetu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja moZiemo odrediti kao
rezultat djelovanja niza subjektivnih i objektivnih ¢imbenika koji u sinergiji omogucuju
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uspjesno zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno - obrazovnog procesa u ozracju
medusobnog uvazavanja i suradnicko - partnerskih odnosa.

Kvalitetu predskolske ustanove moZzemo pratiti kroz:

pristup krajnjih korisnika nasim uslugama
- osoblje (struc¢nost i profesionalni odnos)
- plani program odgojno - obrazovnog rada

- suradnju, partnerske odnose i umrezavanje (pojedinci, udruge, organizacije,
institucije)

- pracenje i vrednovanje kvalitete odgojno - obrazovne prakse

- upravljanjei

financiranje djelatnosti.

Nastojimo biti pristupacni sto ve¢em broju roditelja i djece na lokalnoj razini i Sire, podizati
organizaciju i kvalitetu prostora kao treceg odgojitelja, birati razvojno poticajne odgojno -
obrazovne sadriaje, skrbiti za profesionalni razvoj zaposlenika kao nositelja promjena,
poticati suradnju i partnerske odnose roditelja i odgojitelja, Sto objektivnije vrednovati
obrazovni proces i ostvarene rezultate.

Upravljanje ustanovom Zelimo wuciniti S$to manje hijerarhijskim, a S$to viSe
samoaktualizirajuéim i suodgovornim procesom na tragu prepoznavanja prilika i potreba
te nalazenja novih rjesenja.

Grad Belisc¢e sustavnom skrbi za podrucje ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ulaze
u najvrijednije Sto ima, a to su dijete, Covjek i obitelj.

2. Organizacija rada

Djedji vrti¢ Maslacak BeliS¢e organizacijski ¢ine slijedeéi objekti:

maticni vrti¢ u BeliS¢u

podrucni vrti¢ u Gatu

podrucni vrti¢ u Bizovcu i

podrucni vrti¢ u Petrijevcima.



2.1. Osnovni podaci o objektima ustanove

2.1.1. Belis¢e - maticni vrtic¢
- Adresa: Vijenac dr. Franje Tudmana 2, 31 551 BeliS¢e
- Kontakt telefoni: 031 / 663-755; 031 / 328-931

- E-posta: vrtic.belisce@gmail.com

- Web. : https: //vrtic-maslacak-belisce.hr
2.1.2. Gat - podrucni vrtic

- Adresa: Kolodvorska 47, 31 554 Gat

- Kontakt telefon: 031 / 297-764

- E - posta: vrtic.belisce@gmail.com

2.1.3. Bizovac - podrucni vrtic¢
- Adresa: Braée Radi¢a 43, 31 222 Bizovac
- Kontakt telefon: 031 / 675-431

- E- posta: vrtic.belisce@gmail.com

- Voditeljica podrucnog objekta: Ivana Karjakovié, odgojiteljica
2.1.4. Petrijevci - podrucni vrtic¢

- Adresa: Republike 110, 31 208 Petrijevci

- Kontakt telefon: 031 / 395-103

- E-posta: vrtic.belisce@gmail.com

- Voditeljica podru¢nog objekta: Marta Sudar, odgojiteljica

2.2. Pregled ponude redovnih odgojno - obrazovnih programa roditeljima i djeci

- cjelodnevni (10-satni) jaslicki, djeca od 1 do 3 godine Zivota
- cjelodnevni (10-satni) vrticki, djeca od 3 godine do polaska u skolu.

2.3. Pregled ponude redovnih odgojno - obrazovnih programa po objektima ustanove

Rbr. Objekt Cjelodnevni Cjelodnevni
(10-satni) jaslicki (10-satni) vrticki
1. Belisce + +
2. Gat +
3. Bizovac + +
4. Petrijevci +
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2.4. Pregled planiranog broja odgojnih skupina i djece po objektima ustanove

Rbr. Objekt Broj odgojnih skupina Ukupno djece
1. Belisée 10 228
2. Gat 1 25
3. Bizovac 3 67
4. Petrijevci 2 44
UKUPNO: 16 364

2.5. Pregled broja upisane djece po objektima i odgojnim skupinama

2.5.1. Belisée - maticni vrtic¢

Rbr. Odgojna skupina Broj djece Pedagoske voditeljice
1. Mjesovita jaslicka 11 Ivana Belcar,
Jasna Anoci¢
2. Mjesovita jaslicka 21 Valentina Mandic,
Ana Mogoros
3. Mijesovita jaslicka 16 Dubravka Kess,
Jelena Boras
4, Mjesovita jaslicka 21 Viktorija Basic¢,
Tena Mercep
5. Mjesovita vrticka 25 Danijela Rajkovi¢ Spoljari¢,
Marija burki¢
6. Mjesovita vrticka 26 Marija Dubrovic,
Dajana Frljuzec
7. MjeSovita vrticka 26 Slavica Vuksanié,
Suzana Svoboda
8. Mjesovita vrticka 25 Dragica Jancikic,
Aleksandra Srepfler
9. Mjesovita vrticka 26 Branka Vidakovic,
Sandra Glasovac
10. Mjesovita vrticka 27 Romana Milisic,
Danijela Falami¢
UKUPNO BELISCE: 224 20
2.5.2. Gat - podrucni vrtic
Rbr. Odgojna skupina Broj djece Pedagoske voditeljice
1. Mjesovita vrticka 21 Marija Kovacevic,
Patricija Jerkovi¢
UKUPNO GAT: 21 2

2.5.3. Bizovac - podrucni vrtié




Rbr. Odgojna skupina Broj djece Pedagoske voditeljice
1. Mjesovita jaslicka 15 Ivana Karjakovic,
Tajana Kuruc,
Katarina Potolovec
2. Mijesovita vrticka 26 Tijana Korbar Srakic,
Miroslava Sarga¢
3. Mijesovita vrticka 23 Ivana Blazevié,
Ivana Kui¢
UKUPNO BIZOVAC: 64 7
2.5.4. Petrijevci - podrucni vrti¢
Rbr. Odgojna skupina Broj djece Pedagoske voditeljice
1. Mjesovita vrti¢ka 19 Anela Bogdanovic,
Jasna Pavicic
2. Mjesovita vrti¢ka 23 Marta Sudar,
Marina Blazevi¢
(zamjena za kolegicu Dajanu
Lackovi¢ koja je na bolovanju)
UKUPNO PETRUIEVCI: 42 4

2.6. Pregled broja djece s teSkoéama u razvoju (TUR) uklju¢ene u redovne odgojno -

obrazovne programe po objektima ustanove

Rbr. Objekt Broj djece s Broj djece s Ukupno djece s

lakSim tezim razvojnim TUR

razvojnim teSko¢ama

teskocama

1. Belisce 2 3 5
2. Gat 1 - 1
3. Bizovac 3 3 6
4, Petrijevci 1 1 2
UKUPNO: 7 7 14

2.7. Pregled broja angaziranih pomagaca - asistenata djeci s teskoéama u razvoju (TUR) po

objektima ustanove

Rbr. Objekt Broj pomagaca - asistenata
1. Belisce 2
2. Gat -
3. Bizovc 2
4. Petrijevci 1
UKUPNO: 5




Pomagacdi — asistenti djeci s teSko¢ama u razvoju su izvanredni studenti koji s djecom rade
4 do 6 sati dnevno, a sve u dogovor s osnivacem, kroz pristup ,jedan na jedan“ provodeci
sadrZaje individualnih odgojno - obrazovnih programa za svako tromjesecje koji se izraduju
temeljem dogovora s roditeljima, odgojiteljima, stru¢nim suradnicima na razini ustanove i
vanjskim stru¢nim suradnicima.

2.8. Pregled radnog vremena redovnih odgojno - obrazovnih programa po objektima

ustanove
Rbr. Objekt Radno vrijeme (sati)
1. Belisce od 6,30 do 16,30
2. Gat od 6,30 do 16,30
3. Bizovac od 6,00 do 16,00
4, Petrijevci od 6,00 do 16,00

2.9. GodisSnja zaduZenja i struktura radnog vremena

Pedagoska 2021. - 2022. godina pocela je 1. rujna 2021. godine, a zavrsit ¢e 31. kolovoza
2022. godine.

e Planski podaci za pedagosku 2021. - 2022. godinu

UKUPNO DANA 365
UKUPNO BLAGDANA 9
UKUPNO SUBOTA 52
UKUPNO NEDJELJA 52
UKUPAN BROJ RADNIH DANA 252

e GodiSnje zaduZenje odgojno - obrazovnih radnika
iskazano po mjesecima

Mjesec Radni dani Radni sati Neposredan rad | Ostali poslovi
Rujan 2021. 22 176 132 44
Listopad 2021. 21 168 126 42
Studeni 2021. 20 160 120 40
Prosinac 2021. 23 184 138 46
Sijecanj 2022. 20 160 120 40
Veljaca 2022. 20 160 120 40
OzZujak 2022. 23 184 138 46
Travanj 2022. 20 160 120 40
Svibanj 2022. 21 168 126 42
Lipanj 2022. 20 160 120 40
Srpanj 2022. 21 168 126 42
Kolovoz 2022. 21 168 126 42

UKUPNO: 252 2.016 1.512 504




Prema Drzavnom pedagoskom standardu, ¢lanak 29., tjedna satnica iznosi 40 sati, od toga
neposredni dnevni rad s djecom iznosi 5,5 sati, Sto iznosi 27,5 sati tjedno, a ostali poslovi
2,5 sata (dnevno), Sto iznosi 12,5 sati tjedno u sklopu satnice punog radnog vremena
odgojitelja predskolske djece.

Neposredni rad: ukupno 27,5 sati
- Svakodnevni rad s djecom
- DeZurstva (jutarnja, poslijepodnevna)
Ostali poslovi : ukupno 12,5 sati
- Pedagoska dokumentacija
- Planiranje, priprema, vrednovnje
- lzrada didaktickih sredstava
- Posjete, izlozbe, izleti, sve€anosti (interni i javni programi)
- Strucna usavr$avanja
- Suradnja s roditeljima, skrbnicim, udomiteljima

- Uredenje zajednickih prostora po objektima ustanove (unutrasnjeg i
vanjskog)

- Sudjelovnje u radu strucnih tijela i povjerenstava
- Sudjelovnje u kulturnoj i javnoj djelatnosti po objektima i na razini ustanove

- Skrb o didaktickim sredstvima i pomagalima na razini maticnog i podrucnih
objekata

- Dnevni odmor
- Ostala zaduzenja.

Strucni suradnici obvezni su u neposrednom radu provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove
u sklopu satnice do punog radnog vremena (Drzavni pedagoski standard, clanak 32.).

2.9.1. Organizacija radnog vremena

Organizacija odgojno - obrazovnog procesa tijekom godine bit ¢e fleksibilna i prilagodavat
¢e se potrebama roditelja i djece.

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada s djecom u odgojnoj skupini,
dnevne pauze i ostalih poslova.
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Radno vrijeme odgojitelja

Jutarnja smjena (sati)

Poslijepodnevna smjena i
smjena s dezurstvom (sati)

0d 6,30 do 13,30

Dnevni odmor:
10,00 do 10,30

od 10,00 do 16,00 i
od 10,30 do 16,30
Dnevni odmor:
12,30 do 13,00
13,30 do 14,00

Ovisno o individualnim potrebam roditelja i djece te organizaciji odgojno — obrazovnog

procesa svaki podrucni vrti¢ moze imati i drugacije radno vrijeme od gore navedenog.

Radno vrijeme ravnatelja i strucno - razvojne sluzbe

Sluzba Radno vrijeme (sati)
Ravnatelj od 7,00 do 15,00 ;
od 8,00 do 12,00 sati
rad na EU (ESF) projektu
Pedagog od 8,00 do 15,00
Psihologinja od 8,00 do 15,00

Zdravstvena voditeljica

od 8,00 do 12,00
(radni na pola radnog vremena zbog skrbi o
vlastitom djetetu)

Radno vrijeme strucne sluzbe je 7 sati dnevno + 1 sat za ostale poslove i radne zadatke
(¢lanak 32. / 2, Drzavni pedagoski standardi predskolskog odgoja i naobrazbe).

Obzirom na potrebe djece, roditelja i odgojitelja radno vrijeme struc¢nih suradnika ce se

mijenjati zbog procesa rada roditelja ili zbog nepredvidenih potreba.

Vrijeme predvideno za konzultacije s roditeljima i odgojiteljima odvijat ¢e se minimalno

jednom tjedno, srijedom ili cetvrtkom, u vremenu od 10,30 do 11,00 sati, a u

poslijepodnevnoj smjeni navedenih dana od 15,30 do 16,00 sati. U slucaju potrebe

roditelja, skrbnika, udomitelja kao i samih odgojitelja navedeni dani i planirana vremena

mogu se mijenjati shodno prilikama i potrebama krajnjih korisnika.

Administrativno - racunovodstven sluzba

Sluzba

Radno vrijeme

Ravnatelj

Voditeljica ra€unovodstva

od 7,00 do 15,00
dnevni odmor:
od 10,00 do 10,30

od 7,00 do 15,00
dnevni odmor:
od 10,30 do 11,00
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Tajnica, voditeljica opcih poslova

od 7,00 do 15,00
dnevni odmor:
od 10,00 do 10,30

e Tehnicko osoblje

Sluzba

Radno vrijeme

Kuharice

od 6,00 do 14,00
dnevni odmor:
od 10,30 do 11,00

Pomocne kuharice

od 6,00 do 14,00
dnevni odmor:
od 10,00 do 10,30

Spremacice

od 8,00 do 16,00
dnevni odmor:
od 10,30 do 11,00
od 11,00 do 19,00
dnevni odmor:
od 16,30 do 17,00

Domar — lozac

od 6,00 do 14,00
dnevni odmor:
od 10,00 do 10,30

e Odgoijiteljice i spremacice u podrucnim vrti¢éima (Gat,

Bizovac, Petrijevci)

Sluzba

Radno vrijeme

Odgojiteljice u Gatu

od 6,30 do 12,30
(jutarnja smjena)
od 10,30 do 16,30
(poslijepodnevna smjena)
dnevni odmor: od 10,30 do 11,00
dnevni odmor: od 12,00 do 12,30

Spremacica u Gatu

od 8,00 do 10,00 i od 15,00 do 17,00

Odgojiteljice u Bizovcu

od 6,00 do 12,00
od 10,00 do 16,00
od 7,30do 13,30
dnevni odmor prve smjene:
od 10,00 do 10,30
dnevni odmor druge smjene:
od 11,30 do 12,00
dnevni odmor treéeg odgojitelja
od 10,30 do 11,00

Spremacica u Bizovcu

od 6,00 do 14,00
dnevni odmor:
od 10,30 do 11,00

Odgojiteljice u Petrijevcima

od 6,00 do 12,00
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od 6,30do 12,30
od 10,00 do 16,00
dnevni odmor:
od 10,30 do 11,00
od 11,00 do 11,30
od 11,00 do 11,30

Spremacica u Petrijevcima od 6,00 do 14,00
dnevni odmor:
od 10,30 do 11,00

Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada na razini
pojedinih objekata i ustanove u cjelini postujuéi odredbe Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Svakodnevno ¢e se voditi evidencija nazocnosti i radnog vremena svih zaposlenika.

Kraca bolovanja rjeSavat ¢e se unutarnjim dogovorima i preraspodjelom radnog vremena,
sukladno racionalizaciji i Stednji, a za duZa bolovanja organizirat cemo zamjene.

2.10. Pregled zaposlenika po objektima i na razini ustanove

2.10.1. Belisc¢e - maticni vrtié

Rbr. Ime i prezime zaposlenika Strucna Poslovi i radni zadaci
sprema
1. Zdenko Glasovac VSS Ravnatelj, pedagog
2. Tatjana Kaptalan VSS Voditeljica racunovodstva
3. Vedrana Jeli¢ VSS Tajnica, voditeljica opcih
poslova (zamjena za Sandu
Vuckovic)
4 Marija Mandi¢ VSS Psihologinja
5 Monika Jakisi¢ VSs Zdravstvena voditeljica
6. Ljerka Adjulovi¢ SSS Kuharica
7. Kata Caljkusi¢ SSS Kuharica
8 SnjeZzana Vukobratovi¢ SSS Kuharica
9 Sandra Horvaticek SSS Kuharica
10. Mirjana Ercegovac SSS Pomocéna kuharica
11. Svjetlana Brankovi¢ (0} Pomocéna kuharica -
zamjena na odredeno
vrijeme
12. Sinisa Mandi¢ SSS Domar - lozac
13. lvana Belcar Vss Odgojiteljica
14. Jasna Anoéi¢ VSs Odgojiteljica
15. Valentina Mandi¢ VSS Odgojiteljica
16. Ana Mogoro$ VSs Odgojiteljica
17. Jelena Boras VSS Odgojiteljica
18. Dubravka Kess SSS Odgojiteljica
19. Viktorija Basi¢ VSs Odgoijiteljica
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20. Tena Meréep VSS Odgojiteljica
21. Marija Dubrovi¢ VSS Odgoijiteljica
22. Dajana Frljuzec VSS Odgojiteljica
23. Danijela Rajkovi¢ Spoljari¢ VSs Odgojiteljica
24, Marija Burki¢ VSS Odgojiteljica
25. Slavica Vuksani¢ VSs Odgoijiteljica
26. Suzana Svoboda Vss Odgojiteljica
27. Branka Vidakovi¢ Vss Odgojiteljica
28. Sandra Glasovac VSS Odgojiteljica
29. Dragica Jan¢ikié VSs Odgojiteljica
30. Aleksandra Srepfler VSS Odgojiteljica
31. Romana Milisi¢ VSs Odgoijiteljica
32. Danijela Falami¢ VSs Odgojiteljica
33. Lorena Nemet VSs Odgojiteljica - pripravnica
34. Jasna Her SSS Spremacica
35. BlaZenka Sekuli¢ (0} Spremacica
36. Adrijana Vuksanic SSS Spremacica
37. Marina Medved SSS Spremacica

Kolegica Lorena Nemet, odgojiteljica predskolske djece, primljena je u radni odnos na
odredeno, puno radno vrijeme, od 8. rujna 2021. do 7. rujna 2022. godine kroz mjeru HZZ-
a ,Stjecanje prvog radnog iskustva / pripravnistva“ .

Rasporedena je u maticni vrti¢ u Belis¢u, u mjeSovitu vrticku skupinu koju €ine djeca od 3
godine do polaska u 3kolu, a mentorica ¢e joj biti kolegica Danijela Rajkovié¢ Spoljaric.

Povjerenstvo za staZiranje kolegice Nemet radit ¢e u sastavu:
e Danijela Rajkovi¢ Spoljari¢, odgojiteljica, mentor
e Dajana Frljuzec,odgojiteljica, ¢lan

e Zdenko Glasovac, ravnatelj, pedagog, predsjednik
povjerenstva.

Za potrebe pripravniStva izraden je program koji ¢e se realizirati u razdoblju boravka
pripravnice u maticnom vrti¢u, a obuhvatit ¢e podrucja zakonske regulative u sustavu
ranog i predskolskog odogja i obrazovnja, internih pravnih dokumenata ustanove,
pedagosku dokumentaciju, svakodnevno pracenje rada mentora u skupini, suradnju sa
sustrucnjacima, suradnju s roditeljima, sudjelovanje u internim projektima na razini
odgojne skupine i mati¢nog vrti¢a, planiranje, organizaciju i vrednovanje minimalno tri
ogledne prakticne aktivnosti pripravnice s djecom.

2.10.2. Gat - podrucni vrtié

Rbr. Ime i prezime zaposlenika Strucna Poslovi i radni zadaci
sprema
1. Marija Kovadevi¢ VSs Odgoijiteljica
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2. Patricija Jerkovié VSS Odgojiteljica

3. Brigita Potocki oS Spremacdica
(na pola radnog vremena)

2.10.3. Bizovac - podrucni vrti¢
Rbr. Ime i prezime zaposlenika Strucna Poslovi i radni zadaci
sprema

1. Ivana Karjakovi¢ VSS Odgojiteljica,
voditeljica podrucnog vrtiéa

2. Ivana Kui¢ VSs Odgojiteljica

3. Ivana BlaZevi¢ VSs Odgojiteljica

4, Tajana Kuruc VSs Odgojiteljica

5. Tijana Korbar Srakic Vss Odgojiteljica

6. Miroslava Sarga¢ Vss Odgojiteljica

7. Katarina Potolovec VSs Odgojiteljica

8. Danijela Salapi¢ SSS Spremacica

2.10.4. Petrijevci - podrucni vrtic¢
Rbr. Ime i prezime zaposlenika Strucna Poslovi i radni zadaci
sprema

1. Marta Sudar VSs Odgojiteljica,
voditeljica podru¢nog vrtiéa

2. Anela Bogdanovi¢ VSs Odgojiteljica

3. Jasna Pavici¢ VSS Odgojiteljica

4, Marina Blazevi¢ VSS Odgojiteljica (zamjena za

Dajanu Lackovi¢ koja je na
bolovnju)
5. Blazenka Ivankovi¢ SSS Spremacica

2.11. Mjesecni udio roditelja u cijeni izabranog programa po objektima ustanove

Rbr. Objekt Cjelodnevni Cjelodnevni
(10-satni) jaslicki (10-satni) vrticki
program u kn program u kn
1. Belisce 0,00 0,00
2. Gat 0,00
3. Bizovac 483,00 483,00
4, Petrijevci 483,00

izvrSenja

2.12. Temeljni zadaci organizacije rada ustanove kroz pedagosku godinu, nositelji i rokovi

Rbr.

Zadaci |

Sadrzaj rada

| Nositelji zadada |

Rokovi

15




i suradnici izvrSenja

Organizacija rada i | Raspored rada po | Ravnatelj, Rujan, po
poslovanja vrti¢a objektima, strucna potrebi tijekom

zaduZenja suradnica- godine

zaposlenika, psihologinja,

formiranje zdravstvena

odgojnih skupina | voditeljica,

prema vrstama | tajnica,

programa i | voditeljica

potrebama racunovodstva,

roditelja kuharica
Skrb o sigurnosti i | Provodenje Ravnatelj, Tijekom
zastiti djece sigurnosno- zdravstvena pedagoske

zastitnih mjera u | voditeljica, godine

svim  objektima
ustanove

odgojiteljice,
ostali

zaposlenci
Organizacija kracih | lzvrsiti Ravnatelj, Rujan, listopad,
programa i EU(ESF) | organizacijske voditelji(ce) studeni 2021.,
projekta ,Maslacak - | pripreme za | kracih sijecanj -
prijatelj djece 2“ pokretanje krac¢eg | programa, veljaéa  2022.
programa odgojiteljice po | glede
vjerskog odgoja, | vrtickim organizacije
kraceg programa | odgojnim kraceg
predskole, kraceg | skupinama, programa
programa ranog | zaposlenici na | predskole
ucenja engleskog | EU (ESF)
jezika, kreativne | projektu
igraonice
,Radoznali
Maslacak”,...
Samovrednovanje rada | Pratiti suvremena | Osnivac, Tijekom
ustanove kretanja u | Upravno vijeée, | pedagoske
razvoju odgojiteljsko godine
predskolskog vijece, tehnicko

kurikuluma kroz
suradnju s AZOO

i
administrativno

(Osijek, Zagreb), | osoblje,

Mz0 te | roditelji

vrednovanje

ostvarenih

rezultata obzirom

na planirane

aktivnosti
Predstavljanje rada | Promoviranje Ravnatelj, Tijekom godine
ustanove kroz razli¢ite | ustanove kroz | strucni
manifestacije (lokalne, | sudjelovnje na | suradnici,
regionalne) i kroz | aktivnostima na | odgojitelji
medije razini grada,
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Zupanije,...

Pratiti novine

u

poslovanju tajniStva i

racunovodstva
ustanove

Pohadanje
strucnih
seminara,
pracenje
zakonodavstva i
racunovodstvenih
propisa, pracenje
promjena u
informatizaciji
poslovanja
ustanove

Ravnatelj,
tajnica,

voditeljica
racunovodstva,
psihologinja,
zdravstvena
voditeljica

Tijekom godine

Suradnja na
razini

lokalnoj

Programska
suradnja s GKC
Belis¢e, Muzejom
BeliS¢e, TZ grada
Belis¢a, Centrom
za kulturu
Sigmund
Romberg Belisce,
ZTK Valpovo-
Belid¢e, ZSU grada
Belis¢a, Udrugom
za kulturu i
umjenost ,,ZUM*
Belisce,
Policijskom
postajom Belisée,
DND-om Belisce,
Udrugom
,»ZVONO“ Belice,
GrB Belisce,
Belis¢anskim
listom, Osnovnom
Skolom  Belisce,
Osnovhom
glazbenom
Skolom Valpovo-
dislocirana
nastava u Belis¢u,
LRA grada Belis¢a,
Poduzetnicki
inkubator“POLET“
Belisce, ...

Ravnatelj,
strucni
suradnici,

odgojitelji,

voditelji
programa

kracih

Tijekom
pedagoske
godine

Suradnja
regionalnoj razini

na

FZOOZ Osijek,
Filozofski fakultet
Osijek, DOKKICA
Osijek, Udruga
»KLIKERAJ“
Osijek, Psihoteka

Ravnatelj,
strucni

suradnici,
odgojitelji

Tijekom godine
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Osijek, DV Maza
Valpovo, DV Moj
bambi Valpovo,
DV Pinokio Donji
Miholjac, DV
Zvonci¢  Nasice,
Udruga ,RIOS*

Osijek, DV
Osijek,...
9. Suradnja na | POU Korak po | Ravnatelj, Tijekom godine
nacionalnoj razini korak, Zagreb, | strucni
Centar za | suradnici,

poticanje djecje | odgojitelji
kreativnosti
,Bistric“  Zagreb,
Edukacijsko -
rehabilitacijski
fakultet u
Zagrebu,...

2.13. EU(ESF) projekt ,,Maslacak - prijatelj djece 2“

Glede nastavka unapredivanja usluga za djecu u sustavu ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja planiramo provedbu EU(ESF) projekta ,,Maslacak - prijatelj djece 2“.

Korisnik projekta je Djecji vrtic Maslacak BeliS¢e, a partner na projektu Grad Belisce.

Provodenjem ovog projekta nasa ustanova u partnerstvu s Gradom BeliS¢e ostvaruje
slijedece ciljeve:

- Povecanje uravnotezenosti poslovnog i privatnog Zivota roditelja, skrbnika
vrti¢ke djece kroz produzenje radnog vremena po objektima ustanove

- Unapredivanje odgojno - obrazovnog programa ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja

- Organizacija programa i radionica za djecu iz podrucja:

e Sporta
e Kulture
e (Crtanja

e Stranog jezika
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e Informatike

e Plesa (ritmike)
e Vrtlarstva

e Ekologije.

Organizacijom navedenih igraonica / radionica omogucit éemo djeci razvijanje kognitivnih i
drustvenih vjestina od najranije Zivotne dobi, c¢ime ce se postaviti dobri temelji za njihov
sto cjelovitiji tjelesni, emocionalni, socijalni, spoznajni i kreativni razvoj.

Projekt ¢e trajati 20 mjeseci, a zaposlit ¢e strucno - pedagosko osoblje za provedbu
programa u razdoblju nakon redovnog radnog vremena po objektima ustanove.

Programski sadrzaji provodit ¢e se od ponedjeljka do petka u vremenu od 16,00 do 21,00
sat, a subotom od 9,00 do 17,00 sati.

Organizacijom dodatnih programa osigurat ¢e se potrebna didakticka sredstva i materijalni
poticaji za njihov rad.

Provodenjem ovog projekta povecat ce se i skrb o djeci s posebnim potrebama (teskoce u
razvoju), zaposljavanjem struc¢njaka edukacijsko - rehabilitacijskog profila.

Projektom je planirana i nabava vozila kojim ¢e se dostavljati namirnice, hrana i ostala
materijalna sredstva potrebna za organizaciju odgojno - obrazovnog rada.

Tablica elemenata i proracuna projekta

Rbr. Elementi projekta Proracunska sredstva
1. Pruzanje usluga produzenog boravka i 2.051.885,13 kn
provedba posebnih aktivnosti
2. Promidzba i vidljivost 180.000,00 kn
3. Upravljanje projektom i administracija 1.382.620,21 kn
SVEUKUPNO: 3.614.505,34 kn

Tablica zaposlenika i radnog vremena projekta ,Maslacak - prijatelj djece 2“

Naziv radnog Broj Broj sati rada Broj sati rada Radno Radno
mjesta radnika tjedno tjedno vrijeme vrijeme
(ponedjeljak- (ponedjeljak- | (ponedjeljak- subotom
petak) petak) petak)
Odgojitelj 6 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Odgojitelj za 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
djecu s
posebnim
potrebama
(TUR)
Edukacijski 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
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rehabilitator
Fizioterapeut 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Vozac 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Domar 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Kuhar 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Spremac 4 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Koordinator- 1 / 20 8,00-12,00 /
ravnatelj
vrtiéa
Projekt 1 / 40 7,00-15,00 /
asistent
Voditelj 1 / 40 7,00-15,00 /
projekta
UKUPNO: 19

Projektno - programske sadrzaje i aktivnosti organizirat ¢e i koordinirati projektni tim u
sastavu:

- Voditelj projekta
- Projektni asistent i

- Koordinator projekta.

Voditelj projekta i projektni asistent bit ée novozaposlene osobe u Dje¢jem vrti¢u na puno
radno vrijeme, a pla¢a koordinatora projekta, inace zaposlenika vrti¢a, bit ¢e sufinancirana
u 50% iznosu.

Ukupno se planira zaposljavanje sedam odgojitelja / ica od koji tri u matiénom vrti¢u u
Beli$¢u, po jedan odgojitelj / ica u Gatu, Bizovcu i Petrijevcima te jedan odgojitelj / ica za
potrebe rada s djecom s posebnim potrebama (teskoce u razvoju).

3. Materijalni uvjeti rada

3.1. Cilj

Nastavak sustavnog stvaranja kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruzenja na razini
ustanove, sigurnosnih uvjeta te optimalnih i materijalnih uvjeta za ucenje i rad djece i
odraslih.

3.2. Vazne zadace pri tome su:

- Raditi na sigurnosnim mjerama zastite u vrticu

- Podizanje kvalitete u svim prostorima ustanove
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- Odrzavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju jaslicki i
vrticki programi

- Opremanje za sve segmente procesa rada
- Zanavljanje didaktike i potrosnog materijala obzirom na broj upisane djece

- Opremanje i zamjena opreme i inventara koji zbog dotrajalosti ili nekih
drugih razloga mogu ugroziti sigurnost djece u ustanovi.

U Beli$¢u je organizirana soba dnevnog boravka za jos jednu jaslicku skupinu kojih na razini
matic¢nog vrti¢ sada ima ukupno 4.

Prostor u prizemlju vrtickog dijela zgrade koji je koriSten za potrebe sobe za senzornu
integraciju organiziran je za potrebe mjesovite vrticke skupine, djeca od 3 godine do
polaska u Skolu, a oprema sobe za senzornu integraciju postavljena je u dvorani za tjelesni
odgoj.

Narucene su stolice i stolovi za novoformiranu jaslicku skupinu, kupljeni su krevetici sa
opremom glede organizacije poslijepodnevnog odmora djece u mati¢cnom vrti¢u u Belis¢u i
podruénom vrticu u Gatu.

Za potrebe glavne kuhinje planiramo nabaviti ljustilicu za krumpir, profesionalni Stapni
miksere i set profesionalnih noZeva.

Za potrebe pomoéne kuhinje mati¢nog vrtica planiramo nabaviti profesionlni plinski
stednjak, klima uredaj, hladnjak za drzanje namirnica te dodatni pribora za serviranje
hrane, ¢ase za napitke i pribora za jelo.

Za potrebe odrzavanja Cistoce planiramo nabaviti profesionalnu perilicu rublja sa susilicom

vev 7

te opremu za spremacice glede drzanja pribora i sredstava za cCis¢enje.

4. Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

Glavni preduvjet djetetova razvoja u cjelini je tjelesni rast i zdravlje.

Stoga je vaino sustavno raditi na unapredenju i zastiti zdravlja, omogucavanju pravilne
prehrane i njege djece rane i predSkolske dobi, skrbiti o osiguranju potrebnih mjera, uvjeta
i sredstava za pravilan rast i razvoj.

4.1. Temeljne zadace pri tome su:

Procjena zdravstvenog statusa djece

Pracenje rasta i razvoja djece

Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

Planiranje pravilne prehrane - izrada jelovnika, edukacijske aktivnosti,...
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- Skrb o dnevnom ritmu i rutinama na razini odgojnih skupina
- Svakodnevni boravak na zraku
- Planiranje provodenja sanitarno - higijenskog odrzavanja vrtica

- Pripremai realizacija zdravstvenog odgoja.

4.2. Procjena zdravstvenog statusa djece

Upoznavanjem zdravstvenog statusa djece moZemo se pravovremeno prilagodavati
posebnim potrebama svakog djeteta.

Kako bismo to ostvarili postavili smo si slijedede zadatke:

- Procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta i potreba djeteta za
odgovarajuéom njegom i skrbi te posebnim potrebama glede njihovog
ukupnog zdravstvenog statusa

- Informiranje o djeci s posebnim zdravstvenim potrebama

- Jacanje partnerskih odnosa s roditeljima u svrhu sto kvalitetnije razmjene
informacija o zdravstvenom stanju djeteta / djece

- Informiranje odgojitelja o zdravstvenom stanju novoupisane djece i
posebnim zdravstvenim potrebama, ukoliko ih ima

- Prikupljanje zdravstvene dokumentacije

- Obavljanje inicijalnih razgovora s roditeljima u nazocnosti djeteta, shodno
epidemioloskim mjerama i preporukama.

4.3. Identifikacija djece s teSkoéama u razvoju

U odnosu na djecu s teskoéma u razvoju postavljamo si nekoliko zadaca:

¢ Identifikacija djece na osnovu inicijalnih razgovora s
roditeljima

- Na osnovu medicinske dokumentacije ili misljenja stru¢njaka specijaliziranih
za odredene razvojne poremecaje

- Na osnovu zapazanja odgojitelja i strucnih suradnika
- Na osnovu ispunjenog zahtjeva kod upisa djece (pisani dokument; e-upisi).

e Opservacija djece koja imaju posebne potrebe u
odgojnoj skupini
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Savjetodavno upudéivanje na dijagnostiku i tretman
djece u odgovarajuce specijalizirane ustanove

Upucdivanje na Komisiju za utvrdivanje vrste i stupnja
ostecenja, shodno potrebi

Senzibiliziranje vrtia i Sire zajednice na djecu s
tesko¢ama u razvoju

Poticanje fleksibilnosti, eti¢nosti, solidarnosti i
tolerancije djeteta u interakciji i komunikaciji

Stvaranje atmosfere vrtica kao mjesta cjelovitog
razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta, s pristupom
djetetu kao cjelovitom bicu

Edukacija i senzibiliziranje odgojitelja za proces
prepoznavanja posebnih potreba djece

Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i strucnih
suradnika glede primjene odgovarajué¢ih odgojnih i
terapijskih postupaka shodno  mogucénostima
ustanove

Pracenje i dokumentiranje napredovanja djece.

Djeca s teSko¢ama u razvoju, €iji su roditelji prilozili odredenu dokumentaciju, integrirana

su u redovne odgojno - obrazovne programe jaslickih i vrtickih skupina, a na razini

ustanove ima ih ukupno 14.

4.4, Planiranje pravilne prehrane

U cilju jacanja zdravstvenog odgoja u svezi pravilne prehrane postavili smo si slijedece

zadace:

konzumacije obroka

Uvazavanje

celijakija,...

Podrska djeci u usvajanju zdravog nacina Zivota iz podrucja prehrane

Podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i ukljucenosti u proces

djetetova individualnog bioritma, posebnih navika i
zadovoljavanje potreba unosa i konzumiranja hrane i tekudine

Intenziviranje rada na razvijanju zdravstvene kulture
Prosirivati djetetovo znanje o pravilnoj prehrani

Skrb za djecu s posebnim potrebama u podrucju prehrane - alergije,
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- Antropometrijska mjerenja djece, minimalno dva puta godisnje Sto ce vrsiti i
odgojiteljice po odgojnim skupinama u suradnji s zdravstvenom voditeljicom

- Zdravstveni odgoj djece o vainosti pravilne prehrane, kvalitetnim
namirnicama, tjelesnoj aktivnosti i higijenskim navikama kao preduvjetima
ocuvanja zdravlja i kvalitete Zivota

- Tjedno planiranje jelovnika sukladno uzrastu djece, godisnjem dobu,
blagdanima, navikama i posebnim potrebama djece

- Edukacija i struéna pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja vezana uz
prehranu

- Promoviranje zdravih stilova Zivljenja i znacaj roditeljskog modela u razvoju
zdravstvene kulture djece

- Upoznavanje roditelja o prehrambenim standardima prehrane djece u
djecjem vrticu - jelovnici i normativi

- Individualni razgovori s roditeljima djece koja imaju posebne prehrambene
navike i zdravstvene teSkoce

- Suradnja s pedijatrima i stomatolozima.

4.5. Skrb o dnevnhom ritmu djeteta i svakodnevni boravak na otvorenom

- Utvrdivanje stvarnih potreba djece putem inicijalnih razgovora, pracenja djece u
skupinama, anketa,...

- Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba djece u odnosu na
hranu, san, fizioloSke potrebe, boravak na zraku,...

- lzmjena dnevnih aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuci potrebe djece

- Promicanje zdravih stilova Zivota djece sto duljim i svakodnevnim boravkom na
otvorenom

- Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruzenja za boravak djece na
otvorenom uz prijedlog ponude sadrzaja za igru djeci jaslickih skupina u dvoristu vrtiéa

- Informiranje roditelja o vaZnosti boravka djece na otvorenom za zdravlje i razvoj
tijekom cijele godine.

4.6. Plan provodenja sanitarno higijenskog odrZavanja vrtica

S cillem prevencije i smanjenja rizika od potencijalno opasnih situacija za ocuvanje

psihofizickog zdravlja djece postavili smo si slijedeée zadatke:
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Dezinfekciju i deratizaciju objekata provoditi prema planu ovih aktivnosti i
sklopljenom ugovoru s izvodacem radova

Svakodnevno odrZavanje higijene unutarnjeg prostora i vanjskih povrsina
Nosenje zastitne odjece i obuce
Evidencija o periodicnim zdravstvenim pregledima

Pracenje epidemioloske situacije na razini ustanove (primjena popisnih
tablica dovodenja - odvodenja djece, dezinfekciju ruku i potplata obuce,
noZenje zastitne maske, postivanje distance i vremena potrebnog
zadrzavanja u objektu, pracenje pobola, primjene epidemioloskih mjera i
preporuka s tim u svezi,...)

Upucivanje na pedagosko osmisljavanje i integriranje sadrzaja zdravstvenog
odgoja u planove odgojno - obrazovnog rada s djecom po odgojnim
skupinama ustanove

Pracenje osobne higijene i njege djece

Ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani, nadzor i sustavna
edukacija sudionika glede primjene navedenog programa

Ispunjavanje kvalitete uvjeta smjesStaja djece (Cistoéa prostora, tjedno
mijenjanje posteljine, redovito provjetravanje prostorija, tjedno pranje i
dezinfekcija igracaka i pomagala u radu s djecom, ispravno postupanje s
otpadom,...)

Osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece

Osiguravanje Cistoce okoliSa djecjeg vrti¢a uz redovitu provjeru ispravnosti
postavljenih igrala i ostale opreme

Provodenje posebnih epidemioloskih mjera zbog bolesti Covid-19 sukladno
preporukama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i Nacionalnog stoZera
civilne zastite RH.

4.7. Pravilna prehrana djece

Cilj ovog podrucja je planiranje pravilne prehrane djece u skladu s preporucenim
prehrambenim standardima te prilagodavanje prehrane specificnim potrebama djece
obzirom da je prehrana jedna od osnovnih bioloskih potreba koja treba zadovoljiti

nekoliko kriterija: odgovaraju¢a dobi djeteta, planirana prema duzini boravka djeteta

u ustanovi, raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica, svjeza, kontroliranog

porijekla, a sve radi osiguranja optimalnoga rasta i razvoja djece.
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4.7.1. Planirane zadace zdravstvene voditeljice s tim u svezi su:

- Sastavljanje jelovnika u skladu s vaze¢im prehrambenim standardima i
normativima koji su odredeni ,Programom zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane u djecjim vrticima“

- Svakodnevna provjera koli¢ine (normativi) i kvalitetete obroka

- Zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opcée uporabe koji
se koriste u prehrani djece.

4.7.2. Oblici realizacije

- Rad na organizaciji i realizaciji prvilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u
skladu s vaze¢im prehrambenim standardima i normativima

- Identifikacija specifi¢nih i posebnih potreba djeteta putem individualnih razgovora s
roditeljima i temeljem dostavljene lije¢nicke dokumentacije

- planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specificnim potrebama pojedinog djeteta

- redovita provjera koliCine i kvalitete hrane pra¢enjem konzumacije obroka (dorucak,
rucak) i prema tome prilagodavanje jelovnika

- edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (obzirom na pretilost ili
pothranjenost) te na koje nacine djeci pomoci prihvatiti pojedine namirnice

- zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetim opce uporabe koji se koriste
u prehrani djece.

4.8. Zdravstveni odgoj

Cilj zdravstvenog odgoja je prosvjeéivanje djece, roditelja i zaposlenih u dje¢jem vrti¢u u
svezi stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanje zdravog nacina Zivljenja te
prevencije odredenih zdravstvenih problema.

4.8.1. Planirane zadace zdravstvene voditeljice

4.8.1.1. U odnosu na dijete

Kontinuirana edukacija djece kroz cijelu pedagosku godinu kroz slikoprice i edukativne
slikovnice:

- Roko i zdravlje
- Niko i prehrana

- Maraisport
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- Janai higijena

- Zelim biti lijeénik

- Moje tijelo

- Zdravainezdrava hrana —igra s karticama.

4.8.1.2. U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djeéjeg vrti¢a

- educiranje, informiranje i savjetovanje zaposlenika djecjeg vrtica o aktualnim
problemima izradom informativno — edukacijskog materijala (letaka, brosura, protokola
postupanja ili organizacijom predavanja / radionica na teme: Hitna stanja - pruZanje prve
pomoci)

provodenje mjera zdravstvene zastite u dje¢jem vrtic¢u

provodenje opcih protuepidemijskih mjera

osiguranje higijensko - sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

provodenje mjera HACCP sustava, evidentiranje i vodenje HACCP dokumentacije

provodenje savjetodavnih razgovora s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom
godine prema potrebi.

4.8.1.3. U odnosu na roditelje / skrbnike

Prema potrebi i dogovoru provoditi individualne savjetodavne razgovore s roditeljima /
skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po zatrazenim
temama.

4.8.2. Oblici realizacije

Zdravstveni odgoj djece i kontinuirana edukacija djece u svezi stjecanja pravilnih
higijenskih navika.

Osim nastojanja stjecanja novih navika i vjestina radi o€uvanja zdravlja, nastoji se kod
djece razvijati pravilan odnos prema sebi te ih poducavati kako se sto bolje brinuti o svom
zdravlju.

Edukcija djece od najranije dobi o vaZnosti upucéivanja i obraéanja zdravstvenim radnicima
kao nasim prijateljima koji nam u bolesti mogu pomodi te upoznavanje djece s osnovnim i
najucestalijim postupcima, predstavljanjem medicinskog materijala koji zdravstveni radnici
koriste u svom radu uz manipulaciju konkretnim predmetima zajedno s djecom kroz igru, a
sve u u svrhu suzbijanja straha od zdravstvenih radnika i zdravstvenih pregleda.

Edukacija djece o osobnim razliCitostima, ali i jedinstvenosti nasih tijela prezentacijom
materijala pod nazivom ,Moje tijelo”.
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Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglasavajuéi vaznost elementa zdrave
prehrane kroz razne odgojno - obrazovne aktivnosti i sadrzaje - prezentacije edukativnih
slikovnica, kroz praktican rad uz bogacenje djecje spoznaje o navikama zdravog nacina
zZivljenja.

Od izuzetne vainosti je provodenje edukacije djece o postojanju razlicitih vrsta hrane
(zdrave i nezdrave), dobrih i Stetnih posljedica konzumacije istih, ali isto tako i o
osnovama pravilnog ponasanja za stolom uz usvajanje vjestina kulture hranjenja.

4.8.3. Zdravstveni odgoj zaposlenih u djeé¢jem vrtiéu

Edukacija zaposlenika djecjeg vrtica vrsit ¢e se pisanim putem i usmeno o mjerama
posebne skrbi te upuéivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i na¢ina postupanja
s naglaskom na predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specificnih potreba
djeteta te poduzimanju odredenih mjera kod zdravstvenih teskoca.

Zdravstveno prosvjecivanje odgojitelja o mjerama i nacinima sprjecavanja Sirenja zaraznih
bolesti te nacinima na koje mogu zastititi sebe i djecu kroz pruzanje prve pomoci.

Edukcija o provodenju opéih protuepidemijskih mjera.

Kontinuirana edukacija zaposlenika ustanove u svezi osiguranja higijensko — sanitarnih
mjera te njihovo provodenje unutar objekta kroz edukaciju kuharica i pomo¢nog osoblja
(spremacice, domar - vozac,...) o provodenju mjera HACCP sustava, evidentiranju i
vodenju njegove dokumentacije.

Edukacija svih zaposlenika djecjeg vrtica o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi unutar
ustanove te usvajanje prakticnih vjeStina o cijoj kvaliteti provedbe moze ovisiti tijek
daljnjeg lijeCenja i oporavka bolesne ili ozlijedene osobe.

4.8.4. Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

Informativne konzultacije i savjetovanja roditelja o nacinima zadovoljavanja specificnih
potreba djeteta i moguénostima korekcije stanja.

Edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite ili interventnim
zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i to individualnim konzultacijama, izradom
letaka, putem roditeljskih sastanaka na razini odgojnih skupina.

Informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opcih i epidemioloskih mjera i obvezi
njihovog aktivnog ukljucivanja (izolacija djece, javljanje pedijatru, poduzimanje odredenih
mjera profilakse, donosenje lijecnickih ispricnica nakon bolesti,...).

Suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece u tom podrucju.

Informiranje i savjetovanje roditelja putem individualnih konzultacija o rezultatima
provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju pravilne prehrane i
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poduzimanju mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne tezine djeteta (pretilost,
pothranjenost).

4.8.5. Strucno usavrsavanje zdravstvene voditeljice

Zdravstvena voditeljica nase ustanove je viSa medicinska sestra s usvojenim stru¢nim
znanjima iz medicinskih znanosti, ali i drustvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjestina,
organizacije rada i procesa zdravstvene skrbi koje ukljuuje u svakodnevni odgojno -
obrazovni rad ustanove.

Kako bi struc¢no i kvalitetno obavljala svoje zadaéde potrebna je sustavna edukacija.

Edukacija se provodi kroz zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane
Hrvatske komore medicinskih sestara (HKMS) koja izdaje odobrenje za samostalni rad
(licence) medicinskim sestrama i tehnicarima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se
educiraju, pra¢enjeme strucne literature i kroz druge oblike strucnog usavrsavanja.

Stecena strucna znanja, na razliCite naine prenosi na sve sudionike u procesu odgoja i
obrazovanja.

Na taj nacin daje svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju postavljenih zada¢a na o¢uvanju i
unapredivanju zdravlja djece i odraslih.

4.8.6. Zdravstvena dokumentacija

Zdravstvena voditeljica vodi propisanu dokumentciju koju Cine:

evidencija o higijensko - epidemioloskom nadzoru
- evidencija epidemioloskih indikacija

- evidencija o sanitarnom nadzoru

- evidencija o zdravstvenom odgoju

- zdravstveni kartoni djece

- evidencija antropometrijskih mjerenja

- evidencija ozljeda.

Program rada zdravstvene voditeljice ustanove sastavnica je ovog podrucja naseg ukupnog
odgojno - obrazovnog rada.

5. Odgojno - obrazovni rad

Sredisnja djelatnost naseg sveukupnog rada su odgoj i obrazovanje koji za cilj imaju
zadovoljavanje djetetovih potreba uz poticanje cjelokupnog razvoja.
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Citav odgojno - obrazovni proces odvija se u duhu humanisti¢ko - razvojne koncepcije koja
uvazava zakonitosti razvoja predskolskog djeteta, priznaje dijete kao vrijednost po sebi,
prihvaca ga kao bice s dostojanstvom i samopostovanjem koje treba uvazavati i razvijati.

Klju€ni procesi odgojno - obrazovnog rada vezani su uz socijalizaciju temeljenu na Zivotu i
radu u odgojnoj skupini i ustanovi te individualizaciji kojom Zelimo poticati i razvijati
djecje sposobnosti.

Temeljna razvojna podrucja o kojima skrbimo kroz rad s djecom vezana su uz:

tjelesni rast i razvoj

- govor i komunikaciju

- socio - emocionalni razvoj

- spoznajni razvoj i

- djecje stvaralastvo ili djec¢ja kreativnost.

Kvalitetu odgojno - obrazovnog rada unapredujemo kroz proces samovrednovanja.

5.1. Osnovne zadace

- sustavno pracenje i zadovoljavanje razvojnih potreba djece

- osiguravanje poticajne sredine za cjelokupan razvoj djeteta te prilagodavanje
cjelokupnog vrtickog okruzenja potrebama djece i roditelja

- njegovanje temeljnih humanih vrijednosti vainih za razvoj odnosa medu djecom i
odraslima, kontinuirano postivanje djecjih prava, kako u vrti¢u tako i u obitelji

- provodenje razgovora radi snimanja pocetnog stanja
- pracenje i poticanje prilagodbe nove djece

- identifikacija djece s posebnim odgojno - obrazovnim potrebama i poduzimanje
odgovarajuéih mjera prema programskim sadrzajima koji ¢e biti poticajni za djecji razvoj
kroz izradu individualnih odgojno - obrazovnih programa

- integracija preventivnih, zastitnih i razvojnih programa, shodno moguénostima ustanove,
u odgojno - obrazovni rad

- integracija odgojno zdravstveno rekreativnih programa u odgojno - obrazovni rad

- obogacivanje redovnih programa fakultativnim sadrzajima kao sto su: izleti, edukativne
posjete, sportsko - rekreativni programi,...

- prilagodba sadrzaja i materijalnih uvjeta postojecoj epidemioloskoj situaciji.

5.2. Globalno tematsko planiranje odgojno - obrazovnog rada
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Tematske cjeline

Ciljei i zadaci

Vrijeme provedbe

Mjese

¢ prilagodbe

graditi
partnerske
odnose s
roditeljima,
skrbnicima te
odnose
povjerenja
(odgojitelj-
dijete) s
ciljem zdravog
i sretnog
boravka
djeteta u
ustanovi
osmisljavati
prostor i
aktivnosti
prema
potrebama i
interesima
djece
razvijati
pozitivho
emocionalno
stanje kod
djece

urediti i
prilagoditi
prostore,
materijale i
didakticka
sredstva
razvojnim
potrebama
djece u
odgojnoj
skupini,
sukladno
epidemioloski
m mjerama i
preporukama

Rujan 2021.

Hrvatski olimpijski dan (10.

rujna)

promicanje
vaznosti
bavljenja
tjelesnim
aktivnostima i
sportom kao i
obrada

Rujan 2021.
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olimpijskih
nacela  koja
govore o
miru,
zajednistvu,
prijateljstvu,
toleranciji,...

Sudjelovanje u zavr$noj
aktivnosti EU projekta
,Zelene staze Dunava i
Drave” (28. rujna)

kroz
edukativnu
Setnju
upoznati
prirodne
ljepote rijeke
Drave,
raznolikost
biljnog i
zZivotinjskog
svijeta,
potrebu
zastite i
ocuvanja
prirode,
stvaranja
navike
boravka u
prirodi i
bavljenje
razlic¢itim
tjelesnim
aktivnostima
koje
unapreduju
zdravlje i
kvalitetu
zZivota

u aktivnosti
sudjeluju
polaznici
mjeSovite
vrticke
skupine
(starija vrticka
predskolska)
mati¢nog
vrtica

Rujan 2021.

Medunarodni dan starijih
osoba (1. listopada)

poticanje
empatije
prema

Listopad 2021.
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starijim
osobama
poticanje
medugeneraci
jske podrske

Djecji tjedan (od 4. listopada
do 8. listopada)

razvijanje
svijesti o]
pravima i
potrebama
djece
stvaranje
osjecaja
zajednistva
medu djecom
senzibiliziranj
e djece za
pomo¢
drugima koji
su u potrebi
upoznati
djecu sa
njihovim
pravima i
duZnostima
poticati ih na
samostalnost,
postivanje
pravila i
dogovora

Listopad 2021.

Dani zahvalnosti za plodove
zemlje; Dani kruha

upoznati
djecu s
na¢inom
pripreme
kruha i
njegovom
vaznosti u
svakodnevnoj
prehrani
upoznti djecu
s kulturom
ophodenja
prema kruhu i
nacinima
zbrinjavanja
njegovih
ostataka,

Listopad 2021.
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pribliziti  im
Zetvene
obicaje
(podrucni
vrtici u
Bizovcu i
Petrijevcima)
omoguditi
djeci igru s
brasnom, i
tijestom,
razlic¢itim
sjemenkama
koje se koriste
u pripremi
kruha te
primjenom
pekarskih
pomagala
(sito,
valjak,...)

Dan jabuka

promicanje
vazZnosti
konzumacije
jabuke za
zdravlje ljudi
posjet
lokalnim OPG-
ovima koji se
bave
vocarstvom
(uzgojem
jabuka),
shodno
epidemioloski
m mjerama i
preporukama
upoznati
jabuke kao
vrstu voca
putem svih
osjetila i Sto
se moze
napraviti od
jabuke
(kolaci,
sokovi,
suseno voce -

Cips,...)

Listopad 2021.
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stjecanje
iskustva
dodirom,
vidom,
njuhom i
okusom
(razlike i
slicnosti
pojedinih

sorti
jabuka,...)

Kravata - simbol Hrvata
(18.10.)

upoznati
djecu sa
znacenjem
kravate,
poticati njihov
nacionalni
ponos,
kreativnim
radovima
organizirati
izlozbe
likovnih
radova djece

Listopad 2021.

Svjetski dan Stednje (31.
listopada)

upoznavanje s
vrijednosti
novca i
Stednjom kao
nacinom
Zivota
poticati djecu
na brojanje,
stvaranje
pojma
koli¢ine
razvijanje
operativnog
misljenja
stvaranje
pojmova
usporedivnje,
razvrstavanje,
uparivanje,
pridruzivanje,.

Listopd 2021.

Svi sveti i Dusni dan

potaknuti i
omoguditi
izricanje

Studeni 2021.
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osobnih
osjecaja i
raspoloZenja
prema
drugima
podijeliti
sjecanja i
uspomene

Dan sjecanja
Vukovara (18. 11.)

na

Zrtvu

potaknuti
radoznalost za
povijest
Hrvatske i
irtve
Domovinskog
rata

sjeCanje  na
herojsku
obranu
Vukovara,
ponos i
zahvalu
prema
braniteljima
organizacija
aktivnosti pod
nazivom ,l u
mom  gradu

Studeni 2021.

Vukovar

svijetlil”
Mijesec knjige poticanje Listopad - studeni 2021.
(15.10. - 15.11.) djetjeg

interesa

prema knjizi
kao trajnoj
vrijednosti
poticati djecu
na
prelistavanje,
Citanje i
prepricavanje
slikovnica

kao izvora
zabave i
znanja
poticati
sposobnost
prepri¢avanja
i razvoja
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govornog
stvaralastva
razvijati
sposobnost
dozivljavanja i
razumijevanja

literarnih i

scenskih djela
Medunarodni dan djecjih izgradnja Studeni 2021.
prava (20. 11.) osobnosti

koja stiti svoja
prava i prava
drugoga,
zalaze se za
mirno
rjeSavanje
sukoba
izgradivanje
osobnog
identiteta
prihvadanje i
postivanje
drugih
postivanje
razli¢itosti u
drustvu kao
vrijednosti i
bogatstva
svake
zajednice

Medunarodni dan osoba s
invaliditetom (1. 12.)

poticanje
vaZnosti
prihvacanja
razlicitosti
uocavanje i
prepoznavanj
e razlika
razvijanje
spoznaje kako
je razlicitost

prisutna
svuda oko nas
i da je

vrijedna sama
po sebi

Prosinac 2021.

Docek sv. Nikole

Adventsko razdoblje
Bozi¢ u Maslacku

upoznati
djecu S
tradicijskim

Prosinac 2021.
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obicajima
razvijati kod
djece osjecaj
empatije i
poticati djecu
na dobra djela
razvijati
sposobnost
uocavanje
odnosa i veza
medu ljudima
razvijanje
osjecaja
pripadnosti,
zajednistva i
ljubavi u
vrtickoj i
obiteljskoj
sredini

Zima

pratiti i
uocavati
promjene u
vremenskim
prilikama
iskustveno
uciti o
izmjenam
godisnjih
doba, stvarati
uzrocno -
posljedi¢ne
veze izmedu
stvari i pojava
poticati razvoj
svijesti o brizi
za  Zivotinje
tijekom zime

Prosinac  2021., sijecanj,

veljaca 2022.

Svjetski dan smijeha
(10.1.)

razvijati
sposobnost
prepoznavanj
a i izrazavanja
emocija

Sijecanj 2022.

Svjetski dan bolesnika
(11.2.)

osvjeStavanje
vaznosti brige
za osobno
zdravlje,
pravilne
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prehrane,
tjelesnih
aktivnosti,
redovitih
lije€nickih
pregleda,
izbjegavanje
opasnih
situacija, ..

Dan zaljubljenih
(14.2.)

- poticati na usvajnje,
razvijanje i njegovanje
socijalnih vjestina (empatija,
prijateljstvo)

- poticati na iskazivanje
emocija, Zelja, potreba i
prepoznavanje emocija kod
drugih osoba
- stvarati kod djece osjecaj
sigurnosti i pripadnosti
skupini

Veljaca 2022.

Medunarodni
materinjeg jezika
(21.2.)

dan

- unapredivanj
e i razvoj
materinjeg
jezika

- upoznati i
pribliziti djeci
razlicita
narjecja
materinjeg
jezika

Veljac¢a 2022.

Pokladni dani

- upoznavanje
pokladnih
obicaja
lokalnoga
kraja

- izraZavati
emocije na
spontani
nacin

- razvijanje
spoznje o
vrijednostima
i vaznosti
narodnih
obicaja

- poticati
likovno i
scensko
izrazavanje

Veljaca 2022.
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djece

Dan oceva
(19.3.)

usmjeravanje
aktivnosti na
oceve,
njihovu ulogu
u obitelji i
Zivotu djeteta

Ozujak 2022.

Svjetski dan oralnog zdravlja
(20.3.)

poticanje
svijesti o
vaZnosti
oralnog
zdravlja
upoznati
djecu S
pravilnim
nacinom
odrzavanja
higijene zubi
te prosiriti
postojeca
zZnanja

Ozujak 2022.

Svjetski dan osoba s Down
sindromom
(21.3.)

poticati
vaznost
prihvacanja
razlicitosti
uocavanje i
prepoznavanj
e razlika
razvijanje
spoznje kako
je razlicitost
prisutna
svuda oko nas
i kako je
vrijedna sama
po sebi
unapredivanj
e kulture
razumijevanja
i suradnje
prema
osobama s
posebnim
potrebama

Ozujak 2022.

Proljece

zapazati
vremenske
promjene
karakteristicn

Ozujak 2022.
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e za ovo
godisnje doba
u okruzenju

- prosirivati
spoznaje o]
biljnom i
Zivotinjskom
svijetu te
poticati
pozitivan stav
prema njima

Svjetski dan voda
(22.3.)

- osvijestiti vaznost vode za
sva ziva bica
- razvijati navike i ponasanja
bitna za zastitu, oCuvanje i
Stednju vode

Ozujak 2022.

Dan svjesnosti o autizmu
(2.4.)

- poticanje
vaznosti
prihvacanja
razlicitosti

- uocavanje i
prepoznavanj
e razlika

- razvijanje
spoznaje da je
razlicitost
prisutna
svuda oko nas
i ima
drustvenu
vrijednost

- unapredivanj
e suradnje,
razumijevanja
i kulture
zZivljenja
narocito
prema
osobama s
posebnim
potrebama

Travanj 2022.

Uskrs u Maslacku

- ocuvanje
kulturne
bastine
vezane uz
Uskrsne
obicaje
lokalnoga
kraja

Travanj 2022.
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zadovoljiti
djetetovu
potrebu za
ljubavlju,
jacati osjecaj
povjerenja
dozivjeti
Uskrs kao
blagdan
Zivota kroz
simbole koji
prate
korizmeno
vrijeme
jacati
sigurnost uz
Dobrog
pastira (kradi
program
katolickog
vjerskog
odgoja)
¢inimo djela
poticanja
ljubavi,
radosti,
dobrote,
strpljivosti i
spremnosti
pomaganja
prijateljima u
odgojnoj
skupini,
drugoj djeci,
svojoj obitelji,
odgajiteljima,

Dan planeta Zemlje
(22.4.)

,Volim Belisce, ali Cisto!”

ukazati na
vaZnost
zastite i
ocuvanja
okolisa
upoznati

djecu S
najvaznijim
¢injenicama o
planeti na
kojoj zive

Travanj 2022.
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pouciti djecu
kako ocuvati
Zemlju za
buduce
generacije
pojasniti djeci
oshovne
pojmove
vezane uz
ekologijiu
poticati djecu
na vaznost
odvajanja
otpada,
recikliranja i
Stednju
ocistiti i
urediti
dvoriste vrtica

Majcin dan,
Dan obitelji
(15.5.)

uloga majke u
zivotu djece
njegovati
ljubav prema
majci
osvijestiti
vaznost
obitelji i
medusobne
brige jednih
za druge

Svibanj 2022.

Dan Europe
(9.5.)

Svjetski dan sporta
(30.5.)

Zavrsne svecanosti
polaznika kradeg programa
predskole

projektne
aktivnosti na
temu
Europske
unije

ukazati na
vaZnost
bavljenja
tjelesnim
aktivnostima
poticati djecu
na
ukljucivanje u
sportske
aktivnosti
zadovoljiti
djetetovu
potrebu za

Svibanj 2022.
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kretanjem,
razvijati
koordinaciju i
spretnost
baratanja
predmetima,..

Ljeto - razvijati kod Lipanj, srpanj 2022.
djece potrebu
Zavrsne svecanosti i za  aktivnom
okupljanja polaznika zasétitom od
redovnih programa (starije Sunca

vrticke skupine) - upoznati

djecu S
karakteristika
ma biljnog i
Zivotinjskog
svijeta
tijekom ljeta

- uocavanje
promjena u
prirodi

- Sto viSe
aktivnosti
organizirati na
otvorenom

- zavrS$ne
svecnosti i
druzenja
djece starijih
vrtickih
skupina,
roditelja i
odgojitelja.

5.3. Pradenje i poticanje prilagodbe novoupisane djece uvjetima Zivota i rada na razini

ustanove

S ciljem stvaranja primjerenih uvjeta za olaksavanje prilagodbe djece, uz epidemioloske

mjere i preporuke, postavili smo si slijedeée zadace:

- razvijanje osjecaja privrZzenosti, sigurnosti i dobrog raspolozenja tijekom
boravka u ustanovi

- razvijanje slobodnog izrazavanja djetetovih osjecaja, misli i potreba
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razvijanje interesa za komunikaciju s drugom djecom, interesa za igru i
raznovrsne aktivnosti u vrti¢u

senzibiliziranje odgojitelja za posebnu komunikaciju i izgradivanje
povjerenja, sigurnosti i uvaZavanja tijekom prvih kontakata s djecom i
roditeljima

podrska roditeljima u procesu odvajanja djece
priprema prostornog i materijalnog okruzenja za olakSavanje prilagodbe
definiranje preporucenog tijeka prilagodbe djece rane dobi

prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u
razli¢itim Zivotnim situacijama.

5.4. Integracija preventivnih, zastitnih i razvojnih programa u odgojno - obrazovni rad

S ciljem stvaranja sigurnog materijalnog i socijalnog okruZenja za djecu i odrasle postavili

smo si slijedeée zadace:

prevenirati potencijalno rizicna mjesta i situacije po sigurnost djece

osnaiivati djecu za samokontrolu, samozastitu, samoobranu i samopomo¢ u
potencijalno rizi¢nim situacijama

pridrZavanje mjera i protokola sigurnosti na razini ustanove

informiranje i edukacija roditelja o problemima sigurnosti djece i odraslih u
vrticu

upoznavanje roditelja s kuénim redom, pravilim vrtica, mjerama i
Protokolom sigurnosti

izmjena Protokola postupanja u rizicnim situacijama — dopuna u skladu s
mjerama i epidemioloskim preporukama u uvjetima epidemije Covid-19

primjena zadaca, sadrZaja i aktivnosti iz programa Hrvatskog Crvenog kriza
pod nazivom ,,Sigurnije skole i vrti¢i“

organizacija vjezbe evakuacije odgojnih skupina iz objekata na razini
ustanove u slu¢aju ugroza npr. potresa,...., kroz suradnju s predstavnicima
Civilne zastite, DUZS Osijek, GDCK Valpovo, Vatrogasne zajednice grada
Belis¢a, Policijske postaje Belis¢e, HGSS-a, Doma zdravlja Valpovo
(Ambulante Belisce).

5.4.1. CAP program (CAP = Child Assult Prevention; prevencija hapada na dijete)
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S ciljem prevencije rizicnih ponasanja planiramo provoditi CAP program namijenje
predskolskim ustanovama za koji je educirano nekoliko odgojiteljica na razini ustanove.

Predskolski CAP je program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci u godini prije
polaska u skolu.

CAP programom nastoji se djecu kvalitetno informirati i poucavati ucinkovitim
prevencijskim strategijama, potaknuti lokalnu zajednicu na sprjeavanje zlostavljanja djece
i potaknuti odgojno - obrazovne institucije na sustavan pristup prevenciji zlostavljanja
djece.

Cili programa je smanijiti ranjivost djece i njihovu izloZzenost razlicitim oblicima

zlostavljanja kroz:

- pruzanje kvalitetnih informacija
- poucavanje ucinkovitim prevencijskim strategijama

- osnazivanju njima vaZnih odraslih osoba, roditelja i zaposlenika vrti¢a glede
pruzanja Sto kvalitetnije podrske djeci.

CAP program svoje aktivnosti usmjerava na:

- osoblje vrtica i roditelje putem predavanja i
- djecu putem radionica.

Predavanja za osoblje vrtica i roditelje ima za cilj prenijeti informaciju o ciljevima,
vrijednostima i nacinima provedbe programa.

Radionice za djecu traju do 60 minuta, a vode ih tzv. CAP pomagaci/ce (odgojitelji/ce).
Koristedi igranje uloga i vodenu grupnu raspravu, radionice obucavaju djecu prepoznati
potencijalno opasne situacije, ucinkovito koristiti opcije koje su im dostupne u datoj
situaciji kao i kako ostati sigurni, jaki i slobodni.

Radionice se bave situacijama u kojima su povrijedena djecja osobna prava, usredotocuju
se na napade vrSnjaka, napade nepoznate odrasle osobe i napade poznate odrasle osobe.

Razvojna primjerenost postize se koriStenjem fotografija, igrokaza i vodene grupne
rasprave kako bi se djeca poucila pitanjima osobne sigurnosti.

Nositeljice aktivnosti bit ¢e educirane CAP pomagacice (odgojiteljice) i stru¢na suradnica -
psihologinja koji ¢e djelovati kao jedinstveni CAP tim na razini ustanove shodno mjesecnim
i tjednim planovima odgojno - obrazovnog rada po skupinama.

5.4.2. Program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava bit ¢e sastavnica svim aspektima

odgojno - obrazovnog rada i Zivota djece u vrti¢u kroz:
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- svakodnevne Zivotne situacije
- planski stvorene situacije

- aktivnosti vezne uz razlic¢ite aspekte prava.

Iz navedenog postavili smo si slijedede zadace:

poticati svijest o postojanju prava i odgovornosti

- poticati postivanje prava drugih

- poticati Zivljenje u skladu s humanim vrijednostima
- razvijati toleranciju

- poticati uocavanje razlic¢itosti ljudi, tradicija, kultura i moguénosti kao
svojevrsnog drustvenog bogatstva

- stvaranje primjerenog konteksta za ostvarivanje djetetovih temeljnih prava

- stvaranje uvjeta za upoznavanje djeteta sa ljudima razli¢itih mogucnosti,
razli¢itih kultura i rasa

- stvaranje materijalnog i socijalnog okruZenja za Zivljenje u pravima i za
prava

- sudjelovanje u aktivnostima koje promicu prava djece i odraslih, prava
razlicitih kroz:

e Europski tjedan mobilnosti

e Dijedji tjedan

e Medunarodni dan tolerancije

e Medunarodni dan starijih osoba
e Medunarodni dan invalida

e Svjetski humanitarni dan

e Dan ljudskih prva

e Medunarodni dan bolesnika.

5.4.3. Program odgoja za okoli$ i odrzZivi razvoj
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Nacionalni program odgoja i obrazovnja za okoli$ i odrzivi razvoj primjenjivat ¢e se kroz
planski stvorene situacije, kao integralni dio svih odgojnih podru¢ja ili kao rad na grupnim
ili zajednickim projektima.

Kako bismo poticali i razvijali ekoloSku osjetljivost djece i unapredivanje odnosa djeteta s

okoliSem, postavili smo si slijedeée zadacde:

- Poticati aktivno u€enje djeteta o okoliSu i odrZzivom razvoju

- Omoguditi uocavanje problema u okolisSu koje je izazvao ¢ovjek
- Omoguditi rjeSavanje jednostavnih ekoloskih problema

- Jacati kompetencije djeteta u brizi za sebe i neposredni okolis

- Omoguditi iskustveno ucenje o okolisu, uoc¢avanje ekoloskih problema na
lokalnoj razini

- Poticati istrazivacke aktivnosti djece i rjeSavanje jednostavnih problema

- Informiranje, edukacija i senzibilizacija roditelja za podrucje ekologije i
odrzivog razvoja

- Planiranje i provodenje aktivnosti uz vaznije dane kroz godinu posvecene
zastiti i unapredivanju okolisa

- Planiranje i realizacija zadaca i aktivnosti primjerenih razvojnoj dobi djeteta

usmjerenih na:

e Razumijevanje meduodnosa svih Zivih bica
e Razumijevanju odnosa Zive i nezive prirode
e Briga o okoliSu i prirodi

e Poticanje djecjeg istrazivackog odnosa prema svijetu i
prirodi

e Uocavanje problema u okoliSu uz moguénost
sagledavanja i pronalaZenja rjeSenja i preuzimanje
odgovornosti

e Istrazivanje navika i dosadasnjih stavova o zdravom
Zivotu, ocuvanju prirode, zbrinjavanju otpada,
moguénostima njegove uporabe nakon recikliranja

e Razumijevanje vaznosti Cistog zraka, vode i tla za zZivot

e Poticanje i razvijanje navika zdravog Zivljenja.
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5.5. Kradi programi

5.5.1. Kradi program predskole

Kraéi program predskole obvezan je program u godini prije polaska u osnovnu skolu za
djecu koja nisu bila uklju¢ena u redovne vrticke programe.

Cili programa predSkole je svakom djetetu u godini prije polaska u Skolu osigurati

optimalne uvjete za unapredivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i

zadovoljavanje interesa koji ée mu pomodi u prilagodbi na nove uvjete zZivota, rasta i

razvoja u Skolskom okruzenju, a to ¢emo postici kroz slijedece zadatke:

- Zadovoljiti djetetove potrebe za sigurnoscu, pripadnoscu, ljubavlju,
samopostovanjem i posStovanjem drugih osoba te potrebe za
samoostvarenjem osobnih potencijala

- Razvijati i unapredivati tjelesne, emocionalne, socijalne i spoznajne
potencijale djeteta te poticati komunikacijske vjeStine potrebne za nove
oblike u¢enja

- Stjecati i unapredivati temeljne kompetencije djeteta, a one su:
¢ Komunikacija na materinskom jeziku

e Elementarna komunikacija na stranom jeziku /
jezicima

e Matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u
prirodoslovlju i tehnologiji

e Digitalne kompetencije

e Uciti kako uciti

e Socijalne i gradanske kompetencije
e Inicijativnost i poduzetniStvo

e Kulturna svijest i izrazavanje

e Motoricke komptenecije.

- Motivirati odgojitelje za stjecanje znanja i stru¢no usavr$avanje iz podrucja
odgojno - obrazovnog rada u programu predskole

- Vrednovati realizaciju planiranih i provedenih aktivhosti odgojno -
obrazovnog rada

- Senzibilizacija odgojitelja za potrebe djece u godini prije polaska u Skolu
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- Stvarati primjeren kontekst za rad u predskoli

- Edukacija roditelja o programu predskole i moguénostima djeteta koje treba
poticati kako bi dosegnulo svoj optimalni razvoj

- Savjetodavni rad i snaZenje obitelji za prelazk na nove uvjete rasta i razvoja
djeteta u Skolskom okruzenju.

Ovaj program besplatan je za roditelje, a troSkove njegove organizacije pokrivaju JLS (grad
BeliS¢e, opcine Bizovac i Petrijevci) i Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Program ce poceti u utorak, 1. veljace 2022. godine, a zavrsit ¢e u utorak, 31. svibnja 2022.
godine.

Radi se o dnevnoj dinamici 3 sata neposrednog rada s djecom i ukupnom fondu od 252
sata.

Kradi program predskole bit e organiziran na pet lokacija i to:

e Belisce — maticni vrtic

e Gat — podrucni vrtic

e Brodanci - podrucna osnovna skola
e Bizovac - podrucni vrti¢

e Petrijevci — podrucni vrtic.

Uloga odgojitelja - voditelja kraceg programa predskole temeljno je:

- Priprema prostora i materijalnih poticaja za provodenje planiranih sadrzaja i
aktivnosti

- Poticajno oblikovanje materijalnog i socijalnog okruzenja

- Upoznavanje individualnih potencijala djece

- Djelovanje kao motivator, promatrac, organizator, pokazivac,...

- Daje prioritete igri kao osnovnom obliku aktivnosti, metodi i sredstvu rada

- Uspostavljanje primjerenih socijalno - emocionalnih veza i odnosa (dijete —
odgojitelj; dijete — dijete — odgojitelj; dijete — roditelj — odgojitelje; dijete —
odgojitelj — Sira drustvena zajednica)

- Prati, dokumentira, vrednuje i predstavlja ostvarene rezultate

- Njeguje partnerske odnose s roditeljima / skrbnicima
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- Radi na sebi kroz sustavno stru¢no usavrsavanje

- Suradnja sa sustrucnjcim i struénim suradnicima tijekom izvedbe programa.

U provedbi programa predskole postavljeni su i specifichio zadaci, a oni su:

- Poticanje cjelovitog razvoja djece
- 0dgoj i u€enje djece te razvijanje njihovih kompetencija

- Ostvarivanje prava na jednake Sanse, tj. ostvarivanje jednakih prava za sve
utemeljeno na specificnim polazistima i nacelima koja govore o:

¢ Fleksibilnosti odgojno - obrazovnog procesa

e Partnerstvu vrtica s roditeljima i Sirom drustvenom
zajednicom

e Osiguranju kontinuiteta u odgoju i obrazovanju
e Otvorenosti za kontinuirano ucenje
e Spremnost na unapredivanje odgojne prakse.

Planirani broj odgojnih skupina i pedagoskih voditeljica kraéeg programa predskole po
mjestima izvedbe:

Rbr. Mjesto Objekt Planirani broj Broj voditeljica
odgojnih programa
skupina

1. Belisée Maticni vrtié¢ 1 1

2. Gat Podrucni vrtié 1 1

3. Brodanci Podrucna osnovna 1 1
Skola

4, Bizovc Podrucni vrti¢ 1 -

5. Petrijevci Podrucni vrti¢ 1 1

UKUPNO: 5 4

Obzirom na vecu obuhvacenost djece u redovnim odgojno — obrazovnim programima na
razini ustanove, smanjenog broja djece u kraéem programu po navedenim lokacijama, u
slucaju manjeg broj djece po pojedinim od navedenih mjesta, mogucnosti njihovog
ukljucivanja u redovne programe u dnevnom rasporedu od 9,00 do 12,00 sati ukoliko ih je
do 5 polaznika, planiramo zaposljavnje slijedeé¢eg broja odgojiteljica - voditeljica kraceg
programa predskole:

o Belisé¢e — jedna odgojiteljica na odredeno, pola radnog
vremena.
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Gat — jedna odgojiteljica na odredeno, pola radnog
vremena ili u slu¢aju manjeg broj djece, npr. do 5
polaznika, njihovo uklju¢ivanje u redovni program
mjesSovite vrticke skupine — cjelodnevni program u
vremenu od 9,00 do 12,00 sati tijekom navedenog
razdoblja trajanja kra¢eg programa bez potrebe
dodatnog zaposljavanja voditeljice na pola radnog
vremena.

Za potrebe kraceg programa predskole u Brodancima i
Bizovcu zaposliti jednu osobu na odredeno, puno
radno vrijeme obzirom na ritam izvodenja ovog
programa koji se na navedenim lokacijama odvija od
11,30 do 14,30 sati (Brodanci) i od 15,00 do 18,00 sati
(Bizovac).

Za potrebe kraéeg programa predskole u Petrijevcima
u sluéaju manjeg broja djece, npr. do 5 polaznika, isti
¢e se ukljuciti u redovni program starije vrticke
skupine u dnevnom rasporedu od 9,00 do 12,00 sati
bez potrebe dodatnog zaposljavanja jedne osobe na
odredeno, pola radnog vremena. Ukoliko djece bude
viSe, formirat ce se jedna odgojna skupina i osigurati
voditelj/ica za rad na odredeno, pola radnog vremena.

Pregled broja radnih dana i sati po mjesecima izvedbe kraceg programa predskole:

Rbr. Mijesec Broj radnih dana Ukupno sati
(3 sata neposrednog
rada s djecom)
1. Veljaca 2022. 20 60
2. Ozujak 2022. 23 69
3. Travanj 2022. 20 60
4, Svibanj 2022. 21 63
UKUPNO: 84 252

Pregled planiranog radnog vremena kraeg programa predskole po mjestima izvedbe

obzirom na moguénost koristenja raspoloZivog prostora i broj upisane djece:

Rbr. Mjesto Radno vrijeme (sati)
1. Belisée od 15,00 do 18,00
2. Gat od 9,00do 12,00
3. Brodanci od 11,30 do 14,30
4, Bizovac od 15,00 do 18,00
5. Petrijevci od 9,00do 12,00iili

od 15,00 do 18,00
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Prijave djece za kradi program predskole trajat ¢e od:

e Srijede, 1. prosinca 2021. godine do
e Srijede, 19. sijecnja 2022. godine.

Uvodni roditeljski sastanci bit ée organizirani na svih pet lokacija po slijede¢éem rasporedu:

Rbr. Mjesto Objekt Dan (nadnevak) Vrijeme

1. Belisce Maticni vrtic¢ Ponedjeljak, od 10,00 do
(dvorana) 24. sijecnja 2022. 10,45 sati

2. Gat Podrucni vrtié¢ Ponedjeljak, od 14,00 do
24. sijeCnja 2022. 14,45 sati

3. Brodanci Podrucna osnovna Utorak, od 11,30 do
Skola 25. sijeCnja 2022. 12,15 sati

4, Bizovac Podrucni vrtié Srijeda, od 17,30 do
26. sijeCnja 2022. 18,15 sati

5. Petrijevci Podrucni vrtié¢ Cetvrtak, od 10,00 do
27. sijecnja 2022. 10,45 sati

Ciljevi uvodnog roditeljskog sastanka su:

- Upoznati roditelje, skrbnike sa organizacijom Zivota i rada tijekom trajanja
kraceg programa predskole

- Osnovnim metodama i sadrZajima odgojno - obrazovnog rada s djecom

- Moguénostima suradnje roditelja, voditelja / ica kraéeg programa i strucnih
suradnika tijekom razdoblja od 4 mjeseca.

Odluku o raspisivanju javhog poziva za upis djece u kraéi program predskole donijet ée

Upravno vijeée ustanove, a roditelji, skrbnici sve potrebne informacije o ovom programu

dobit ¢e putem:

web stranice vrtica
- e-poste, telefonski ili osobnim dolaskom u maticni (podrucni) vrtié

- javnih medija (Gradski radio Belisce, web stranica grada Belis¢a, BeliS¢anski
list) i

- uvodnog roditeljskog sastanka prema prilozenom rasporedu.

5.5.2. Kraéi program vjerskog odgoja

»Kateheza Dobroga Pastira” naziv je kraceg programa vjerskog odgoja verificiranog od
strane MZO, a organizirat ¢e se u maticnom vrticu.
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Roditeljima ¢e se ponuditi anketni listi¢i tijekom rujna ove godine glede ispitivanja
interesa za ukljuCivanjem djece Zivotne dobi od 4 godine do polaska u Skolu u ovaj
program.

Obzirom na iskazani interes roditelja i djece, planiramo organizirati maksimalno cetiri
odgojne skupine od kojih ¢e dvije Ciniti djeca mladih vrtickih skupina koja imaju
organiziran poslijepodnevni odmor i dvije odgojne skupine djece koja nemaju organiziran
poslijepodnevni odmor.

Procjenjujemo, temeljem iskustva iz proslih godina, izmedu 80 do 100 djece koja ce se
ukljuciti u ovaj program kroz pedagosku godinu.

Na tjednoj razini osigurat ¢emo dva termina programa u trajanju 45 minuta po susretu, a
program ¢e voditi vjeroucitelj educiran za rad s djecom predskolske dobi.

Zadace katolickog vjerskog odgoja su:

- pobudivati kod djece one duhovne snage kojima ¢e na ispravan nacin
dozivljavati transcedentnost ljudskog Zivota i svijeta uopée

- zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i ljubavlju te na temelju tog
iskustva upuéivati ga na odnos, susret i autenticno priblizavanje Bogu

- pobudivati djecje ¢udenje i divljenje te iskrenu i duboku radost prema Bogu
metodom stvaralackog pripovijedanja

- omoguciti djetetu metodom igre dozZivjeti i upoznati temeljne poruke
Evandelja

- uvoditi dijete u prijateljsku komunikaciju s Bogom uz pomo¢ molitvenog
izrazavanja

- razvijanje osjecaja povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosjeéanja i suradnje
s bliznjima.

Planirano razdoblje provedbe ovog programa je pocetak studenog 2021. godine, a
zavrSetak kraj lipnja 2022. godine.

Program je za roditelje besplatan.

U realizaciji planiranih odgojno - obrazovnih sadrzaja stru¢nu podrsku i suradnju ostvarit
¢emo sa Katehetskim uredom Pakovacko — osjecke nadbiskupije i Djecjim vrticem Suncev
sjaj - Nazaret koji provodi sliCan program po metodi Montessori pedagogije.

5.5.3. Kradi program ranog ucenja engleskog jezika

Cilj programa je poticati dijete na pocetno ucenje stranog jezika i njegovu aktivnu primjenu
u svakodnevnim situacijama.

Program je namijenje djeci od cetvrte godine do polaska u skolu.
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Tijekom prosle pedagoske godine ovaj program odvijao se u sklopu aktivnosti produzenog
boravka realizianog kroz EU(ESF) projekt ,,Maslacak - prijatelj djece”.

Kako je izraden i odobren nastavak ovog EU (ESF) projekta pod nazivom , Maslacak -
prijatelj djece 2“, planiramo organizaciju kraceg programa ucenja engleskog jezika ponuditi
djeci redovnih programa koji koriste programske sadrzaje ovog projekta.

Ciljevi kraceg programa engleskog jezika bit ¢e ostvareni kroz slijedece zadaée:

- poticati, razvijati i podrzavati interes i pozitivnu motivaciju za pocetno
ucenje stranog jezika

- poticati razvijanje navike svakodnevnog slusanja stranog jezika kako bi
pobudili osjetljivost i sposobnost razumijevanja engleskog jezika

- poticati djetetove sposobnosti razumijevanja i komuniciranja na stranom
jeziku situacijski i u nizu planski osmisljenih aktivnosti

- poticati usvajnje osnovnog jezicnog vokabulara i jezicne strukture engleskog
jezika kroz komunikacijske sadrZaje u igri i spontanoj interakciji primjereno
individulanim moguénostima svakog djeteta

- razvijanje interesa kod djece za druge zemlje, ljude i kulture

- planiranje, provedba i vrednovanje programa te stvaranje cjelokupnog
konteksta za njegovu provedbu

- ukljucivanje zainteresiranih roditelja u rad skupine.

5.5.4. Ekoloski program i program odrzivog razvoja

Sadrzaji ovog programa provodit ¢e se u svim redovnim programima vrti¢kih skupina na
razini ustanove.

Cilj je programskih sadrzaja poticati i razvijati ekolosku svijest djece predskolske dobi i
njihovih obitelji, razvijati osjetljivost i razumijevanje djece za prirodne procese i njihovu
uzajamnu ovisnost, izgraditi stavove i pozitivan odnos prema okolisu u praksi.

To podrazumijeva:

- poticanje i razvijanje ekoloske svijesti kao dijela opce kulture

- razvijanje samoinicijativnosti i potrebe da svojim pozitivnim misljenjem
utjeCcemo na druge stvarajuci kontinuitet ekoloskih ideja, promisljanja i
djelovanja

- zastita okolisa od ¢ovjeka i za covjeka.

SrediSnje teme odgojno - obrazovnog rada u sklopu ekoloskog odgoja bit ce:
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e VODA

Ciljevi: upoznati djecu sa vaZnosti vode za Zivot, razvijati svijest, navike i
ponasanja vaZna za zastitu, oCuvanje i Stednju vode.

e PRIRODA | DRUSTVO

Ciljevi: poticati znatiZelju za otkrivanjem pojava u prirodnoj i drustvenoj
zajednici, razvijati pravilan odnos prema okolisu, poticati djecu na
aktivnosti kojima ¢e senzibilizirati zajednicu na probleme u okolisu.

e RECIKLIRANJE OTPADA

Ciljevi: upoznati djecu s vrstama otpada, nacinima njihovog odvajanja i
zbrinjavanja, potrebom racionalnog trosenja materijalnih i drugih dobara
glede zadovoljenja nasih potreba.

e KOMPOSTIRANIJE

Ciljevi: upoznati vainost kompostiranja, kako se ono izvodi, moguénosti
primjene komposta u svakodnevnom Zivotu.

e ZDRAV ZIVOT

Ciljevi: poticati i razvijati navike vaine za ocuvanje vlastitog zdravlja kroz
pravilnu prehranu, odmor, tjelesne aktivnosti, boravak u prirodi.

5.5.5. Prijedlozi projektnih aktivhosti na razini ustanove

- Crtaj, Saraj, reii, stvaraj

- Cujem, osjeti
- Boje i oblici
- Prica o vodi

- Dan slagalica

m i vidim

- Svako slovo — nesto novo

- Pricam ti pricu

- Mali bonton — prica o lijepom ponasanju

- Dan Stednje

- Energija svuda oko nas

- Zemlja — tre¢i kamenci¢ od Sunca
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- Istrazivacke Setnje

- STEM u vrtic¢u

- Radoznali Maslacak

- Male socijalne vjestine

- Mala povijest Belis$¢a (Bizovca, Petrijevaca)
- Od drveta do papira

- Pametni pokreti

- Pomozi mi da mogu sam / sama

- Mozgalice za predskolce

- Vjezbe opustanja

- Sigurno u prometu — promet u nasem gradu / mjestu
- Sto sve male ruke mogu,...

5.6. Pedagoska dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

djeéjem vrtiéu u obvezi smo voditi slijedeé¢u dokumentaciju:

- Maticna knjiga djece

- Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

- Imenik djece i prozivnik

- Ljetopis djecjeg vrtica

- Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada ustanove

- Godisnje izvjeSée o ostvarenju plana i programa odgojno - obrazovnog rada
- Program strucnog usavrSavanja (individualnog, timskog)

- Dosje djeteta s posebnim potrebama

- Knjiga zapisnika sjednica Odgojiteljskih vijeéa i drugih tijela na razini
ustanove.

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omoguduje
promatranje i bolje razumijevanje djeteta, sredine iz koje dolazi, a time osigurava
kvalitetniju potporu njegovoj sigurnosti i razvoju.
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Ona pridonosi kreiranju kulture ukljuCenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu,

planiranja odgojno - obrazovnog rada, praéenja razvoj i ucenja djece, vrednovanja

realiziranih sadrzaja na dnevnoj razini, tjednom i tromjese¢nom razdoblju.

6. Strucno usavrsavanje zaposlenika

Stru¢no usavrsavanje zaposlenika sastavnica je njihovog cjeloZivotnog ucenja i

profesionalnog razvoja.

Usavrsavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz pedagosku godinu odvija se kroz:

- sjednice Odgojiteljskih vijeca
- predavnja i radionice u organizaciji AZOO, Podruznica Osijek, Zagreb

- predavanja i radionica u organizaciji udruga civilnog sektora drustva na
lokalnoj i regionalnoj razini koja rade s djecom rane i predskolske dobi

- predavanja i radionica u organizaciji Fakulteta za odgojne i obrazovne
znanosti u Osijeku i Filozofskog fakulteta u Osijeku

- individualno pradenje strucne literature i periodike.

Podrucja od posebnog stru¢nog interesa odgojitelja i stru¢nih suradnika bit ce:

- djeca s posebnim potrebama (djeca s teSkoéama u razvoju, potencijalno
darovita djeca)

- tjelesne aktivnosti djece i boravak na otvorenom

- bogacenje redovnih odgojno - obrazovnih programa sadrzajima koji kroz
integrirani pristup djeluju na cjelovit razvoj djece koji obuhvaca tjelesni rast
i razvoj, govor i komunikaciju, socio-emocionlni razvoj, spoznajni razvoj i
djeéju kreativnost

- programsko - projektna suradnja s pojedincima, udrugama, organizacijama i
institucijama na loklnoj razini shodno epidemioloskim prilikama

- poticanje medusobnog povjerenja, suradnje i partnerskih odnosa roditelja /
skrbnika i odgojitelja.

Pregled planiranih tema sjednica Odgojiteljskih vije¢a za pedagosku 2021. - 2022. godinu

Rbr. Tema Oblik aktivnosti | Mjesec i godina Voditelj(i)
(izlaganje, izvedbe
projekt)
1. Godisnje izvjesce o Izlaganje Rujan Zdenko
odgojno - obrazovhom 2021. Glasovac
radu DjeCjeg vrtica
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Maslacak Belisce za

pedagosku 2020.-2021.
godinu
2. 2.1. Godisnji plan i Izlaganje Listopad 2021. | Zdenko
program odgojno - Glasovac
obrazovnog rada Dijecjeg
vrtica Maslacak Belis¢e za
pedagosku 2021.-2022.
godinu
2.2. Kurikulum Djecjeg
vrtica Maslacak Belis¢e za
pedagosku 2021.-2022.
godinu
3. Prva pomoc¢ djeci rane i Radionica Listopad 2021. | Monika Jakisic¢
predskolske dobi
4, Metode opustanja Izlaganje / Studeni Branka
radionica 2021. Vidakovic,
Sandra Glasovac
5. Mindfulness Izlaganje / Prosinac 2021. | Ilvana Blazevic,
radionica Ivana Kui¢,
Tijana  Korbar
Srakic,
Miroslava
Sargac
6. Agresivno ponasnje kod Izlaganje Sijecanj Viktorija Basic,
djece predskolske dobi 2022._ Tena Mercep
7. Uloga medija u Izlaganje Veljaca Marija
svakodnevhom Zivotu 2022. Dubrovic,
djece predskolske dobi Dajana Frljuzec
8. Senzomotorika u jaslicama Izlaganje / Ozujak Tajana  Kuruc,
- Sto i kako? radionica 2022._ Katarina
Potolovec,
Ivana Karjakovié
9. 9.1. Proces tugovanja Izlaganje / Travan;j lvana Belcar,
djece predskloske dobi radionica 2022. Jasna  AnodiE,
Valentina
Mandig, Ana
Mogoros
9.2. Dijete i sport Izlaganje / Marta  Sudar,
radionica Anela
Bogdanovi,
Jasna  Pavicic,
Dajana Lackovi¢
10. | Suradnja izmedu roditelja Izlaganje / Svibanj Slavica
i odgojitelja - kako radionica / 2022. Vuksanic,
unaprijediti kvalitetu Suzana Svoboda
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suradnje?

11.

Projektni rad: NAS MALI
BELISCANSKI VREMEPLOV

Prezentcija
projekta

Lipanj
2022.

Dajana
Vinkovic,

Jasmina  Simi¢
Beredi¢, Dragica
Jancikic,
Aleksandra
Srepfler

7. Suradnija s roditeljima / skrbnicima

Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece.

Stoga je suradnja s roditeljima od iznimne vaZnosti glede razvijanja partnerskih odnosa,

podjele odgojnih zadataka, odgovornosti za njihovo provodenje i krajnji rezultat.

U skladu s time postavili smo si slijedece zadacde:

prepoznati aktualne potrebe roditelja i ponuditi primjerene i raznolike
programske sadrZaje za dijete i obitelj

osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i wvrtiéa koja
podrazumijeva dvosmjernu, otvorenu, jasnu i podrzavaju¢u komunikaciju

informirati roditelje o radu vrtiéa, dogadajima u skupini, suvremenim
spoznajama iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja

razmjeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i
mogucnostima

jacati roditeljske kompetencije - osnaziti ih i podrzavati za roditeljsku ulogu,
omoguditi prilike za razmjenu iskustava i ucenja roditelja medusobno

sudjelovanje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djecjih prava

Sto viSe ukljuciti roditelje u zajednicko donosenje odluka, planiranje i
vrednovanje ostvarenih rezultata.

Suradnja s roditeljima, skrbnicima odvijat ¢e se putem:

informacija u tzv. info centrima za roditelje po sobama dnevnog boravka i
centrima informiranja u zajednickim prostorima po objektima ustanove

grupne roditeljske sastanke (postujuci epidemioloske mjere i preporuke)

masovne roditeljske sastanke (shodno potrebi i epidemioloskim prilikama)
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- informativno - savjetodavnim sastancima roditelja, skrbnika, odgojitelja i

strucnih suradnika glede odredenih potreba i /ili prilika za kvalitetniji

odgojno - obrazovni rad.

Tijekom pedagoske godine planiramo organizaciju 2 do 4 grupna roditeljska sastanka po

odgojnim skupinama na razini ustanove.

8. Suradnja s drustvenom zajednicom

Svake pedagoske godine potvrdujemo i Sirimo mrezu suradnje s pojedincima, udrugama,

organizacijama i institucijama koje nam pomazu u ukupnoj kvaliteti odgojno - obrazovnog

rada.

Udruge, tvrtke, organizacije, ustanove,
institucije,...

Sadriaj rada / svrha suradnje

Grad BeliSée, opcine Bizovac i Petrijevci

Podrska redovnom poslovanju ustanove i
razmatranje razvojnih moguénosti

Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
Ministarstvo zdravlja, Agencija za odgoj i
obrazovanje (Osijek, Zagreb)

Suradnja glede rjeSavanja poslovnih pitanja
i primjene odredenih programa, preporuka i
uputa u nasem svakodnevhom radu,
organizacija rada pripravnika i polaganje
strucnog ispita

Produkcija Z (djecje kazaliste)
Djecja carobna scena (djecje kazaliste)
Putujucée kazaliste Osijek

Organizacija predstava tijekom godine
(shodno epidemioloskim prilikama)

Drustvo ,,NASA DJECA“ Belis¢e

Programska suradnja kroz godinu (Djecji
tjedan, Dan igara, Djecji maskenbal, Dan
grada, Cvjetni korzo,...)

Gradska knjiznica i ¢itaonica Belisc¢e

Suradnja kroz promociju knjige kao medija i
Citanja kao intelektualne aktivnosti

Muzej Belisce

Edukativni posjeti muzeju i radionice na
teme iz proSlosti BeliS¢a i njegove
buduénosti o¢ima djece

Centar za kulturu Sigmund Romberg Belis¢e

Organizacija kuturnih aktivnosti temeljenih
na dramskim, likovnim i glazbenim
sadrzajima primjerenim djeci predskolske
dobi; organizacija zavrSnih programa;
organizacija programa povodom 80 godina
postojanja i rada ustanove,...

Policijska postaja Belis¢e

Obiljezavanje Dana policije, podrucje opce
sigurnosti i sigurnosti djece u prometu kroz
edukativne Setnje, snalazenje u prostoru i
poznavanje osnovnih sigurnosnih pravila

kao sudionika u prometu (pjesaci,
biciklisti,...), suradnja s policajcem u
zajednici

Osnovna Skola Ilvana Kukuljevic¢a Belisé¢e

Suradnja glede pripreme djece starijih
vrti¢kih skupina - predskolaca za polazak u
Skolu, suradnja glede moguce organizacije

61




Festivala znanosti tijekom 2022. godine,
edukativnih posjeta Skolskoj knjiznici,
suradnje strucnih sluzbi dviju ustanova
glede razmjene informacija o Skolskim
obveznicima za pedagosku 2022. - 2023.
godinu

Osnovna glazbena skola
dislocirana nastava u Beliscu

Valpovo -

Programska suradnja glede organizacije
prigodnih nastupa dijela polaznika ove
ustanove u maticnom vrticu i malih
koncerata u podrucnoj glazbenoj skoli
namijenjenih Sirenju glazbene kulture od
najranije  dobi, organizacija glazbenih
igraonica,...

Kombel d.o.0. za komunalnu djelatnost

Suradnja kroz programske sadrzaje vezane
uz prikupljanje i zbrinjavanje otpada,
kompostiranje, odrzavanje Cisto¢e na razini
grada,...

Udruga ,,ZVONO“ Belisce

Programsko - projektna suradnj na podrucju
zastite okolisa i odrzivog razvoja u kojem
smo partneri

Vatrogasna zajednica grada Belis¢a

Suradnja kroz upoznavanje djelatnosti
vatrogasne zajednice, upoznavanje
zanimanja vatrogasac, obiljeZzavnje Dana

vatrogasca, organizaciji pokaznih vjezbi za
djecu predskolske dobi.

Zajednica Sportskih udruga grada Belis¢a

Suradnja s c¢lanicama zajednice u svrhu
promocije sporta i zdravih nacina zZivljenja,
organizacije sportskih susreta na razini
objekata i ustanove, priprema za Olimpijski
festival djecjih vrtica koji se odrzava u
svibnju svake pedagoske godine u jednom
od gradova Osjecko - baranjske Zupanije

lzvidacki odred ,,IOVALLIOS” Valpovo

Susreti izvidaca i polaznika starijih
predskolskih skupina glede promocije
sadrzaja kojima se izvida¢i bave po

objektima ustanove

Likovna udruga ,,BEL-ART" BeliSée

Susreti polaznika starijih vrtickih skupina
(djeca od 4 godine do polaska u Skolu) glede
upoznavanja razli¢itih tehnika i poticanja
djecjeg likovnog stvaralastva

Udruga za kulturu i LZUM“

Belisce

umjetnost

Organizacija susret clanova ove udruge i
polaznika starijih vrtickih skupina glede
obiljezavanja pojednih dana u godini
(bioraznolikost, mocvare, Sume, parkovi,
voda, zastita okolisa,...) organizacije
prigodnih izlozbi fotografija, istrazivackih
Setnji ulicama grada glede upoznavanja
njegove povijesti,...

Zupa Belisce

Suradnja glede organizacije i izvedbe kraceg
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programa katolickog vjerskog odgoja,
organizacija susreta odgojitelja, ucitelja,
strucnih  suradnika tijekom pedagoske
godine na odredene teme koje za cilj imaju
jacanje zajednistva, medusobne suradnje,
razvijanje osobne duhovnosti,...

Udruga za dijalog i nenasilje Valpovstine

Suradnja glede organizacije susreta pjesnika
i djece, promocije Citanja i pripovijedanja

Poduzetnicki inkubator Polet d.o.o. Belisée

Suradnja glede provedbe dijela programskih
sadrzaja vezanih uz poticanje i razvijanje
poduzetnistva od predskolske dobi

Lokalna razvojna agencija Grada Belis¢a

Upoznavnje djelatnosti ove agencije,
klju¢nih pojmova kao Sto su program i
projekt, kako nastaje projekt, tko su
projekt menadzeri, koristi od projektnog
rada u zajednici, djecji projekti u vrticu,...

Ekoloska udruga ,,EKO-KARASICA“

Suradnja glede obrade tema vezanih uz
zastitu okolisa, promocija djecjih knjiga koje
govore o zastiti okoliSa i odrzivom razvoju

Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti u
Osijeku

Organizacija predavanja i radionica za
odgojitelje i strucne suradnike, organizacija
struéno - pedagosSke prakse studenata
ranog i predskolskog odgoja po objektima
ustanove temeljem sporazuma o suradnji

Filozofski fakultet Osijek
pedagogiju i psihologiju)

(Odsjek za

Organizacija predavanja i radionica za
odgojitelje i stru¢ne suradnike u podrucju
predskolske pedagogije i razvojne
psihologije

Udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu
Osjecko-baranjske Zupanije ,,RIOS*

Suradnja glede razmjene iskustava u radu s
djecom s tesko¢éama u razvoju

Centar za autizam Osijek

Suradnja glede organizacije predavanja i
radionica vezanih uz rad s djecom s
tesko¢ama u razvoju iz autisticnog spektra

Pucko otvoreno uciliste ,Korak po korak“,
Zagreb

Programska suradnja glede mogudéeg
nastavka edukacije odgojiteljica na podrucju
jacanja njihovih kompetencija,individualnog
djecjeg razvoja, alternativnih pedagogija i
mogucnosti primjene odredenih sadrZaja
istih u naSem svakodnevnom radu

Centar za poticanje darovitosti
,BISTRIC Zagreb

djeteta

Suradnja glede razmjene iskustava i
edukacije voditeljica kreativnih igraonica
namijenjenih darovitoj djeci predskolske
dobi

Gradski radio Belisce

Suradnja glede upoznavanja djece s ovim
medijem, njegovom organizacijom, na¢inom
rada, mogucénoscu organizacije emisije za
djecu predskolske dobi tijekom pedagoske
godine (Radio Maslacak),...

Beliséanski list

Upoznavnje djece predskolske dobi s

63




Lokalni stozer civilne zastite (PP Belisce,
GDCK Valpovo, DUZS Osijek,...)

Dom zdravlja Valpovo (Ambulanta Belis¢e)

novina,
poslovima
buduénoséu

procesom nastajanja lokalnih
nadinima obrade informacija,
novinara, tiskanjem novina,
tiskanih medija,...

Organizacija pokazne vjezbe evakucije
objekta mati¢nog vrtiéa u slu¢aju ugroze od
potresa tijekom 2022. godine

Suradnja glede prevencije bolesti i
zdravstvene edukacije djece, roditelja i
odgojitelja.

9. Vrednovanje programa

Cilj vrednovanja je unutarnja procjena kvalitete prema vazeé¢im parametrima Nacionalnog

kurikuluma za rani i predskolski odgoj.

Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno -

obrazovhom procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja za ucenje, procjenu aktualnog

znanja i razumijevanja djece, modificiranje sloZzenosti ponudenih materijala i aktivnosti.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit e se glede:

- procjene postignuca i kompetencija djece

- oblikovanja kurikuluma ustanove

- partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom drustvenom zajednicom.

Dokumentiranje i vrednovanje vrsit ¢e se uz pomoc slijedeéih oblika praéenja:

obrazac za inicijalni razgovor koji ispunjava roditelj, skrbnik

- zapazanjai biljeski o djeci tijekom razdoblja prilagodbe

- ankete i upitnici za djecu, odgojitelje, roditelje

- dosjei djeteta

- individualni portfolio - individualna dokumentacija o djeci

- pedagoska dokumentacija

- liste pracenja razvoja i postignuca djece

- izjave djece
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- dokumentiranje na razini odgojnih skupina (individualni i zajednicki uratci
djece, slike, crteZi djece, plakati, panoi, izloZbe i prezentacije)

- foto i video zapisi

- upitnici, projektne mape

- evidencija stru¢nog usavrsavanja odgojitelja i stru¢nih suradnika
- zapisnici Odgojiteljskih vije¢a, internih strucnih aktiva, radnih dogovora
- potvrde o sudjelovanju na vanjskim stru¢nim usavrSavanjima

- evidencija i dokumentacija o staziranju odgojitelja - pripravnika
- liste antropometrijskih mjerenja za svaku odgojnu skupinu

- evidencija procijepljenosti

- evidencija o ozljedama

- liste pracenja rada tehnickog osoblja

- liste pracenja rada osoblja kuhinje i provodenje HACCP sustava
- sanitarne knjiZice zaposlenika

- potvrde o polaganju higijenskog minimuma.

9.1. Plan i program ravnatelja

- Izrada Godisnjeg plana i programa rada vrtiéa

- Izrada Godisnjeg plana rada ravnatelja

- Analiza rada i postignuca tijekom pedagoske godine

- Izrada Godisnjeg izvjesca o radu vrtica

- Planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca tijekom pedagoske godine

- Planiranje sastanaka strucnog tima (tjedno, mjesecno)

- Planiranje radnih dogovora s odgojiteljicama maticnog i podrucnih vrtica
- Planiranje stru¢nih usavrSavnja na razini ustanove i izvan nje

- Izrada programa i aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije u suradnji s nosiocima istih
— na razini ustanove, vanjski suradnici
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- Planiranje sjednica Upravnog vijec¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca tijekom
godine

- Pra¢enje provedbe razvojnih planova ustanove

- Pruzanje podrske i struéne pomoéi glede izrade planova i programa rada odgojitelja i
strucnih suradnika tijekom godine.

9.1.1. Poslovi organiziranja rada na razini ustanove

- Provedba javnih upisa za redovne programe i programe javnih potreba - prosinac 2021. /
i sijecanj 2022. godine - Kra¢i program predskole; javni poziv za upis u redovne programe
za pedagosku 2022.-2023. godinu - svibanj / lipanj 2022. godine

- Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
- Koordinacija rada svih skupina i zaposlenika

- Iniciranje inovacija i rada na unapredivanju odgojno — obrazovnog procesa sustavno kroz
pedagosku godinu

- Boravak u podrucnim objektim shodno potrebi i programu rada ustanove

- Skrb o odgovornom odnosu zaposlenika prema imovini vrtica i racionalno trosenje
raspolozivih materijalnih sredstava

- Rad u povjerenstvu za odgojitelje — pripravnike (Djecji vrti¢ Maslacak, Belisce; Djecji vrtic¢
Pinokio, Donji Miholjac)

- Rad u povjerenstvu za strucne suradnike (Djecji vrti¢ Pinokio, Donji Miholjac).

9.1.2. Savjetodavni rad

- S zaposlenicima u cilju pozitivhe medusobne komunikacije

- S pripravnicima, odgojiteljima i stru¢nim suradnicima

- Savjetovanje i suradnja s vanjskim strucnim suradnicima tijekom pedagoske godine
- Savjetovanje i suradnja s roditeljima / skrbnicima tijekom pedagoske godine.

9.1.3. Administrativno - upravni poslovi

- Sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme

- Sklapnje ugovora o pruzanju usluga vrtica s roditeljima, skrbnicima, udomiteljima
- Sklapanje ugovora s dobavljacima tijekom godine

- Izrada plana koristenja godiSnjeg odmora (travanj 2022.)

- lzdavanje rjesenja o koriStenju godiSnjeg odmora
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- lzdavanje rjesenja o ostalim primanjima (pomo¢, jubilarne nagrade)

- Praéenje promjena zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavrsavanje iz ovog podrucja
- Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- Donosenje odluka iz vlastitog djelokruga rada.

9.1.4. Financijsko - raCunovodstveni poslovi

- Izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrtiéa Maslacak Belis¢e za 2022. godinu
- Izrada plana razvojnih programa

- lzrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s tajnicom, voditeljicom
racunovodstva, zdravstvenom voditeljicom i kuharicom

- Pravovremena isplata materijalnih prava radnika prema kolektivnom ugovoru

Izrada polugodisnjeg i godisnjeg financijskog izvjesca tijekom pedgoske godine

Kontrola narudZbenica, dostavnica i racuna

Dostava racuna u racunovodstvo i odobrenje isplate

Ispunjavanje izjava i upitnika o fiskalnoj odgovornosti.
9.1.5. Suradnja
- Suradnja s Gradonacelnikom, Gradskim vije¢em, upravnim odjelima gradske uprave

- Suradnja s Upravnim vije¢em - dogovor o dnevnom redu, priprema materijala za sjednice

Suradnja s nadleznim inspekcijama

Suradnja s Uredom driavne uprave OBZ

Suradnja s javnim ustanovama, tvrtkama i udrugama na razini Grada

Suradnja s MZ0O, AZOO, Podruznica Osijek

Suradnja sa sindikatom

Suradnja sa HZZ-om i HZMO

Suradnja sa izabranom osiguravaju¢om ku¢om glede osiguranja djece tijekom pedagoske
godine

- Suradnja s poslovnim partnerima ustanove tijekom pedagoske godine.

9.1.6. Zastupanje i predstavljanje ustanove

- Zastupanje prema pozivima i potrebi
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- Zastupanje u javnim medijima

- Prezentacija rada ustanove na strucnim skupovima, seminarima, smotrama,
priredbama,...

- Prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtica.

9.1.7. Strucno usavrsavanje

- lzrada programa strucnog usavrsavanja odgojitelja i struc¢nih suradnika u suradnji s njima
- Skrb o ostvarivanju plana stru¢nog usvrsavanja

- Sudjelovanje u radu strucnog tima

- Sudjelovanje u radionicama, predavanjima, seminarima, projektnim aktivnostima,...

- Organizacija predavanja, radionica i seminara u vrticu.

9.1.8. UsavrSavanje u ustanovi

- Sudjelovanje u radionicama i predavanjima za odgojitelje i stru¢ne suradnike
- Organizacija i vodenje sjednica Odgojiteljskih vijeca.

9.2. Plan i program rada strucne suradnice - psihologinje

Temeljne zadade rad predskolskog psihologa su prevencija (procjena, identifikacija,
edukacija) i rana intervencija (poduzimanje odgovarjué¢ih mjera). Zadace rada psihologa
usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, sustru¢njacima i drustvenom
zajednicom.

9.2.1. Zadace rada u odnosu na dijete

- Provodenje upisnih razgovora i procjenjivanje razvojnih potreba
- Praéenje procesa prilagodbe sve djece, a poglavito djece s posebnim potrebama

- Kontinuirano opserviranje i pracenje psiho-fizickog razvoja djece (procjena motorickog,
spoznajnog, govornog i socio-emocionalnog razvoja te usvojenost kulturno - higijenskih
navika)

- Sudjelovanje u postupku identifikacije djece s teskoama u razvoju te po potrebi
upucivanje u specijalizirane ustanove na dijagnostiku i/ili tretman

- Praéenje, po pozivu odgojiteljice ili roditelja, djetetovog razvoja u svrhu pravodobnih
intervencija kako bi se djetetu pomoglo u prevladavanju razvojnih kriza i teskoca

- Izrada individualnih odgojno - obrazovnih programa rada s djecom s teSko¢ama u razvoju

- Pracenje ostvarivanja individualnog programa rada s djecom s teSko¢ama u razvoju
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- Identifikacija potencijalno darovite djece te procjena njihovog razvojnog statusa i
potreba

- Individualni rad s djecom

- Grupni rad s djecom (organizacija radionica s ciljem razvijanja emiocionalne pismenosti,
tolerancije, prihvacanja i uvazavanja razlic¢itosti, koncentracije, kreativne igraonice za
potencijalno darovitu djecu)

- Vodenje psiholoske dokumentacije o djetetu.

Metode rada:
- psihodijagnosticki instrumenti
- podaci iz upisnih razgovora
- podaci prikupljeni tijekom opservacije u odgojnoj skupini
- podaci iz razvojnih i tzv. lista provjere koje ispunjavaju odgojiteljice
- podaci iz razlicitih nalaza koje ima dijete s teSko¢ama u razvoju
- individualni i grupni rad

- pisanje nalaza i misljenja, individualni dosjei djece u pracenju, tablice,
protokoli, evidencije.

9.2.2. Zadace rada u odnosu na roditelje

- Procjena razvojnog statusa i potreba djece te upoznavanje specificnosti i potreba obitelji,
na temelju roditeljskih iskaza

- Informiranje roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta

- Edukacija roditelja djece s teSko¢éama u razvoju o razvojnim potrebama djece, stru¢na
pomo¢ i smjernice za rad s djecom u obitelji te pruzanje psiholoske pomodi

- Savjetodavni rad s roditeljima koji zatraze psiholosku pomoc¢

- Sudjelovanje na roditeljskim sastancima (sepcificna problematika, edukativne teme ciji je
nositelj psihologinja)

- Promoviranje partnerskih odnosa roditelja i djecjeg vrtica
- Poticanje roditelja na zdravo i odgovorno roditeljstvo

- Informirnje i edukacija roditelja o odredenim temama putem informativnih panoa, letaka
i clanaka na web stranici vrtica

- Vodenje dokumentacije o radu s roditeljima.
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Metode rada:
- savjetodavni rad i individualni razgovori
- predavanja
- radionice

- informativni panoi, tematski leci, clanci na web stranici djecjeg vrtic.

9.2.3. Zadace rada u odnosu na odgoijiteljice

- Pomo¢ odgojiteljicama u rjeSavanju svakodnevnih problema u odgojno — obrazovhom
procesu

- Stru¢na pomo¢ u prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i posebnih potreba djece u
skupini

- Senzibilizacija i edukacija odgojiteljica za rad s djecom s posebnim potrebama

- Definiranje razvojnih zadaca i kriterija te nacina pracenja razvoja djece u skupini koje
obavljaju odgojiteljice (lista provjere, razvojne liste, IOOP)

- Pomoc¢ u suradnji i boljoj komunikaciji s roditeljima (sadrzaj i nacin komunikacije)
posebno u slucaju odredenih specifi¢nosti ili posebnih potreba djeteta

- Pomo¢ u planiranju ili (po potrebi) odrZavanju roditeljskog sastanka (izbor teme,
struktura sastanka, oblici rada s roditeljima, zaklju¢ne poruke)

- Sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju odgojitelja na odgojiteljskim vije¢ima.

Metode rada:
- konazultacije
- savjetodavnirad
- pismene / usmene smjernice za rad s djecom s posebnim potrebama
- predavanja
- radionice

- preporuka strucne literature i periodike za odredena razvojna podrucja i
moguce potreskoce s tim u svezi.

9.2.4. Zadace rada u odnosu na sustrucnjake

- Sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina

- Sudjelovanje u radu strucnih aktiva
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- Dogovor i suradnja o potrebama djece i odgojnih skupina te adekvatno zadovoljavanje
potreba sve djece, a posebno djece s posebnim potrebama

- Rad na kreiranju programa i projekata za tekuéu pedagosku godinu.
Metode rada:

- razgovori, savjetovanja i razmjena misljenja

- izrada plana i programa na razini ustanove.

9.2.5. Zadace rada u odnosu na drustvene ¢imbenike

- Suradnja sa relevantnim drustvenim cimbenicima koji pridonose obogacivanju kvalitete
odgojno - obrazovnog rada

Suradnja s institucijama u koje djeca idu na obradu i/ili tretman

Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Valpovo

Suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje, PodruZnica Osijek

Suradnja sa Osnovnom skolom Ivana Kukuljevi¢a Belis¢e

Suradnja s udrugama i organizacijama koje djeluju na podrucju grada Belis¢a.

Metode rada:
- razgovori, savjetovanja i razmjene informacija
- analiza provedbe
- pisanje misljenja i izvjeséa.

9.2.6. Struéno usavrsavanje

- Sudjelovanje na sjednicama Odgojiteljskih vijeca

- Sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, sekcijama i edukacijama sukladno
mogucnostima i epidemioloskoj situaciji

- Pracenje strucne literature i periodike.

9.2.7. Prijedlog edukacija

- Predskolski CAP

- Terapijske price - Kako pri¢anjem prica rjeSavati djecje strahove i teSko¢e? (Naklada
Slap).

10. Zakljuc¢ak
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U pedagoskoj 2021. - 2022. godini, uz prethodni dogovor s osnivacem, formirali smo 16
odgojnih skupina na razini ustanove s ukupno planiranih 364 djece u dobi od godine dana
do polaska u skolu.

O djeci ¢e kroz pedagosku godinu temeljno skrbiti 34 odgojiteljice, dva stru¢na suradnika
(psihologinja, pedagog), zdravstvena voditeljica kao i ostali zaposlenici na razini ustanove.

Popunjavanje slobodnih mjesta po odgojnim skupinama i objektima ustanove tijekom
pedagoske godine kao i organizaciju upisa djece za pedagosku 2022.-2023. godinu vrsit
¢emo putem aplikacije E-upisi koja za preduvjet ima pristup i koriStenje usluga sustava E-
gradanin od strane roditeljai skrbnika, korisnika usluga vrtica.

Sve aktivnosti na razini ustanove u funkciji su odgojno - obrazovnog rada kao temeljne
misije naseg postojanja.

U sredistu naseg rada su djeca, njihove razvojne potrebe, interesi i moguénosti, djetinjstvo
kao iznimno vaino razdoblje u Zivotu svakog pojedinca, poticanje medusobnog povjerenja
i raznih vidova suradnje kroz partnerske odnose roditelja, odgojitelja i strucnih suradnika,
a sve na tragu jacanja roditeljskih kompetencija, nastavak stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja i strucnih suradnika kroz sadrzaje i metode rada s djecom s posebnim
potrebama, suradnje s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini koje mogu doprinijeti ukupnoj kvaliteti naseg rada.

U radu s djecom naglasak ¢e biti na:

- pracenju pravilnog rasta i razvoja djece uz Sto vise boravka na otvorenom,
bavljenja tjelesnim aktivnostima i sportom

- njezi i zdravstvenoj skrbi
- pravilnoj prehrani i usvajanju kvalitetnih prehrambenih navika
- senzomotorickom razvoju

- pojavnim oblicima agresivnog ponasanja kod djece i moguénostima njihovog
usmjeravanja u drustveno prihvatljive oblike ponasanja

- razvoju govora i ostalih oblika medusobne komunikacije djece, djece i
odraslih

- spoznajnom razvoju kroz djeci nove i zanimljive sadrzaje predstavljene na
njima primjeren nacin vezane uz poticajno Citanje i pri¢anje, uvodenje u
osobne stilove ucenja (uciti kako uciti), podrucju emocionalne pismenosti,
osnovnih socijalnih vjestina, prirodoslovlja, osnova matematicke pismenosti
i digitalne tehnologije, tzv. STEM podrucja u vrti¢u, poticanju poduzetnosti
od vrtica
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- organizaciji produzenog boravka i krac¢ih programa koji ¢ée dodatno obogatiti
planirane odgojno - obrazovne sadrzaje (program poredskole, kradi
program katolickog vjerskog odgoja, organizacije projekta ,Maslacak -
prijatelj djece 2“ u formi produzenog boravka na razini ustanove
financiranog od strane EU(ESF) u sklopu kojeg planiramo ponuditi dodatne
sadrzaje kao npr. ucenja stranog jezika — engleski, sportskog sata, ritmike,
kreativne igraonice,...)

- sustavnog rada s djecom s posebnim potrebama integriranim u redovne
odgojno - obrazovne programe kroz angaZiranje pomagaca - asistenata,
suradnje s roditeljima i vanjskim stru¢nim suradnicima u osiguranju sto
kvalitetnijih uvjeta tijekom njihovog boravka u ustanovi

- suradnji s osnivacem glede planiranja daljnjih razvojnih moguénosti
ustanove u interesu djece i roditelja, korisnika nasih usluga.

U radu s roditeljima naglasak je na poticanju medusobnog povjerenja i suradnje te jaanja
roditeljskih kompetencija.

Odgojitelji i strucni suradnici nastavit ¢e svoj profesionalni razvoj kroz proces cjeloZivotnog
ucenja na tragu osobnog interesa, potreba odgojne prakse kroz svojevrsne specijalizacije
za pojedina razvojna podruéja o kojima skrbimo, poticanja za napredovanja u poloZajna
zvanja (odgojitelj - mentor; strucni suradnik - mentor), umrezavanja s pojedincima i
timovima iz drugih predskolskih ustanova koji dijele slicne profesionalne vrijednosti i
interese.

Djecji vrti¢ Maslacak Belisce 2022. godine biljezi 80. godina postojanja i rada, 1942.-2022.

Ovaj vrijedan jubilej obiljeZit cemo prigodnim programom koji ée dati svojevrstan presjek
razvoja nasSe ustanove s naglaskom na njegovu sadasnjost i buduénost razvoja ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Cili nam je omoguditi Sto veéem broju djece rane i predskolske dobi kvalitetnu
institucionalnu skrb, stvarati jednake Sanse za njihov cjeloviti rast i razvoj, djetinjstvo kao
iznimno vazno Zivotno razdoblje svakog ¢ovjeka uc€initi temeljem odrastanja u samostalne,
poduzetne, kreativne i odgovorne pojedince.

Uz zahvalnost na razumijevanju i suradnji, postovanje.

Ravnatelj DV Maslacak Belisc¢e

Zdenko Glasovac, prof.

73



