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1. Ustroj Djecjeg vrtéa Maslacak Belisée

Djecji vrti¢ organizacijski €ine Cetiri objekta i to:



- Maticni vrti¢ u Belis¢u, Vijenac dr. Franje Tudmana 2, 31 551
Belisce

- Podrucni vrti¢ u Gatu, Kolodvorska 47, 31 554 Gat

- Podrucni vrti¢ u Bizovcu, Brace Radica 43, 31 222 Bizovac

- Podrucni vrti¢ u Petrijevcima, Republike 110, 31 208 Petrijevci.
Voditeljice podrucnih vrtié¢a su:

- Ivana Karjakovi¢, odgojiteljica predskolske djece, Bizovac

- Marta Sudar, odgojiteljica predskolske djece, Petrijevci.

Pregled redovnih programa koje nudimo roditeljima i djeci po objektima

ustanove
e Cjelodnevni (10-satni) jaslicki, djeca od 1 do 3 godine Zivota

e Cjelodnevni (10-satni) vrticki, djeca od 3 godine do polaska u

Skolu.
Rbr. Objekt Cjelodnevni jaslicki | Cjelodnevni vrticki
1. Belisce + +
2. Gat +
3. Bizovac + +
4. Petrijevci +

Pregled planirnog broja odgojnih skupina i djece po objektima ustanove

Rbr. Objekt Ukupno planirano | Ukupno planirano
odgojnih skupina djece
1. Belisce 10 228
2. Gat 1 25
3. Bizovac 3 67
4. Petrijevci 2 44
UKUPNO: 16 364

Pregled planiranog radnog vremena redovnih programa po objektima

ustanove



Rbr. Objekt Radno vrijeme (sati)
1. Belisée 0d 6,30 do 16,30
2. Gat 0d 6,30 do 16,30
3. Bizovac 0d 6,00 do 16,00
4, Petrijevci 0d 6,00 do 16,00

Pregled broja zaposlenika po objektima ustanove

Rbr. Objekt Ukupno Od toga
zaposlenih odgojitelja
1. Belisce 37 21
2. Gat 3 2
3. Bizovac 8 7
4. Petrijevci 5 4
UKUPNO: 53 34

U Belis¢u je u radni odnos na odredeno, puno radno vrijeme, kroz mjeru HZZ-

a ,Stjecanje prvog radnog iskustva / pripravnistva“ primljena jedna
odgojiteljica za razdoblje od 8. rujna 2021. do 7. rujna 2022. godine.

U redovne programe integrirana su i djeca s posebnim potrebama, a po

objektima to izgleda ovako:

Rbr. Objekt Broj djece s Broj djece s | Ukupno djece
lakSim TUR tezim TUR s TUR
1. Belisce 2 3 5
2. Gat 1 - 1
3. Bizovac 3 3 6
4. Petrijevci 1 1 2
UKUPNO: 7 7 14

Pregled angaZiranih pomagaca - asistenta po objektima ustanove

Rbr. Objekt Broj pomagaca - asistenata
1. Belisce 2
2. Gat -
3. Bizovac 2
4. Petrijevci 1
UKUPNO: 5




Kao pomagace - asistente angaziramo izvanredne studente posredovnjem
Studentskog servisa u Osijeku koji s djecom s TUR rade minimalno 4 sata
dnevno, shodno potrebama, dogovoru s roditeljima, odgojiteljima i
osnivacem unutar konkretnih odgojnih skupina.

Troskove njihovog rada pokrivaju JLS (Grad BeliS¢ée, Opcine Bizovac i
Petrijevci).

1. Teorijska polazista kurikuluma

1.1. Zakonska osnova stvaranja kurikuluma

1.1.1. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ureduje se predskolski odgoj
i obrazovanje te skrb o djeci predskolske dobi kao dio sustava odgoja i
obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Predskolski odgoj obuhvada programe:

- 0Odgoja
- Obrazovanja
- Zdravstvene zastite, prehrane i

- Socijalne skrbi koji se ostvaruju u djecjim vrti¢ima sukladno ovom
Zakonu.

Djecji vrtici su, najcesce, javne ustanove koje djelatnost predskolskog odgoja
obavljaju kao javnu sluzbu.

Predskolski odgoj organizira se i provodi za djecu od 6 mjeseci do polaska u
osnovnu Solu.

Ostvaruje se sukladno razvojnim potrebama, interesima i mogucnostima
djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama roditelja,
odnosno obitelji.

Predskolski odgoj ostvaruje se na temelju Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju djecji vrtic¢i duzni su:

- Stvarati primjerene uvjete za cjeloviti rast i razvoj djece



- Dopunjavati obiteljski odgoj
- Uskladiti radno vrijeme sa potrebama djece i zaposlenih roditelja

- Provoditi program zdravstvene zastite, higijene i pravilne
prehrane djece.

U djecjim vrti¢ima organiziraju se i provode cjelodnevni, poludnevni te kraci
programi.

Djecji vrti¢i obavljaju djelatnost na temelju godisnjeg plana i programa
odgojno - obrazovnog rada koji se donosi za pedagosku godinu i traje od 1.
rujna tekuce do 31. kolovoza slijedece godine.

GodisSnji plan i program rada obuhvaca programe:

- 0Odgojno - obrazovnog rada
- Zdravstvene zastite
- Higijene i prehrane

- Druge programe koje djecji vrti¢ ostvaruje u dogovoru s
roditeljima i vanjskim stru¢nim suradnicima.

Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju propisuje velicinu djecjeg vrtica
ovisno o broju skupina i djece, sukladno Drzavhom pedagoSkom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Rad s djecom predskolske dobi organizira se kroz jaslicke i vrticke odgojne
skupine i kra¢i program predskole koji je zakonom postao obvezan od 2014.
godine za djecu u godini prije polaska u skolu.

U djec¢jim vrticima na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zastite te skrbi o djeci mogu raditi strucni radnici koji imaju
odgovrajucu strucnu spremu propisanu ovim Zakonom i propisima donesenim
na temelju ovog Zakona, te koji imaju utvrdenu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje navedenih poslova.

Odgojitelji i strucni suradnici obvezni su se struc¢no usavrsavati sukladno
zakonu i aktu koji donosi nadlezni ministar za obrazovanje.

Odgoijitelji i strucni suradnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u
struci i stjecati polozajna zvanja mentora i savjetnika.



DjeCji vrtic ima Statut i druge opce akte. Statutom ustanove ureduje se
ustrojstvo, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela, vrste i trajanje
pojedinih programa, uvjeti i nacini davanja usluga, radno vrijeme vrtica,
javnost rada i druga pitanja vazna za obavljanje ove djelatnosti i poslovanje
ustanove.

Djecji vrti¢c vodi pedagosSku i zdravstvenu dokumentaciju te druge oblike
evidencije o djeci.

Obrasce pedagoske dokumentacije i evidencije propisuje nadlezni ministar za
obrazovanje.

Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadlezan
za zdravstvo.

Sredstva za vodenje dokumentacije osigurava osnivac djecjeg vrtica.

1.1.1. Drzavni pedagoski standard predsolskog odgoja naobrazbe

Ovim dokumentom utvrduju se uvjeti rada djecjeg vrtica i drugih pravnih
osoba koje obavljaju djelatnost organiziranog oblika odgojno - obrazovnog
rada s djecom predskolske dobi.

Temeljno su odredeni:
- Programi obzirom na trajanje i namjenu

- Predskolski odgoj i naobrazba djece i djece s posebnim
potrebama

- Predskolski odgoj i naobrazba djece pripadnika nacionalnih
manjina

- Ustroj predskole
- Mijerila za broj djece u odgojnim skupinama

- Mjerila za broj odgojitelja, strucnih suradnika i ostalih radnika u
djecjem vrticu

- Mjere zdravstvene zastite i prehrane djece u djeCjem vrticu
- Mjerila za financiranje programa djecjih vrtica

- Materijalni i financijski uvjeti rada



- Prostori djeCjeg vrtica

- Higijensko - tehnicki zahtjevi za prostore u djecjim vrti¢ima
- Mijerila za opremu djecjeg vrtica

- Mjerila za didakticka sredstva i pomagala.

U nasoj ustanovi trenutno rade 34 odgojiteljice predskolske djece, na razini
sva Cetiri objekta, dva strucna suradnika (psihologinja, pedagog) i zdravstvena
voditeljica.

U djecjem vrticu neposredne zadace odgoja i obrazovanja predskolske djece
od navrsene godine dana do polaska u skolu provode odgojiteljice.

Odgojitelj je stru¢no osposobljena osoba koja provodi odgojno - obrazovni
program rada s djecom predskolske dobi i strucno promislja odgojno -
obrazovni proces u svojoj odgojno - obrazovnoj skupini.

Pravodobno planira, programira, dokumentira i vrednuje odgojno - obrazovni
rad u dogovorenim razdobljima tijekom pedagoske godine.

Prikuplja, izraduje i odrzava sredstva za rad s djecom, vodi brigu o estetskom i
funkcionalnom uredenju prostora za izvodenje razlicitih aktivnosti.

Radi na zadovoljavanju svakodnevnih potreba djece, prati i poti¢e njihov
cjeloviti razvoj.

Suraduje s roditeljima, sustrucnjacima, strucnim suradnicima u dje¢jem vrticu
kao i ostalim sudionicima u odgojno - obrazovhom procesu.

Odgovoran je za provedbu programa rada s djecom kao i za opremu i
didakticka sredstva koja koristi u radu.

Pedagog prati ostvarenje odgojno - obrazovnog rada, strucno pridonosi
maksimalnoj efikasnosti odgojno - obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti
odgojno - obrazovni proces, predlaze inovacije, suvremene metode i oblike
rada.

Predlaze, pomaze i sudjeluje u radu odgojitelja u ostvarivanju programa
strucnog usavrSavanja i njihovog cjelozivotnog obrazovanja, ostvaruje
suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i obrazovanju djece kao i u
rjeSavanju odgojno - obrazovnih problema.



Psiholog prati psihofizicki razvoj i napredovanje pojedinog djeteta, postavlja
razvojne zadacde i skrbi o psihickom zdravlju djece.

Temeljne uloge psihologa su prevencija, identifikacija i edukacija kojima
pokriva podrucje rada s djecom, roditeljima, odgojiteljima, sustrucnjacima,
suraduje s lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom.

Zdravstvena voditeljica u djecjem vrticu jest visa medicinska sestra koja radi
na osiguravanju i unapredivanju zastite zdravlja djeteta i u timu sa stru¢nim
suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i ostalim sudionicima
odgojnog procesa sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka.

Mijere zdravstvene zastite djece predskolske dobi obuhvacaju potrebne
preduvjete za osiguravanje pravilnog rasta i razvoja predskolske djece u
djecjem vrticu.

Za ostvarivanje mjera zdravstvene zastite potrebno je u vrti¢u osigurati:

- sustavno pracenje rasta i razvoja djece i stanje uhranjenosti

- poduzimanje preventivnih mjera za smanjivanje zaraznih bolesti i
prevencije ozljeda

- provodenje organizacijskih oblika rada iz tjelesnog i zdravstvenog
odgojno - obrazovnog podrucja.

Prehrana djece u vrticu utvrduje se propisom koji donosi ministar
nadlezan za zdravstvo uz suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje.

O primjeni propisa prehrane, vrsti i sastavu obroka te planiranje prehrane
u djecjem vrticu brine se zdravstvena voditeljica.

Za vrijeme 10-satnog boravka djeteta u vrti¢éu potrebno je osigurati 2/3
energetskih potreba, a doruc¢ak mora sadrzavati mlije¢ni obrok ili
odgovarajucu zamjenu.

Higijensko - sanitarne uvjete prehrane djece nadzire sanitarna inspekcija
Z2)Z OBLZ.

Na razini nase ustanove provodi se HACCP sustav glede cije se primjene
organiziraju sustavni nadzori i edukacija zaposlenika glede prijema i
skladistenja namirnica, pripreme, podjele i transporta obroka do
podrucnih vrtica.
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Glede kontrole zdravstvenog stanja djece suradujemo s Domom zdravlja
Valpovo, Ambulantom BeliS¢e, odnosno specijalistickim ordinacijama
pedijatra i stomatologa.

1.1.1. Mijerila za financiranje programa djecjih vrtica

Troskove smjestaja djece u djecjem vrticu snose osnivaci ustanove i roditelji,
skrbnici obzirom na cijenu izabranog programa.

Cijena smjestaja djece u djedji vrti¢ obuhvaca slijedeée vrste troSkova:

a) lzdatke za radnike
b) Prehrana djece

c) Uvjeti boravka djece i to: materijalni izdaci, energija, komunalije,
tekuce odrzavanje objekata i opreme, prijevoz djece, ukoliko ga
ima

d) Nabava namjestaja i opreme
e) Nabava sitnog inventara.

Pregled mjesecnog udjela roditelja u cijeni izabranog programa po objektima

ustanove
Rbr. Objekt Cjelodnevni Cjelodnevni
jaslicki u kn vrticki u kn
1. Belisce 0,00 0,00
2. Gat 0,00
3. Bizovac 483,00 483,00
4. Petrijevci 483,00

1.1. Uvijeti i teorijska polazista nastajanja kurikuluma

Zivot i rad u drustvu brzih promjena i konkurencije trazi nova znanja i vjestine
pojedinca, a naglasak je na:

- inovativnosti
- sposobnosti rjeSavanja problema

- razvoju kritickog misljenja
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- poduzetnosti

- informatickoj pismenosti

- socijalnim kompetencijama i
- kreativnosti.

Navedene vrijednosti nije moguce ostvariti u tradicionalnom odgojno -
obrazovnom sustavu koji djeluje kao sredstvo prenosenja znanja.

Pomak u teorijskim osnovama kurikuluma s prijenosa znanja na razvoj
kompetencija znaci temeljni zaokret u pristupu i na€inu programiranja odgoja
i obrazovanja.

Opdi cilj kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje je cjelovit razvoj
djeteta.

Postizanje cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te
prihva¢anju integrirane prirode njegovog ucenja u organizaciji odgojno -
obrazovnog procesa u vrticu.

Kurikulum ima znacenje tijeka odrastanja, odgoja i obrazovanja djeteta, tijeka
u€enja i poucavanja, dugorocnog, sustavno osmisljenog, postojanog, smisleno
povezanog i skladno uredenog odgojno - obrazovnog procesa.

Kurikulum je kao takav Siri i dublji od nastavnog plana i programa.

Razliciti segmenti odgojno - obrazovnog procesa (zastita, njega, odgoj,
obrazovanje) trebaju biti integrirani u cjelinu, u sve segmente zajednickog
zivljenja djece i odraslih u vrticu.

Kompetencije djece su razvojne, a ne staticne pa se potice njihov razvoj i
kontinuirano pracenje.

UspjesSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet vise
razlicitih kompetencija, Ciji se pojavni oblici suptilno mijesaju s pojavnim
oblicima drugih kompetencija.

Kompetencije djece procjenjuju se cjelovito, a ne izdvojeno iz konteksta
cjeline ostalih.

Djeca jednake kronoloSke dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim
razvojnim mogucnostima i kompetencijama.
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Zato se kompetencije poticu i promatraju u kontekstu razvojnih mogucénosti
svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi.

Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju
okosnicu razvoja svih ostalilh, a osobito razvoju samopostovanja,
samopouzdanja, pozitivne slike o sebi i odredenog stupnja samostalnosti.

2.2.1. Kljuéne kompetencije razvoja djeteta u ranom i predskolskom odgoju i
obrazovanju

- Komunikacija na materinskom jeziku - odnosi se na osposobljenost za
pravilno i stvaralacko usmeno i pisano izrazavanje i tumacenje misli, osjecaja,
stavova i €injenica te na jezicno medudjelovanje u nizu razlicitih drustvenih i
kulturnih situacija: obrazovanje, rad, slobodno vrijeme, svakodnevni zivot.

- Komunikacija na stranom jeziku - odnosi se na osposobljavanje za
razumijevanje, usmeno i pisano izrazavanje i tumacenje misli, osjecaja,
stavova i Cinjenica na stranom jeziku u nizu razlic¢itih kulturnih i drustvenih
situacija. Znacajna sastavnica ove kompetencije je medukulturno
razumijevanje.

- Matematicka kompetencija i osnove kompetencije u prirodoslovlju i
tehnologiji - odnosi se na razvijanje matematickog misljenja u rjesavanju
problema i primjenu matematike u svakodnevhom Zivotu; prirodoslovna
kompetencija odnosi se na uporabu znanja i metodologije kojima se
objasnjava svijet prirode radi postavljanja pitanja i zaklju€ivanja na temelju
Cinjenica; tehnoloska kompetencija shvacena je kao osposobljenost za
primjenu prirodoslovnog znanja i metodologije kao odgovora na ljudske
potrebe i Zelje. Osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji ukljucuju
razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskim djelovanjem i odgovornost
pojedinaca kao gradana.

- Digitalna kompetencija - odnosi se na osposobljenost za sigurnu i kriticku
upotrebu informacijsko - komunikacijske tehnologije za rad u osobnom i
drustvenom Zivotu te u komunikaciji. Njezini su kljucni elementi: upotreba
racunala za pronalazenje, procjenu, pohranjivanje, stvaranje, prikazivanje i
razmjenu informacija te razvijanje suradnickih mreza putem interneta.
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- Uditi kako uciti - obuhvaca osposobljenost za proces ucenja i ustrajnost u
ucenju, organiziranje vlastitog ucenja, ukljucujuéi ucinkovito upravljanje
vremenom i informacijama u samostalnom i grupnom ucenju.

- Socijalna i gradanska kompetencija - obuhvaca osposobljenost za odgovorno
ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razliCitosti;
samopouzdanje, samopostovanje i postovanje drugih.

- Inicijativnost i poduzetnost - odnosi se na sposobnost pojedinca da ideje
pretvori u djelo, a ukljucuje stvaralastvo, inovativnost i spremnost na
preuzimanje rizika, sposobnost planiranja i vodenja projekata radi
ostvarivanja odredenog cilj.

- Kulturna svijest i izrazavanje - odnosi se na svijest o vaznosti stvaralackog
izrazavanja ideja, iskustava i emocija u nizu umjetnosti i medija.

2.2.2. Temeljne vrijednosti kurikuluma

Vrijednosti utkane u kurikulum su:

- dostojanstvo ljudske osobe

- sloboda

- pravednost

- drustvena jednakost

- dijalog i tolerancija

- postenje

- mirizdravlje

- ocCuvanje prirode i covjekova okolisa

- ljubav prema covjeku te ostale demokratske vrijednosti.
ZNANIE - temeljna proizvodna i razvojna snaga drustva.

SOLIDARNOST - pretpostavlja sustavno poticanje djeteta da bude osjetljivo na
druge, za obitelj, za slabe, siromasne i obespravljene, za medugeneracijsku
skrb, za svoju okolinu i cjelokupno zivotno okruzenje.
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IDENTITET - odgoj i obrazovanje pridonose izgradnji osobnog, kulturnog i
nacionalnog identiteta.

ODGOVORNOST - odgoj i obrazovanje poticu aktivho sudjelovanje u
drustvenom Zivotu i promicu djetetovu odgovornost prema opcem
drustvenom dobru, prirodi i radu, prema sebi samima i prema drugima.

Odgovorno djelovanje i odgovorno ponasanje pretpostavlja smislen i
savjestan odnos izmedu osobne slobode i osobne odgovornosti.

2.2.3. Nacela ostvarivanja kurikuluma

e Visoka kvaliteta odgoja i obrazovanja za sve - osiguravanje
materijalnih, tehnickih, informacijsko - tehnologijskih, higijenskih
i drugih uvjeta za ostvarivanje najvisih obrazovnih standarda,
kao i visokih stru¢nih standarda nositelja odgojno - obrazovnog
rada.

¢ Jednakost obrazovnih mogucnosti za sve - svako dijete ima pravo
na svoj najviSi obrazovni razvoj; jednakost obrazovnih
mogucnosti temelji se na drustvenoj pravednosti; obrazovanje ne
moze biti povlastica manjine niti se moZe umanijiti prema
razlikama - etnickim, spolnim, rodnim, drustvenim.

e Ukljucenost sve djece u odgojno - obrazovni sustav - uvazavanje
odgojno - obrazovnih potreba svakog djeteta.

e Postivanje ljudskih prava i prava djece - istinsko postovanje
svakog djeteta i svakog covjeka, njegovog ljudskog dostojanstva.

e Demokraticnost - pluralizam, donosenje odluka na demokratski
nacin; ukljucenost svih bitnih ¢imbenika u stvaranju odgojno -
obrazovne politike i njezino provodenje.

e Kompetentnost i profesionalna etika - odgojno - obrazovna
djelatnost podrazumijeva visoku strucnost svih nositelj odgojno -
obrazovne djelatnosti i njihovu odgovornost.

o Pedagoski pluralizam - stupanj slobode i neovisnosti u stvaranju
razlicitosti u pedagoskom radu.
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e Interkulturalizam - razumijevanje i prihvacanje kulturnih razlika
kako bi se smanijili neravnopravnost i predrasude prema
pripadnicima drugih kultura.

2.2.4. Preduvjeti za kvalitetan odgojno - obrzovni rad

Kvalitetno odgojno-obrazovno djelovanje predskolske ustanove
podrazumijeva redovitu i trajnu suradnju s roditeljima i skrbnicima u smislu
jasno podijeljene odgovornosti glede ostvarivanja ciljeva odgoja i
obrazovanja.

TezZiste odgojno - obrazovnog rada u predskolskom sustavu usmjereno je na
poticanje cjelovitog i zdravog rasta i razvoja djece te razvoj svih podrucja
osobnosti kao sto su:

tjelesni

- emocionalni

- socijalni

- spoznajni (intelektulni)

- moralni

- duhovni, primjereno djetetovim razvojnim mogucnostima.

Preduvjet za kvalitetan rad ustanove ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja usmjeren je na razumijevanje i prihvacanje roditelja i skrbnika
kao ravnopravnih sudionika u institucijskom odgojno - obrazovnom radu.

Temeljna uloga predskolskog odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje
uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinosi kvaliteti
njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti obiteljskog Zivota.

Svrh je predskolskog odgoja i obrazovanja osigurati takve uvjete koji jamce
razvoj svih sposobnosti svakog djeteta te osiguravaju jednake mogucnosti
svoj djeci.

Djetetova sadasnja i buduca dobrobit svrha je rada svih izravnih i neizravnih
sudionika odgoja i obrazovanja.

2.3. Struktura predskolskog kurikuluma
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Temeljna struktura predskolskog kurikuluma podijeljena je na tri velika
podrucja u kojima dijete stjeCe kompetencije, a ona su:

e Ja (slika o sebi)
e Jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza i Sira drusStvena zajednica)

e Svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzenje, kulturna
bastina, odrzivi razvoj).

U svakom podrucju odreduju se sadrzji koji povezuju pedagoske i psiholoske
dimenzije odgojno - obrazovnog proces. Prema uvjetima, sadrzajima i
aktivnostima neposrednog odgojno - obrazovnog rada ostvaruju se ciljevi
kojima se potice cjelokupni tjelesni, emocionalni, socijalni, spoznajni, moralni
i duhovni razvoj djeteta.

Podrucja kompetencijskih dimenzija kurikuluma

- Temeljna znanja: usvajanje i prakticna uporaba pojmova i predodzbi kojima
dijete razumije i objaSnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim
osobama u svom okruzenju te sa svijetom u kojem Zivi.

- VjeStne i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjestina ucenja, povezivanja
sadrzaja, logickog misljenja, argumentiranja, zaklju€ivanja i rjeSavanja
problema.

- Vrijednosti i stavovi: prihvadanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji,
zajednice, drustva.

Sve skupine zahtijevaju prilagodbe odgojno - obrazovnog procesa, odnosno
odgojno - obrazovnu podrsku razlicite vrste i razine.

U planiranju kurikuluma veliku ulogu ima trajno i kvalitetno profesionalno
usavrSavanje kadrova (odgojitelji, strucni suradnici) te suradnja medu svim
nositeljima odgojno - obrazovnog proces u radu s djecom: od nositelja
odgojno - obrazovne politike do osoblja u odgojno - obrazovnoj ustanovi,
vanjskih strucnih suradnika, obitelji, udruga, Sire drustvene zajednice.

2.4.Vrednovanje i samovrednovanje djetetovih postignuéa i rada djecjeg

vrtica

Vrednovanje se temelji na cjelovitom pristupu praéenja i poticanja
individulanog razvoja svakog djeteta, a odgojno - obrazovna ustanova
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osigurava sustavno poticanje djeteta i unapredivanja njegova razvoja u
skladu s djetetovim sposobnostima i sklonostima uz sustavno pracenje
napretka.

Pri tome se pozitivnho usmjeravamo na djetetovu osobnost i postignuca. To
znaci nastojati uodCiti i poticati ono u cemu je dijete ,jako” ili ima mogucnost
uspjeti, a izbjegavati one aktivnosti za koje dijete nije ili u njima ne postize
zadovoljavajuci uspjeh.

Vrednovanje djetetovih aktivnosti i uspjeha treba sluziti osposobljavanju za
samovrednovanje radi razvijanja svijesti o vlastitim znanjima i steCenim
kompetencijama te o vaznosti sustavnog ucenja.

Vrednovanje djetetovih aktivnosti i rezultata treba pridonijeti stjecanju
pozitivne slike o sebi i poticati dijete na samostalno planiranje svoga rada i
samostalno donosenje odluka.

Samovrednovajne je proces trajnog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
svog rada, rada odgojno - obrazovne ustanove i svih ¢imbenika koji ju takvom
¢ine. Ono pomaze djetetu u stjecanju potrebnih znanja i kompetencija, te
otvara moguénost za promjene i razvijanje cjelokupnog odgojno -
obrazovnog procesa.

2.5. Vrti¢ kao zajednica koja uci

Vrti¢ je kompleksan zZivuéi organizam koji je zdrav koliko je uskladeno
funkcioniranje njegovih podsustava.

U sloZzenom sustavu kao Sto je vrtic¢, niti jedan dio ne moze se opisati niti
razumjeti bez povezanosti svih djelova u jednu cjelinu.

Vrt¢ predstavlja sustav viSestruko isprepletenih teznji i akcija svih koji u
njemu rade, njihovih meduodnosa s prostorom, drugim osobama, njihove
komunikacije, nacina organizacije vremena i aktivnosti.

Kvalitetnu odgojno - obrazovnu praksu i kurikulum vrti¢a izraduju zaposlenici
u skladu sa svojim profesionalnim znanjima i razumijevanjem vlastite odgojno
- obrazovne prakse te osobne motiviranosti za unapredivanje iste.

Razvoj odgojno - obrazovne prakse i kurikuluma vrtica dogada se paralelno s
razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja odgojitelja i drugih
zaposlenika vrtica, za Sto im je potreban sustavni profesionalni razvoj.
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Razvoj odgojno - obrazovne prakse i kurikuluma vrtica treba shvatiti kao
kontinuirani proces. Vrti¢ se transformira u organizaciju koja neprestano
samu sebe organizira i osmisljava, stoga unapredenje odgojno - obrazovne
prakse i razvoj kurikuluma u njemu postaje proces stalne evolucije.

U takvom sustavu i okruzenju, aktualne su nove paradigme ranog i
predskolskog odgoja i obrzovanja, a one su:

- Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvacati i
postovati

- Dijete nije objekt u odgojnom procesu, vec socijalni subjekt koji
sudjeluje, stvara i odreduje svoj vlastiti Zivot i razvoj

- Dijetinjstvo nije samo pripremna faza za bududi Zivot, vec¢ je
zivotno razdoblje koje ima svoje vrijednosti i svoju kulturu

- Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije koji djeca i odrasli
izgraduju zajedno

- Djetnjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s
odredenim prostorom, viemenom i kulturom te varira s obzirom
na razli¢itost uvjeta i kulture u kojima se dogada. Ne postoji
univerzalno dijete kao Sto ne postoji ni univerzalno djetinjstvo.

Vrti¢ osigurava uvjete za ostvarivanje visoke razine fleksibilnosti odgojno -
obrazovnog procesa koja omogucuje prilagodljivost konkretnim
mogucénostima, potrebama i interesima djece i odraslih u ustanovi, kao i
uvjetima i kulturi sredne u kojoj ustanova radi.

Fleksibilno strukturiran odgojno - obrazovni proces omogucuje izrazavanje
prijedloga, inicijativa i sugestija djece i odraslih, pretpostavka je gradnje
otvorenog, razvojnog, humanisticki i sukonstruktivisticki orijentiranog
kurikuluma.

Temeljna pretpostavka za uspjeSno ostvarivanje nacela fleksibilnosti u vrticu
je fleksibilnost svih ¢imbenika odgojno - obrazovnog procesa, a posebice onih
profesionalno angaziranih i odgovornih za visoku razinu kvalitete ustanove u
cjelini.

Prihvadanjem i primjenom ovog nacela omogucuje se razvoj vrtica u smjeru
zajednice koja uci.
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U vrticu se ne postavljaju strikthe sheme (vremenske, prostorne,
organizacijske, sadrZajne,...) jer one ograni¢avaju prihvacanje individualnih
razli¢itosti djece, tj. usporavaju i/ili onemogucuju puninu razvoja njihovih
potencijala.

Nacelo fleksibilnosti polazi od uvjerenja da je ucenje aktivni, subjektivni
proces konstruiranja znanja pojedinca, koje se izvana ne mozZe samo
pokrenuti, ali se njime ne moze izravno niti upravljati te da se ono u razli¢itim
subjektima ucenja, djeca i odrasli, ne dogada jednakim slijedom i jednakom
brzinom.

Primjena nacela fleksibilnosti omogucuje cjelovito ucenje djece i odraslih, i to
aktvnim propitivanjem prethodno izgradenih koncepata i kontinuiranim
izgradivanje novih.

Ove konstatacije na tragu su vizije razvoja nase ustanove koja govori o njenoj
preobrazbi kroz tri klju€ne razine, a one su:

- vrti¢ kao djecja kuca
- vrti¢ kao zajednca koja uci i

- vrti¢ kao centar izvrsnost.

2.5. Redovni, kradi programi i organizacija produzenog boravka na
razini DjeCjeg vrtica Maslacak BeliSée

Redovni programi koje nudimo roditeljima i djeci su:

- Cjelodnevni (10-satni) jaslicki, namijenjeni djeci od 1 do 3 godine
zivota

- Cjelodnevni (10-satni) vrticki, namijenjeni djeci od 3 godine do
polaska u skolu.

Od kracih programa roditeljima i djeci planiramo ponuditi:

- Kraci program predskole u trajanju od 250 sati, organiziranom u
razdoblju od 1. veljace 2022. do 31. svibnja 2022. dodine

- Kraci program vjerskog odgoja — Kateheza Dobroga Pastira.

Djecji vrtic Maslacak BeliS¢e bit ée nositelj EU (ESF) projekta ,Maslacak —
prijatelj djece 2“ koji za cilj ima osigurati kvalitetno institucionalno
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zbrinjavanje djece izvan redovnog radnog vremena ustanove, a sve na tragu
pomodi roditeljima, skrbnicima u uskladivanju njihovih obiteljskih i poslovnih
obveza.

Partner u projektu bit ¢e Grad BeliSce.
Provodenjem ovog projekta nasa ustanova ostvaruje slijedece ciljeve:

- Povecanje uravnotezenosti poslovnog i privatnog Zivota roditelja,
skrbnika vrticke djece kroz produzenje radnog vremena po
objektima ustanove

- Unapredivanje odgojno - obrazovnog programa ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja

- Organizacija programa i radionica za djecu iz podrucja:
e Sporta
e Kulture
e Crtanja
e Stranog jezika
¢ Informatike
e Plesa (ritmike)
e Vrtlarstva
e Ekologije.

Organizacijom navedenih radionica omogucit ¢emo djeci razvijanje spoznajnih
i drustvenih vjestina od najranije Zivotne dobi, ¢cime ¢e se postaviti dobri
temelji za njihov sto cjelovitiji tjelesni, emocionalni, socijalni, intelektualni i
kreativni razvoj.

Projekt ¢e trajati 20 mjeseci, a zaposlit ¢e stru¢no - pedagosko osoblje za
provedbu programa u razdoblju nakon redovnog radnog vremena po
objektima ustanove (BeliS¢e, Gat, Bizovac, Petrijevci).

Programski sadrzaji provodit ¢e se od ponedjeljka do petka u vremenu od
16,0 do 21,00 sat, a subotom od 9,00 do 17,00 sati.
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Organizacijom dodatnih programa osigurat ¢e se potrebna didakticka

sredstva i materijalni poticaji za njihov rad.

Provodenjem ovog projekta povecat cée se i skrb o djeci s posebnim

potrebama, prvenstveno teskoéama u razvoju, zaposljavanjem strucnjaka

edukacijsko - rehabilitacijskog profila.

Projektom je planirana i nabava vozila kojim ¢e se dostavljati namirnice,

hrana i ostala materijalna sredstva

obrazovnog rada.

Tablica elemeneta i proracuna projekta

potrebna za organizaciju odgojno -

administracija

Rbr. Elementi projekta Proracunska sredstva
1. Pruzanje usluga produzenog 2.051.885,13 kn
boravka i provedba posebnih
aktivnosti
2. Promidzba i vidljivost 180.000,00 kn
3. Upravljanje projektom i 1.382.620,21 kn

SVEUKUPNO:

3.614.505,34 kn

Tablica zaposlenika i radnog vremena projekta ,,Maslacak - prijatelj djece 2“

Naziv radnog Broj Broj sati rada Broj sati Radno vrijeme Radno
mjesta radnika tjedno rada tjedno | (ponedjeljak- vrijeme
(ponedjeljak- | (ponedjelja petak) subotom
petak) k-petak)
Odgojitelj 6 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Odgojitelj za 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
djecu s
posebnim
potrebama
(TUR)
Edukacijski 1 33 16,00-21,000 9,00-17,00
rehabilitator
Fizioterapeut 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Vozac 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Domar 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Kuhar 1 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Spremac 4 33 16,00-21,00 9,00-17,00
Koordinator — 1 / 20 8,00-12,00 /
ravnatelj
vrti¢a
Projekt 1 / 40 7,00-15,00 /
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asistent

Voditelj 1 / 40 7,00-15,00 /
projekta
UKUPNO: 19

Projektno - programske sadrzaje i aktivnosti organizirat ¢e i koordinirati
projektni tim u sastavu:

- Voditelj projekta
- Projektni asistent i
- Koordinator projekta.

Voditelj projekta i projektni asistent bit ¢e novozaposlene osobe u Djecjem
vrticu na puno radno vrijeme, a placa koordinatora projekta, inace
zaposlenika vrtica, bit ¢e sufinancirana u 50% iznosu.

Ukupno se planira zaposljavanje sedam odgojitelja / ica od kojih tri u
matiénom vrticu u BeliS¢u, po jedan odgojitelj / ica u Gatu, Bizovcu i
Petrijevcima te jedan odgojitelj / ica za potrebe rada s djecom s posebim
potrebama, teSko¢ama u razvoju.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit e se glede:

- Procjene postignu¢ca kompetencija djece
- Oblikovanja kurkuluma ustanove

- Suradnje i partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom
drustvenom zajednicom.

Dokumentiranje i vrednovanje vrsit ¢e se uz pomoc slijedecih oblika pracenja:

- Obrazac za inicijalni razgovor koji ispunjava roditelj, skrbnik
- Zapazanjai biljeski o djeci tijekom razdoblja prilagodbe

- Ankete i uptnici za djecu, odgojitelje, roditelje

- Dosije djeteta

- Individualni portfolio djeteta

- Pedagoska dokumentacija
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Liste pracenja razvoja i postignuca
Izjava djece

Dokumentiranje na razini odgojnih skupina (individualni i
zajednicki uratci djece, slike, crtezi, plakate, panoi, izlozbe,
prezentacije)

Foto i video zapisi
Upitnici, projektne mape
Evidencija strucnog usavrSavanja odgojitelja i strucnih suradnika

Zapisnici odgojiteljskih vije¢a, internih strucnih aktiva, radnih
dogovora

Potvrde o sudjelovanju na vanjskim stru¢nim usvrsavanjima
Evidencija i dokumentiranje o staziranju odgojitelja - pripravnika
Liste antropometrijskih mjerenja za svaku odgojnu skupinu
Evidencija procijepljenosti

Evidencija ozljeda

Liste pracenja rada tehnickog osoblja

Liste praéenja rada osoblja kuhinje i provodenje HACCP sustava
Sanitarne knjizice zaposlenika

Potvrde o polaganju higijenskog minimuma.

Pedagoska dokumentacija

Glede sustavnog pracenja rasta i razvoja djece, odnosa planiranih i
ostvarenih programskih sadrzaja, dokumentiranja programskih aktivnosti i
ostvarenih rezultata, suradnje s roditeljima i vanjskim strucnim
suradnicima te suradnja sa Sirom drustvenom zajednicom, vodit éemo

slijedec¢u pedagosku dokumentaciju:

Matic¢na knjiga djece
Imenik djece
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- Prozivnik (evidencija nazocnosti djece po danima u mjesecu
tijekom godine)

- Pedagoska dokumentacija odgojne skupine

- Zdravstveni karton djeteta

- Dosije djeteta

- Zapisnici sjednica odgojiteljskih vijeca

- Godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada ustanove
- Kurikulum ustanove

- Godisnje izvjeS¢e o odgojno - obrazovnom radu ustanove

- Ljetopis ustanove.

2.8. Strucno usvrSavanje odgojitelja i stru¢nog tima vrtica

Struc¢no usavrsavanje odgojitelja i strucnih suradnika vrsit ¢e se putem:

- Organizacije sjednica Odgojiteljskih vijeca kroz pedagosku
godinu, a planiramo ih ukupno 11, shodno epidemioloskoj
situaciji

- Sudjelovanja u stru¢nim skupovim u organizaciji MZO, AZOO,
Podruznica Osijek, AZOO Zagreb

- Sudjelovanja na stru¢nim skupovima u organizaciji FZOOZ Osijek i
Filozofskog fakulteta u Osijeku

- Edukativnim susretima koje organiziraju pojedine udruge na
lokalnoj ili regionalnoj razini, a bave se djecom rane i predskolske
dobi

- Individulanim pracenje strucne literature i periodike.

Pregled planiranih tema sjednica Odgojiteljskih vijeéa za pedagosku 2021. -
2022. godinu

Rbr. Tema Oblik Mjeseci Voditelj(i)
aktivnosti godina
(izlaganje, izvedbe
projekt)
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GodiSnje izvjes¢e o Izlaganje Rujan Zdenko

odgojno - 2021. Glasovac

obrazovnom radu

Djecjeg vrtica

Maslacak Belis¢e za

pedagosku 2020.-

2021. godinu

2.1. Godisnji plan i Izlaganje Listopad Zdenko

program odgojno - 2021. Glasovac

obrazovnog rada

Djecjeg vrtica

Maslacak Belis¢e za

pedagosku 2021.-

2022. godinu

2.2. Kurikulum Djecjeg

vrtica Maslacak Belisce

za pedagosku 2021.-

2022. godinu

Prva pomo¢ djeci rane | Radionica Listopad Monika

i predskolske dobi 2021. Jakisié

Metode opustanja Izlaganje / Studeni Branka

radionica 2021. Vidakovi¢,

Sandra
Glasovac

Mindfulness Izlaganje / Prosinac Ivana

radionica 2021. Blazevi¢,

Ivana Kuié,
Tijana Korbar
Srakic,
Miroslava
Sargac

Agresivno ponasnje Izlaganje Sijecanj Viktorija

kod djece predskolske 2022. Basi¢, Tena

dobi Mercep

Uloga medija u Izlaganje Veljaca Marija

svakodnevhom Zivotu 2022. Dubrovic,

djece predskolske dobi Dajana
Frljuzec

Senzomotorika u| lzlaganje/ Ozujak Tajana Kuruc,

jaslicama - sto i kako? radionica 2022. Katarina
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Potolovec,
lvana
Karjakovié

9.1. Proces tugovanja
djece predskolske dobi

9.2. Dijete i sport

Izlaganje /
radionica

Izlaganje /
radionica

Travanj
2022.

Ivana Belcar,
Jasna Anoci¢,
Valentina
Mandi¢, Ana
Mogoros

Marta Sudar,
Anela
Bogdanovic,
Jasna Pavici¢,
Dajana
Lackovic

10.

Suradnja izmedu
roditelja i odgojitelja —
kako unaprijediti
kvalitetu suradnje?

Izlaganje /
radionica /

Svibanj
2022.

Slavica
Vuksanic,
Suzana
Svoboda

11.

Projektni rad: NAS
MALI BELISCANSKI
VREMEPLOV

Prezentcija
projekta

Lipanj
2022.

Dajana
Vinkovié,
Jasmina Simi¢
Berecic,
Dragica
Jancikic,
Aleksandra
Srepfler

2.9. Suradnja s roditeljma / skrbnicima

Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece.

Suradnja s roditeljima, skrbnicima odvijat ¢e se putem:

- informacija u tzv. info centrima za roditelje po sobama dnevnog

boravka i centrima informiranja u zajednickim prostorima po

objektima ustanove

- grupne roditeljske sastanke (postujuci epidemioloske mjere i

preporuke), planiramo 4 grupna roditeljska sastanka kroz godinu
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- masovne roditeljske sastanke (shodno potrebi i epidemioloskim

prilikama)

- informativno - savjetodavnim sastancima roditelja, skrbnika,
odgojitelja i strucnih suradnika glede odredenih potreba i /ili

prilika za kvalitetniji odgojno - obrazovni rad

- e-postom, web stranicom vrtica.

2.10. Suradnja sa lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom

Svake pedagoske godine nastojimo ukljuditi Sto viSe pojedinaca, udruga,

organizacija i institucija na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini koje nam

mogu pomoci u ukupnoj kvaliteti odgojno - obrazovnog rada.

Pregled udruga, tvrtki, organizacija, ustanova i institucija sa kojima planiramo

ostvariti suradnju:

Udruge, tvrtke, organizacije,
ustanove, institucije,...

Sadrzaj rada / svrha suradnje

Grad BeliS¢e, opéine Bizovac i
Petrijevci

poslovanju
razvojnih

redovhom
razmatranje

Podrska
ustanove i
mogucnosti

Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
Ministarstvo zdravlja, Agencija za
odgoj i obrazovanje

Suradnja glede rjeSavanja poslovnih
pitanja i primjene odredenih
programa, preporuka i uputa u nasem
svakodnevnhom radu, organizacija
rada pripravnika i polaganje strucnog
ispita

Produkcija Z (djecje kazaliste)
Djecja carobna scena
kazaliste)

Putujuce kazaliSte Osijek

(djecje

Organizacija predstava tijekom
godine (shodno epidemioloskim
prilikama)

Drustvo ,,NASA DJECA“ Belis¢e

Programska suradnja kroz godinu

(Djecji tjedan, Dan igara, Dijedji
maskenbal, Dan grada, Cvjetni
korzo,...)

Gradska knjiznica i Citaonica Belisce

Suradnja kroz promociju knjige kao
medija i citanja kao intelektualne
aktivnosti

Muzej Belisce

Edukativni posjeti muzeju i radionice
na teme iz proslosti Belis¢a i njegove
buduénosti o¢ima djece
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Centar za kulturu Sigmund Romberg
Belisce

Organizacija  kuturnih  aktivnosti
temeljenih na dramskim, likovnim i
glazbenim sadrzajima primjerenim
djeci predskolske dobi; organizacija
zavrSnih  programa;  organizacija
programa povodom 80 godina
postojanja i rada ustanove,...

Policijska postaja Belisce

Obiljezavanje Dana policije, podrucje
opce sigurnosti i sigurnosti djece u
prometu kroz edukativhe Setnje,
snalazenje u prostoru i poznavanje
osnovnih sigurnosnih pravila kao
sudionika u prometu (pjesaci,
biciklisti,...), suradnja s policajcem u
zajednici

Osnovna Skola Ivana Kukuljeviéa

Belisce

Suradnja glede pripreme djece starijih
vrtickih skupina - predskolaca za
polazak u Skolu, suradnja glede

moguce organizacije Festivala
znanosti tijekom 2022. godine,
edukativnih posjeta Skolskoj knjiznici,
suradnje  strucnih  sluzbi  dviju

ustanova glede razmjene informacija
o Skolskim obveznicima za pedagosku
2022. - 2023. godinu

Osnovna glazbena skola Valpovo -
dislocirana nastava u Belis¢u

Programska suradnja glede
organizacije prigodnih nastupa dijela
polaznika ove ustanove u maticnom
vrticu i malih koncerata u podrucnoj
glazbenoj skoli namijenjenih Sirenju
glazbene kulture od najranije dobi,
organizacija glazbenih igraonica,...

Kombel d.o.o. komunalnu

djelatnost

Za

Suradnja kroz programske sadrzaje
vezane uz prikupljanje i zbrinjavanje
otpada, kompostiranje, odrzavanje
Cistoce na razini grada,...

Udruga ,,ZVONO“ Belis¢e

Programsko - projektna suradnja na
podrucju zastite okoliSa i odrzivog
razvoja u kojem smo partneri

Vatrogasna zajednica grada Belisca

Suradnja kroz upoznavanje
djelatnosti vatrogasne zajednice,
upoznavanje zanimanja vatrogasac,
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obiljezavnje Dana vatrogasaca,
organizaciji pokaznih vjezbi za djecu
predskolske dobi.

Zajednica Sportskih udruga grada
Belisc¢a

Suradnja s c¢lanicama zajednice u
svrhu promocije sporta i zdravih
nacina zivljenja, organizacije
sportskih susreta na razini objekata i
ustanove, priprema za Olimpijski
festival djecjih vrtica koji se odrzava u
svibnju svake pedagoske godine u
jednom od gradova Osjecko -
baranjske Zupanije

Izvidacki odred ,,IOVALLIOS” Valpovo

Susreti izvidaca i polaznika starijih
predskolskih skupina glede promocije
sadrzaja kojima se izvidacCi bave po
objektima ustanove

Likovna udruga ,,BEL-ART” Belis¢e

Susreti polaznika starijih vrtickih
skupina (djeca od 4 godine do polaska
u Skolu) glede upoznavanja razlicitih
tehnika i poticanja djecjeg likovnog
stvaralastva

Udruga za kulturu i umjetnost ,,ZUM“
Belisce

Organizacija susret clanova ove
udruge i polaznika starijih vrtickih
skupina glede obiljezavanja pojednih
dana u godini (bioraznolikost,
mocvare, Sume, parkovi, voda, zastita
okolisa,...) organizacije prigodnih
izlozbi fotografija, istrazivackih Setnji
ulicama grada glede upoznavanja
njegove povijesti,...

Zupa Belid¢e

Suradnja glede organizacije i izvedbe
kraceg programa katolickog vjerskog
odgoja, organizacija susreta
odgojitelja, ucitelja, strucnih
suradnika tijekom pedagoske godine
na odredene teme koje za cilj imaju
jacanje  zajednistva, medusobne
suradnje, razvijanje osobne
duhovnosti,...

Udruga za
Valpovstine

dijalog i nenasilje

Suradnja glede organizacije susreta
pjesnika i djece, promocije Citanja i
pripovijedanja
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Poduzetnicki inkubator Polet d.o.o.
Belisée

Suradnja glede provedbe dijela
programskih sadrzaja vezanih uz
poticanje i razvijanje poduzetniStva
od predskolske dobi

Lokalna Grada

Belisca

razvojna agencija

Upoznavnje djelatnosti ove agencije,
kljucnih pojmova kao Sto su program i
projekt, kako nastaje projekt, tko su
projekt menadzeri, koristi od
projektnog rada u zajednici, djecji
projekti u vrticu,...

Ekoloska udruga ,,EKO-KARASICA“

Suradnja glede obrade tema vezanih
uz zastitu okolisa, promocija djecjih
knjiga koje govore o zastiti okolisa i
odrzivom razvoju

Fakultet za odgojne i obrazovne

znanosti u Osijeku

Organizacija predavanja i radionica
za odgojitelje i strucne suradnike,
organizacija stru¢no - pedagoske
prakse studenata ranog i
predskolskog odgoja po objektima
ustanove temeljem sporazuma o
suradnji

Filozofski fakultet Osijek (Odsjek za
pedagogiju i psihologiju)

Organizacija predavanja i radionica za
odgojitelje i strucne suradnike u
podrucju predskolske pedagogije i
razvojne psihologije

Udruga za ranu
djetinjstvu

Zupanije ,,RIOS"

intervenciju u
Osjecko-baranjske

Suradnja glede razmjene iskustava u
radu s djecom s teSko¢ama u razvoju

Centar za autizam Osijek

Suradnja glede organizacije
predavanja i radionica vezanih uz rad
s djecom s teSkoéama u razvoju iz
autisticnog spektra

Pucko otvoreno uciliste ,Korak po
korak”, Zagreb

Programska suradnja glede mogudeg
nastavka edukacije odgojiteljica na
podrucju jacanja njihovih
kompetencija,individualnog djecjeg
razvoja, alternativnih pedagogija i
mogucnosti  primjene  odredenih
sadrzaja istih u nasem svakodnevnom
radu

Centar za poticanje darovitosti

djeteta ,,BISTRIC“ Zagreb

Suradnja glede razmjene iskustava i
edukacije  voditeljica kreativnih
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igraonica namijenjenih darovitoj djeci
predskolske dobi

Gradski radio Belisce

Suradnja glede upoznavanja djece s
ovim medijem, njegovom
organizacijom, nacinom rada,
mogucnos¢u organizacije emisije za
djecu predskolske dobi tijekom
pedagoske godine (Radio
Maslacak),...

Belis¢anski list

Lokalni stoZer civilne =zastite (PP
BelisSce, GDCK Valpovo, DUZS
Osijek,...)

Dom zdravlja Valpovo (Ambulanta
Belisce)

Upoznavanje djece predskolske dobi s
procesom nastajanja lokalnih novina,

nacinima obrade informacija,
poslovima novinara, tiskanjem
novina, buduénoséu tiskanih
medija,...

Organizacija pokazne vjezbe

evakucije objekta mati¢nog vrtiéa u
slucaju ugroze od potresa tijekom
2022. godine

Suradnja glede prevencije bolesti i
zdravstvene edukacije djece, roditelja
i odgojitelja.
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