Na temelju €lanka 26. i ¢lanka 27. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23), Clanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Clanka 45. stavka 1. toCke 1.
podtoCke 3. Statuta DjeCjeg vrtiCa MaslaCak, Belis¢e, Klasa: 601-07/24-01/01,
Urbroj: 2185-16-04-24-06 od 12. rujna 2024. godine, utvrduje se procCis¢eni tekst
Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Maslacak, BeliS¢e koji obuhvaca: Pravilnik o radu
Djecjeg vrtica Maslacak, Belis¢e, Klasa: 601-05/23-01/01, Urbroj: 2185-16-04-23-02
od 7. srpnja 2023. godine, Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Djecjeg vrtica Maslacak, Belis¢e, Klasa: 601-05/23-01/12, Urbroj: 2185-16-04-23-02
od 4. rujna 2023. godine, Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg
vrtica MaslacCak, Belis¢e, Klasa: 601-05/23-01/01, Urbroj: 2185-16-04-23-09 od 12.
listopada 2023. godine, Odluku o Il. Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djecjeg
vrtica Maslacak, Belis¢e, Klasa: 601-05/23-01/17, Urbroj: 2185-16-04-23-02 od 22.
studenoga 2023. godine, Odluku o I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Djecjeg vrtica MaslaCak, Belis¢e, Klasa: 601-05/24-01/22, Urbroj: 2185-16-04-23-03
od 31. sijeCnja 2024. godine, Odluku o I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Djecjeg vrtica MaslaCak, Belis¢e, Klasa: 601-05/24-01/30, Urbroj: 2185-16-04-24-02
od 9. srpnja 2024. Godine, Odluku o II. Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Djecjeg vrtica MaslaCak, Belis¢e, Klasa: 601-05/24-01/33, Urbroj: 2185-16-04-24-07
od 12. rujna 2024. godine, Odluku o I. Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Djecjeg vrtica Maslacak, Belis¢e, Klasa: 601-05/24-01/38, Urbroj: 2185-16-04-24-10
od 17. prosinca 2024. godine i Odluku o II. Izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Djecjeg vrtica Maslacak, Belis¢e, Klasa: 601-05/25-01/05, Urbroj: 2185-16-04-25-10
od 14. veljace 2025. godine, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Maslacak, BeliS¢e, nakon
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na 14. sjednici odrzanoj dana 27. veljace
2025. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
radnika i poslodavca, uvjeti rada, pla¢e, naknade placa, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja u svezi s
radom.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, ako
prava i obveze radnika nisu drukCije uredena ugovorom o radu ili kolektivnim
ugovorom.

Clanak 2.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i
osobe koja se zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja,
bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja,
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nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja,
Clanstva ili ne Clanstva u politiCkoj stranci, Clanstva ili ne €lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 3.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnika, pojedini
uvjeti rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se
neposredno odredbe kolektivhog ugovora.

U sluCaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih
odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

Vrti¢ Ce izvrSavati obveze iz ugovora o radu sve dok radnik izvrSava svoje
obveze i dok svojim ponasanjem ne Steti poslovanju i ugledu vrti¢a, odnosno dok se
ne izmijene uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za Cije
je izvrSenje sklopio ugovor o radu, usavrSavati svoja znanja, vjestine i sposobnosti,
stititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlazi iz pravila struke i organizacije poslovanja, a poslodavac je obvezan radniku
isplatiti placu za obavljeni rad i omoguciti ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim
Pravilnikom.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujudi
pritom prava i dostojanstvo radnika.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj ili tajnik vrtica duzan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada mjerama i postupcima
zastite na radu.

Vrti¢ ¢e omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
druge propise kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

II. RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom
na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca, ima obiljezja posla za koji se zasniva
radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac
ne dokaze suprotno.



Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrileme, osim ako zakonom ili
kolektivnim ugovorom u skladu sa zakonom nije drugacije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na
nacin odreden Zakonom o radu.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da
je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje
radnog odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja,
a osobito ako se radi o:
zamjeni privremeno nenazocnog radnika,
privremenom povecanju opsega poslova,
privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,
ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja,
poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natje€aja, ali ne duze od 60
dana,

6. poslovima za koje se na raspisani natje€aj ne javi osoba koja ispunjava
propisane uvjete, te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na
odredeno vrijeme do zapoSsljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete, Al
ne dulje od pet mjeseci,

7. drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.
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Clanak 8.

Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na
temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli
kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi
usavrsavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je s
poslodavcem sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s istim ili slinim
stru¢nim znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.

Clanak 9.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili
ispunjenjem uvjeta utvrdenog tim ugovorom.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u
pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu mora navesti.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na
odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuCujuéi i prvi ugovor, nije duze od ftri
godine.



Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 3. ovoga clanka
smatraju se ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i
drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od tri mjeseca.”

Trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih
uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz
fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi
utjecala na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim
sljedec¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavka 3. ovoga Clanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od
tri godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi
ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod
poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo
najmanje Sest mjeseci.

Clanak 10.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu s novim radnicima donosi Upravno
vijeCe na prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost osniva¢a, a u skladu s
Godi$njim planom i programom rada.
Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika u skladu sa Zakonom
o predsSkolskom odgoju i obrazovanju, Statutom Djecjeg vrtiCa Maslacak, Belis¢e,
ovim Pravilnikom i drugim propisima koji ureduju to podrucje.

Odgoijitelji, stru€ni suradnici i ostali radnici biraju se na temelju javnog natjecaja.
Odluku o objavi javnog natje€aja donosi Upravno vijece.

U javnom natjeCaju, odnosno oglasu poslodavac navodi:

naziv radnog mjesta,

vrstu radnog odnosa,

trajanje radnog vremena,

isprave koje se trebaju dostaviti,

posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat,

rok do kojeg se primaju prijave.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo€ama Hrvatskog
zavoda za zaposSljavanje te mreznim stranicama i oglasnim ploCama DjeCjeg vrtica, a
rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Odluku o izboru izmedu prijavijenih kandidata na javni natje€aj i o zasnivanju
radnog odnosa s izabranim kandidatom donosi Upravno vijeCe na prijedlog
ravnatelja.

Odluku o izboru i zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom donosi
Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu ili za kojima potreba ne traje duze od
60 dana, ravnatelj moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja
javnog natjecCaja, ali samo za razdoblje najduze do 60 dana
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Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku te mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno
sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo, podatak o razliitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili o€ekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora o radu na odredeno
vrijeme
6. trajanju plaéenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nacinu odredivanja trajanja toga odmora
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne mozZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
otkaznih rokova
8. bruto placi, uklju€ujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima
te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo
9. trajanju radnog dana ili tiedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz Clanka 54. ovoga
Zakona, ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz tocki 6. - 9. ovoga Clanka moze se u ugovoru o radu
uputiti na odgovarajuée zakone, druge propise, kolektivne ugovore ili odredbe
Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

Clanak 12.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan
radniku prije poCetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve podatke propisane
Clankom 11. Pravilnika.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko
i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, mogu sklopiti aneks ugovora kojim

mijenjaju pojedine odredbe ugovora o radu.



2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 13.

Svaka osoba moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjeta zasnovati radni
odnos kod poslodavca uz ispunjenje opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i
posebnih uvjeta za rad na odredenim poslovima propisanim zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
DjeCjeg vrtica Maslacak, Belisce.

Clanak 14.

Osobe koje se primaju u radni odnos moraju zadovoljiti odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnika o vrsti struéne spreme strucnih
djelatnika te vrsti i stupnju struCne spreme ostalih djelatnika u dje€jem wvrticu i
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Djecjeg vrtica Maslacak, BeliSce.

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSavanju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moze uputiti radnika na lijecnicki pregled.

Troskove lije€niCkog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢Clanka snosi poslodavac.

Clanak 16.
Nazivi radnih mjesta s popisom, opisom poslova i posebnim uvjetima za
sklapanje ugovora o radu utvrdeni su Statutom Djecjeg vrtica Maslacak, BeliSce i

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Maslacak, Belis¢e, a
u skladu s zakonskim i drugim propisima.

3. Probni rad

Clanak 17.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Odluku o potrebi probnog rada donosi Upravno vijeée prilikom dono$enja
odluke o izboru radnika i zasnivanju radnog odnosa, a na prijedlog ravnatelja.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu i ne moze biti dulje od 6
mjeseci.



Clanak 18.

Ravnatelj imenuje komisiju za pracenje rada i provjeru strucnih i radnih
sposobnosti radnika na probnom radu.

Komisija ima tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu
strucne spreme kao i radnik na probnom radu.

Na temelju pisanog izvijes¢a komisije, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana
probnog rada izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog
rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje s
otkaznim rokom od sedam dana od dana isteka probnog rada.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen i u
pisanom obliku.

Ako otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu poslodavac ne dostavi
radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik na
probnom radu zadovoljio.

4. Poslovi i uvjeti za obavljanje poslova

Clanak 19.

Radnici obavljaju poslove na radnim mjestima.
Svako radno mjesto ima naziv, potrebne uvjete za njihovo obavljanje, opis
poslova i pripadajuci koeficijent slozenosti.

Clanak 20.

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje odredenih poslova podrazumijevaju se
zavrSena odgovarajuca Skola ili fakultet, razina struCne spreme, radno iskustvo u
struci i posebna znanja, vjestine i sposobnosti.

Svi zahtjevi, popisi, broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu i uvjeti
regulirani su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DjeCjeg vrtica
Maslacak, Belisce.

5. Mjesto rada

Clanak 21.

Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada DjecCjeg vrtica Maslacak, BeliS¢e, radnici izvrSavaju u mjestima na kojima Djed;ji
vrti¢ obavlja svoju registriranu djelatnost.

Djecji vrti¢ Maslacak, BeliSce obavlja svoju djelatnost u matichom wvrticu u
BeliS¢u, podru¢nom objektu u Belis¢éu i podru¢nim vrtiéima u Gatu, Bizovcu,
Brodancima i Petrijevcima.



Clanak 22.

U sluCaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se mozZze,
sukladno odluci ravnatelja uputiti na drugo mjesto rada na kojem Djecji vrtic obavlja
Svoju registriranu djelatnost.

Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog
mjesta, ve¢ promjenom mjesta izvrSenja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

Clanak 23.
Odbijanje radnika da postupi sukladno odluci iz €l. 22. ovog Pravilnika, smatra
se razlogom za otkaz ugovora o radu.
lll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
RADNIKA

1. Zastita zivota i zdravlja radnika

Clanak 24.

Poslodavac se obvezuje osigurati zasStitu zdravlja i sigurnosti radnika u
svakom obliku povezanom s radom, a osobito: odrZzavati postrojenja, uredaje,
opremu, didaktiCka sredstva, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te ih
prilagodavati promijenjenim okolnostima, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprjeCavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite
na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, sigurnost i zdravlje
ostalih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba
koje borave u vrticu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada i osobnu zastithu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju
koji predstavlja moguéu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca
utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 25.

Poslodavac smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treCim osobama
podatke o radnicima samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Poslodavac prikuplja i vodi sljedece podatke o radnicima sukladno propisima o
evidencijama u podrucju rada:

1) ime i prezime,
2) osobni identifikacijski broj,



3) spol,

4) dan, mjesec i godinu rodenja,

5) drzavljanstvo,

6) prebivaliSte, odnosno boraviste,

7) dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan
imati,

8) struéno obrazovanje te posebne ispite i teCajeve koji su uvjet za obavljanje posla
(uklju€ujuci licence, certifikate i sli¢no),

9) datum pocetka rada,

10) naznaku radi li se o ugovoru na odredeno ili neodredeno vrijeme, oekivano
trajanje ugovora i broj radnih sati

11) naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim
trajanjem i kako

12) mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, hapomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

13) ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno
propisano skra¢eno radno vrijeme u satima,

14) vrileme mirovanja radnog odnosa, neplacéenog dopusta, rodiljnih i roditeljskih
dopusta ili koriStenja drugih prava u skladu s posebnim propisom,

15) datum prestanka radnog odnosa,
16) razlog prestanka radnog odnosa.

Podatke iz stavka 2. ovoga Clanka poslodavac unosi u evidenciju o radnicima
iz odgovaraju¢e dokumentacije ili na temelju posebnih propisa, a radnik je u tu svrhu
poslodavcu obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili
isprave.

Osim podataka iz stavka 2. ovoga Clanka, poslodavac je duzan voditi i druge
podatke o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom (mirovinski staz do poCetka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrda o
trudnoci, majcinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja,
profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz
djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost,
invalidska mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade
u nepunom radnom vremenu podatak o svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik
radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

Radnici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2. i 4. ovoga
Clanka obavijestiti poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana
nastanka promjene.

Clanak 26.

Poslodavac ¢ée posebno opunomoditi osobu koja ¢e podatke o radnicima
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treCim osobama.

Odluku o prikupljanju, obradivanju, koridtenju i dostavljanju tre¢cim osobama
podataka o radniku, kao i o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te
odluke, poslodavac ¢e donijeti uz prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika.



3. Zastita dostojanstva radnika

Clanak 27.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacija na
podrucju rada i radnih uvjeta, ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavaniju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Clanak 28.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla
tako da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj
diskriminaciji te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Ova zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekom od osnova iz
Clanka 2. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZzavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 29.

Osobe ovlastene kod poslodavca za primanje i rieSavanje prituzbe vezane uz
zastitu dostojanstva radnika su: ravnatelj ili osoba koju ravnatelj imenuje posebnom
odlukom (u daljnjem tekstu: ovlastena osoba).

Clanak 30.

Kada ovlastena osoba primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika,
duzZna je u roku od 8 dana od dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom sluCaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe ovlastena osoba ispitat ¢e radnika
koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno
uznemiravala radnika te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih
¢injenica o osnovanosti prituzbe.

Radnika se moze ispitati uz nazo€nost njegovog opunomocenika odnosno
sindikalnog povjerenika ili predstavnika.

Clanak 31.

O postupku po prituzbi sastavlja se zapisnik, na temelju kojeg ovlastena
osoba, ako je utvrdila da je radnik uznemiravan ili spolno uznemiravan, predlaze
nadleznom tijelu poslodavca hitno poduzimanje mjera zastite dostojanstva radnika
kojima se sprjeCava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja
radnika.
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Uzimajuci u obzir sve okolnosti konkretnog slu€aja, ovlastena osoba, kada
utvrdi da uznemiravanje radnika postoji, predlaze neku od sljedecih mjera:

=

usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje,

2. pisano upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje, uz najavu mogucnosti
pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu,

3. promjenu rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog radnika i
radnika koji je izvrSio uznemiravanje,

4. pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu radniku koji je izvrSio

uznemiravanije.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od 8 dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju radnika.

Clanak 32.

Ako se prituzba radnika odnosi na osobu - radnika drugog poslodavca,
ovlastena osoba ¢e o primitku prituzbe bez odgode obavijestiti njegova poslodavca i
zabraniti daljnji doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

Clanak 33.

Podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i
za njihovu su tajnost odgovorne osobe koje je imenovao ravnatelj, kao i druge osobe
koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja konkretne prituzbe, na Sto moraju biti
upozorene prije pocCetka postupka rijeSavanja prituzbe i $to mora biti konstatirano u
zapisniku o rjeSavanju prituzbe.

Clanak 34.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, a
pod uvjetima i na nacin predviden Zakonom o radu.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.

IV. ZABRANA DISKRIMINACIJE RADNIKA

Clanak 35.

U vrtiCu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se izravna ili
neizravna diskriminacia na podru¢ju rada i radnih wuvjeta, zapoSljavanja,
napredovanja, profesionalnog usmjeravanja, struénog osposobljavanja i
usavrSavanja te prekvalifikacije.
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Clanak 36.

Pod izravhom diskriminacijom iz Clanka 30. stavka 2. ovoga Pravilnika
podrazumijeva se stavljanje u:

- nepovoljniji poloZzaj osoba na osnovi rase ili etniCke pripadnosti ili boje koze,
spola, jezika, vjere,

- politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog i
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izraZzavanja i spolne orijentacije.

Pod neizravnhom diskriminacijom iz Clanka 30. stavka 2. ovoga Pravilnika
podrazumijeva se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe
stavljaju u nepovoljniji polozaj po osnovi iz stavka 1. ovoga Clanka u odnosu na druge
osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu
objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima za njihovo
postizanje.

Clanak 37.

Duznost je svih tijela i radnika vrtica pratiti i upozoravati na bilo koji oblik
nastanka izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 38.

Uz pristanak osobe koja je moZebitna zrtva diskriminacije u vrticu, tijela vrtica
duzZna su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puc¢kom pravobranitelju ili
posebnim pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga €lanka to zahtijevaju, tijela vrtica duzna
su im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i trazene
isprave u svezi s diskriminacijom.

V. PRAVO | OBVEZA OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD

Clanak 39.

Poslodavac je duzan, u skladu s moguc¢nostima i potrebama rada, omoguciti
radniku Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao
da je radio, u skladu s odredbama zakona i Ugovora o radu.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upu¢en na obrazovanje i
poslodavca ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom
o radu.
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Clanak 40.

Odgoijitelji i struéni suradnici imaju pravo i obvezu permamentnog stru¢nog
usavrSavanja u skladu sa Zakonom o predsSkolskom odgoju i obrazovaniju,
Pravilnikom o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u poloZajna zvanja
odgoijitelja i stru¢nih suradnika u djecjim vrticima, GodiSnjim planom i programom
odgojno — obrazovnog rada i Kurikuluma ustanove.

Clanak 41.

Osobu koja se prvi put zapoSljava u zanimanju za koje se S$kolovala,
poslodavac moze zaposliti kao pripravnika.

Ugovor o radu s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad u
zanimanju za Kkoje se Skolovao sklapa se na odredeno vrijeme do isteka
pripravni¢kog staza.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 85% place
radnog mjesta njegove vrste i struke.

Clanak 42.

PripravniCki staz traje najduze jednu godinu, ako zakonom nije drugacije
odredeno.

Clanak 43.

Odlukom poslodavca utvrduje se trajanje pripravni¢kog staza, povjerenstvo za
praéenje rada pripravnika, program staZiranja koji Cine sadrzaj rada, nositel;i
aktivnosti i vremenik njihove provedbe, a nacin polaganja stru¢nog ispita propisan je
Pravilnikom o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelia i struénih
suradnika u dje¢jem vrticu.

Clanak 44.

Nakon 8to zavrSi pripravniCki staz pripravnik polaze strucni ispit ako je to
propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom poku$aju, ima pravo
polagati joS jednom, u roku koji ne moze biti kraci od petnaest dana.
Pripravniku koji ne poloZi stru¢ni ispit u roku ugovor o radu prestaje istekom
posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 45.
Na pripravnike - odgojitelje i stru¢ne suradnike u predskolskim ustanovama
primjenjuju se odredbe Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i propisi

donesenih na temelju zakona u svezi s provodenjem pripravniCkog staza i
polaganjem stru¢nog ispita.
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Clanak 46.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao
uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze
osobu koja je =zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru€no osposobljavanje za
rad).

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad moze trajati najduze onoliko koliko
traje pripravnicki staz.

VI. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 47.

Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.

Strukturu radnog vremena utvrduje pisanim rjeSenjem ravnatelj prema Zakonu
o predskolskom odgoju i obrazovanju, provedbenim propisima donesenim temeljem
odredaba toga Zakona i GodiSnjem planu i programu.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto
osamdeset sati godiSnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s
kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali
pisanu suglasnost.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 48.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom
duzim od Cetrdeset sati tjedno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s
drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ukoliko narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu
mogu raditi dva izvrSitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o
radu za nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio
ugovor o radu za puno radno vrileme, s istim ili slichim struénim znanjima i
vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.
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Ako ugovorom o radu nije drukdije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim
vremenom osnovna plac¢a se odreduje razmjerno nepunom radnom vremenu za koje
su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad

Clanak 49.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli€nim
sluCajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze
od pedeset sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada ravnatelj je obvezan izvijestiti radnika
najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od stavka 3. ovog Clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada uruCi radniku pisani zahtjev,
usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset
sati godi$nje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u tom sluc¢aju ne smije
trajati duze od dvjesto pedeset sati godisSnje.

Ravnatelj je obvezan izvijestiti inspekciju rada o veéem opsegu
prekovremenog rada u slu€ajevima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 50.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti roditelju koji koristi pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 51.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

Radnik se mora nalaziti na mjestu gdje se obavljaju njegovi poslovi ili na
drugom radnom mjestu koje je odredio poslodavac, te mora biti obvezan i spreman u
tom razdoblju obavljati poslove.

Odgoijitelji su obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i
skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do
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punoga radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelia obuhvacaju planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i
savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove struénog usavrSavanja.
Stru€njaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila u posebnim odgojnim skupinama
obvezni su u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece
provesti ukupno 27,5 radnih sati tiedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga
radnog vremena. Ostali poslovi struénjaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila
obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora i
poticaja, suradnju s roditelima i ostalima te poslove struénog usavrSavanja.
Pomoc¢ni radnici za njegu, skrb i pratnju obvezni su provesti punu tjednu satnicu
svoga radnog vremena u radu s djecom. Ako je iskazana opravdana potreba za
radom djecjeg vrtica s programom duljim od 10 sati dnevno, moze se povecati broj
odgoijitelja prema potrebi programa uz suglasnost osniva¢a. Ovisno o potrebama
djece i roditelja te potrebi programa, ustanova moze uz suglasnost osnivaca imati i
veci broj odgoijitelja u skupini od broja utvrdenog Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe.

U slucaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za
potreban broj radnika mora se odrediti drukdiji tiedni raspored radnog vremena.

Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se na nacCin da se zadovolje
potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog odgoja.

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s
djetetom i skupinom djece; strucnih suradnika u neposrednom pedagoskom radu s
djecom, odgojiteliima i roditeljima; zdravstvenog voditella u neposrednom
zdravstveno-odgojnom radu s djecom, odgojitelima i ostalim radnicima u
predskolskoj ustanovi; te struCnih radnika koji provode programe za djecu s
teSkoCama u neposrednom radu s djetetom odreduje se sukladno Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 52.

Pocetak i zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog
vremena na odredenim poslovima utvrduje se GodiSnjim planom i programom rada,
uz obvezu savjetovanja sa Odgojiteljskim vijeCem.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog
rada.

5. Preraspodjelaradnog vremena

Clanak 53.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moZe biti duze od dvanaest
neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjec¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim
ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca,
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poslodavac je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom
poslova i broja radnika ukljuCenih u preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan
preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

Radno se vriieme u okviru godiSnjeg zaduzenja i strukture radnog vremena
moze preraspodijeliti tijekom pedagoske godine odlukom ravnatelja vrtica, ovisno o
programima predskolskog odgoja, a u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Preraspodijelieno radno vrieme u odredenom razdoblju (najduze Cetiri
mjeseca) moze iznositi najviSe 48 sati tjedno (ukljuCujuci i prekovremeni rad) uz
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku radnika, s tim da se u preostalom razdoblju
koriStenjem slobodnih dana odnosno tjednim radnim vremenom kraéim od 40 sati
osigura da radnik prosjeCno ne radi duze od 40 sati tjedno tijekom pedagoske
godine.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od
Cetrdeset osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina ZzZivota, radnik koji radi s
polovicom punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi
pojaCane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te
radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli
radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

VIl. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 54.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz st. 1. ovog €lanka ubraja se u radno vrijeme.

KoriStenje odmora ne moze biti na pocetku ili na kraju radnog dana.

Vrijeme koridtenja odmora odreduje ravnatel;.

Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke,
radnicima koji rade na tim poslovima to ¢e se vrijeme preraspodijeliti u okviru
ukupnog godiSnjeg zaduZenja.

2. Dnevni odmor

Clanak 55.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
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3. Tjedni odmor

Clanak 56.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 55. ovog Pravilnika.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu
se koriStenje tjednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka
3. ovoga Clanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

4. GodiSnji odmor

Clanak 57.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tiedna (20 radnih dana).

Clanak 58.

Radnik koji se prvi put zaposili ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi
od osam dana, stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa kod toga poslodavca.

Clanak 59.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisSnji odmor na nacin
propisan Clankom 58., ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz Clanka 77. stavaka 1. i 2.
Zakona o radu, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Clanak 60.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna (20 radnih
dana), koliko iznosi zakonom odredeno najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju
dani godiSnjeg odmora prema pojedinacno odredenim mjerilima:

a) s obzirom na slozenost poslova

- poslovi za koje je uviet NSSI1SSS. . . 2 dana
- poslovi za koje je uviet VSS 3.dana
-poslovi za koje je uviet VSS 4 dana
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b) s obzirom na duzinu radnoga staza

200 S 90dINa e 1 dan

=05 -10godina . 2 dana
=10-3590dina . e, 3. dana
-15-2090dina . 4 dana
=20-2590diNa e, 5. dana
-25-3090dina . 6.dana
=30-3590dINa e, 7 dana
-viseod 35 godina 8 dana

_Sjednim malodobnim djetetom . 2 dana
-.za svako daljnje malodobno dijete jospo ... 1dan..

- samohranom roditelju malodobnog djeteta .. . 3.dana
-8 djetetom s teskocama u razvoju na temelju rieSenja 7 dana

- koji_ uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji . 3.dana

d) s obzirom na ostvarene rezultate rada

-premaocjeniravnatelia 2.-4 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 4 tjedna (20
radnih dana) uveca za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s tockama a) do
d) stavka 1.

Radnik moze Koristiti najviSe 30 radnih dana godi$njeg odmora.

Clanak 61.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti
za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uradunavaju se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 62.

Godisnji odmor u pravilu se koristi u srpnju i kolovozu.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako s poslodavcem
drukcije ne dogovori.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.

Jedan dan godisSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti
poslodavca najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim
ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 63.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine, te o rasporedu obavjestava radnike.
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Prigodom odredivanja vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu s
potrebama organizacije rada, poslodavac je duzan voditi raCuna o potrebama i
Zeljama radnika te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik moze koristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedeCe kalendarske godine.

Clanak 64.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora donosi ravnatelj, uz prethodno
savjetovanje s radnicima.

Na temelju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora, ravnatelj dostavlja svakom
radniku odluku o koriStenju godiSnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije pocCetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora
samo radi izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju
odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godidnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, a radnik koji zbog koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZzim
smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti godisnji ili njegovo koriStenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Ravnatelj moZe samostalno, svojom odlukom za BoZicne i Novogodis$nje
praznike dati radnicima vrtica 2 slobodna dana, koja moraju iskoristiti do kraja 1.
mjeseca u tekucoj godini.

5. Placeni dopust

Clanak 65.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini, u sljede¢im slu€ajevima:

-sklapanjebraka o e....D Fadih dana
- sklapanje braka djeteta .3 radnih dana
-rodenjedjeteta .3, FAdNiI dana
-.smrt supruznika, djeteta, unuka, roditelja, ocuha i macehe, posvojitelja,
_posvojenika o e.....D FadNin_dana
-smrtbratailisestre 3 radna dana
-smrt djeda i bake, roditelja supruznika . 2radnadana
-smrtclanasireobitelji A radni dan
-.0daziv na poziv sudskihiupravnih tijela . 1radnidan

- selidba u istom mjestu stanovanja. . _2radnadana
- selidba u drugo mjesto stanovanja______.._....._..______3radnadana
- teska bolest Clana uze obitelji___._._...____.......3radnadana
- bosljedica rata ili elementarninnepogoda . 3radnih dana
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- polaganje stru¢nog ispita_prvi put 7 radnih dana

- dobrovoljno darivanje krvi: 1 radni dan

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku
1. ovoga €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

Clanak 66.

Radnik kojega poslodavac upucuje na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno
do 7 radnih dana godisnje.

Clanak 67.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, osim u slu¢aju smrtnog slucaja.

Ako okolnosti iz Clanka 60. ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme koriStenja
godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je
koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog slucaja.

Clanak 68.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 69.

Odluku o pravu koristenja placenog dopusta iz €lanka 65. i 66. Pravilnika
donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 70.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaéeni dopust) pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da neCe izazvati teSkoCe u obavljanju poslova
poslodavca, a osobito radi:

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege Clana uze obitelji,

- lije€enja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i Sportskim priredbama,

- osobnog S8kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije.

Odluku o pravu koristenja neplacenog dopusta donosi ravnatelj na temelju
pisanog zahtjeva radnika.
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Clanak 71.

Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obvezno navode
pravne posljedice mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa u skladu s vazecCim
propisima.

VIIl. PLACE, DODACI NA PLACE | DRUGE NOVCANE NAKNADE

Clanak 72.

Sredstva za place radnika vrti¢a osiguravaju se iz proracuna jedinica lokalne
samouprave i sredstava participacije roditelja korisnika vrtica, a prema kriterijima koje
utvrduje osnivac vrti¢a - grad BeliSce.

Osnovicu za obracun place utvrduje Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja, a uz
prethodnu suglasnost osnivaca u bruto iznosu kod donoSenja financijskog plana.

Koeficijente slozenosti radnih mjesta utvrduje Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.

Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji od:

- osnhovne place,

- dodataka na placu za rad ako je on predviden posebnom odlukom poslodavca

- uvecanja odnosno umanjenja po osnovi izvrSavanja poslova i zadaca u
opsegu i kvaliteti koja je vec€a od prosjecne, odnosno uobiajene, odnosno od
ostvarenih rezultata rada.

Clanak 73.

Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i uobi€ajeni ucinak je umnozak
oshovice za izracun place i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem
radnik radi, uvecan za iznos dodatka na radni staz.

Clanak 74.

Radniku pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Dodatak na radni staZz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta radnika pomnozi sa 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 75.
Koeficijent slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o

unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada DjecCjeg vrtica MaslaCak, BeliS¢e odreduju se
kako slijedi:
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1. POSLOVI VODENJA POSLOVANJA VRTICA

RAVNATELJ/ICA - PredSkolske ustanove preko 600 djece
- koeficijent 2,14
RAVNATELJ/ ICA - Predskolske ustanove do 600 djece
- koeficijent 1,98
RAVNATELJ/ ICA - Predskolske ustanove do 250 djece

- koeficijent 1,82

2. POSLOVI UNAPREDENJA PEDAGOSKOG | STRUCNOG RADA

SAVJETNIK/ICA - VSS (Defektolog, Pedagog, Psiholog, Logoped)
- koeficijent 1,44

MENTOR/ICA - VSS (Defektolog, Pedagog, Psiholog, Logoped)
-koeficijent 1,42

DEFEKTOLOG/INJA, PEDAGOG/INJA, PSIHOLOG/INJA - VSS
-koeficijent 1,36

3. POSLOVI ODGOJA, OBRAZOVANJA | ZDRAVSTVENE ZASTITE

ODGOJITELJ/ICA - VSS

- koeficijent 1,36
ODGOJITELJ/ICA - VSS

- koeficijent 1,32
ODGOJITELJ/ICA — PRIPRAVNIK/ICA -VSS

- koeficijent 1,30
ODGOJITELJ/ICA — PRIPRAVNIK/ICA - VSS

- koeficijent 1,26
ODGOJITELJ/ICA - SURADNIK/ICA U PREDSKOLSKOM ODGOJU - SSS

- koeficijent 1,16
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POMOCNI RADNIK/ICA ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU - SSS

- koeficijent 1,16

ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA - VSS

- koeficijent 1,26

ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA — VSS

- koeficijent
1,20
FIZIOTERAPEUT/KINJA - VSS
- koeficijent 1,22
FIZIOTERAPEUT/KINJA - VSS
- koeficijent 1,20
4. UPRAVNO - PRAVNI, ADMINISTRATIVNI = FINANCIJSKO |
RACUNOVODSTVENI POSLOVI
TAJINIK/ICA - VSS
- koeficijent 1,22
TAJNIK/ICA - VSS
- koeficijent 1,20

VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA - VSS
- koeficijent 1,32
VODITELJ/ICA RACUNOVODSTVA - VSS
- koeficijent 1,20
ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSTVENI RADNIK/ICA - VSS, SSS

- koeficijent 1,18
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5. POSLOVI PREHRANE DJECE

KUHAR/ICA - SSS

- koeficijent 1,10

POMOCNI KUHAR/ICA- SSS

- koeficijent 1,05

6. POSLOVI PRIPREME HRANE | ODRZAVANJA CISTOCE

SPREMAC/ICA - 0S8

- koeficijent 1,00

7. POSLOVI TEHNICKOG ODRZAVANJA | PRIJEVOZA

DOMAR - LOZAC - SSS

- koeficijent 1,10

Clanak 76.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekinuti

predSkolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad BeliSce.

Clanak 77.

staz

Voditeljice podruénih vrti¢éa imaju pravo na dodatak u iznosu od
bruto mjesecno.
Osnovna pla¢a radnika pove¢ava se za sate rada ostvarene
situacijama:

za rad nocu

za prekovremeni rad

za rad u dane blagdana i neradnim danom
za rad nedjeljom

30%
50%
50%
50%

proveden u

100,00 EUR

u posebnim

Umjesto povecCanja osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada, radnik
moze Koristiti slobodne radne dane.

Clanak 78.

Placa se isplacuje za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec.

Plaéa se isplacuje do 15-0g dana u mjesecu za protekli mjesec.
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Prigodom isplate plac¢e, naknade place ili otpremnine poslodavac ¢e radniku
uruciti pisani obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Ako na dan dospjelosti ne isplati radniku placu, naknadu place ili otpremninu ili
ih ne isplati u cijelosti, poslodavac ¢e do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
uruciti radniku obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Pod placom i naknadom place se podrazumijeva placa i naknada place u
bruto iznosu.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini
cijene mijeseCne karte (gradskog ili medumjesnog prijevoza) Sto se dokazuje
potvrdom o cijeni kostanja mjeseCne karte koju je radnik duzan dostaviti na zahtjev
poslodavca. TroSkovi se obradunavaju razmjerno broju dana prisutnosti na radu za
protekli mjesec.

Ako na odredenoj lokaciji nema javnog ili gradskog prometa, ravnatelj ¢e
odrediti nov€ani iznos naknade troSkova prijevoza koji ¢e se radniku isplatiti, vodeci
racuna o iznosima koji se za sli¢ne ili iste udaljenosti isplacuju drugim radnicima.

Jubilarne nagrade, regres, prigodne nagrade, naknade, potpore, stimulacije i
darovi isplacuju se u visini neoporezivog iznosa, ako su sredstva osigurana
financijskim planom koji donosi vrtic.

Jubilarna nagrada se isplacuje za neprekinuti radni staz u ustanovi Djegji vrti¢
MaslaCak, Belisce.

Ako je radnik prijavljen na pola radnog vremena ili na odredeno vrijeme krace
od 6 mjeseci, prigodne nagrade i regres ispla¢uju se u iznosu od 50% glavnice.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

Clanak 79.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u
kojem ne radi zbog:

1. koristenja godisnjeg odmora,

2. placenog dopusta,

3. drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

4. prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove krivnje,

5. obrazovanja, prekvalifikacije i stru€nog osposobljavanja na koje ga je uputio
poslodavac,

6. drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 80.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja, prvih 42 dana, pripada mu
naknada plaée u visini 90% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema
propisima o zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosjeéni iznos zaposlenikove place
isplacene u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako radnik ne ispunjava uvjete iz prethodnog stavka obraCunat ¢e se naknada
u visini kao da je radnik radio cijeli mjesec na radnom mjestu za koji ima sklopljen
ugovor o radu.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja duze od 42 dana, pripada mu
naknada za bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
pripada mu naknada u visini 100% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje
prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a €ini je prosje€an iznos zaposlenikove
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place isplaéene u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.

Clanak 81.

Radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na dnevnicu za
putovanje, naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova
nocenja, hotelskog racuna za spavanje.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na
sluzbenom putu.

Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slu¢aju kada sluzbeno putovanje
traje manje od 24 sata, ali duze od 12 sati.

Ukoliko radnik na sluzbenom putu provede od 8-12 sati pripada mu polovina
dnevnice.

Dnevnice se isplacuju u maksimalnom neoporezivom iznosu, sukladno
vazecim propisima u trenutku svake pojedine isplate.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 82.
Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako
se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

otkazom,

odlukom nadleznog suda,

smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili
brisanjem trgovca pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima.

W e
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Clanak 83.

Poslodavac je duzan u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa
radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

Poslodavac u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka ne smije naznaciti nista Sto
bi radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 84.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik
i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i
sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno
osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 85.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 86.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok
ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehniCkih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2. ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz),

3. ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika),

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu.

Clanak 87.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne
moze zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze
obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Pri odluCivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora
voditi raCuna o trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja
koja terete radnika.
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Clanak 88.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik svojim
ponasanjem ili radom povrijedio obveze iz radnog odnosa.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucénost otkaza za slucaj nastavka povrede tih obveza, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oCekivati od poslodavca da to ucini.

Redoviti otkaz radnika

Clanak 89.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodeci za to razlog.

Izvanredni otkaz

Clanak 90.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrileme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog
neke druge osobito vazne cCinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 91.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 92.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika poslodavac je

duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oCekivati od poslodavca da to ucini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 93.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrileme moze se redovito otkazati samo
ako je takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.
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Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Clanak 94.

Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok

1. Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

2. Otkazni rok ne teCe za vrijeme koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu
na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojaCane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad
tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrSenja
duznosti i prava drZzavljana u obrani.

3. Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

4. Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti
za rad radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom
radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga
roka.

5. Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku
oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

Clanak 95.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu ravnatelj je duzan priopciti
Upravnom vijec¢u i dostaviti mu obrazloZeni prijedlog odluke o otkazu, te je duzan o
toj odluci savjetovati se sa radniCkim vijeCem u slu€aju, na nacCin i pod uvjetima
propisanim Zakonom o radu.

Clanak 96.

U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o0 vremenu
provedenom u radnom odnosu kod istog poslodavca i traje:

1. dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne godine,

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu godinu,

3. mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije godine,
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4. dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno deset godina,

6. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, poveCava se za dva tjedna, ako je
radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio 55 godina Zivota.

Za radnika s invaliditetom u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, otkazni rok se dodatno uvecava za mjesec
dana, osim ako je taj radnik skrivio otkaz.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveza iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivlienim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u
duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga €lanka.

Clanak 97.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s
rada Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu mozZe se odrediti kraci otkazni rok
za radnika nego za poslodavca od roka odredenog u €lanku 96. stavku 1. ovog
Pravilnika, za slu€aj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

7. Otpremnina

Clanak 98.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
treCine prosjeCne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod toga poslodavca.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
nije odredeno drukcije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze
biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Otpremnina prilikom odlaska radnika u mirovinu isplacuje se u visini
neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.
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X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 99.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moze, u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz
stavka 1. ovoga Clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od
petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik
koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u
sluCaju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugog nov€anog potrazivanja iz
radnog odnosa.

Clanak 100.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi
s radnim odnosom koje prema Statutu DjeCjeg vrtica Maslacak, Belis¢e i ovom
Pravilniku nisu u nadleznosti Upravnog vije¢a, donosi ravnatelj ili osoba koju on
ovlasti pisanom punomoci.

Clanak 101.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem
prava i obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim urucivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana
primitka potvrditi obavljenu dostavu akata.

Radniku se odluka moze dostaviti preporu¢eno putem poste na adresu koju je
prijavio poslodavcu.

U slu€aju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja
isticanjem odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana isticanje odluke na oglasnoj ploCi smatra
se da je dostava obavljena.

Ako radnik ima punomocnika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za
punomocnika.

Clanak 102.

Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrzavati uputu o
pravu na podnosenje zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka konacna.
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X1. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 103.

Poslodavac c¢e, ako radnici odluCe, utemeljiti radniCko vijeCe i osigurati
potrebne uvjete za rad radnickog vijeca.

Poblizi uvjeti za rad radniCkog vijeCa mogu se urediti sporazumom izmedu
radni¢kog vijeca i poslodavca.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radni¢kom vijecu
u sluCajevima kad je zakonom propisana obveza obavjeSéivanja, prethodnog

savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti radniCkog vije¢a na odredene odluke
poslodavca.
Clanak 104.

Ako radnici ne utemelje radnicko vije¢e, njegova prava, sukladno Zakonu o
radu, ima sindikalni povjerenik.

Clanak 105.

Radnicko vije¢e duzno je, uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, najmanje
dva puta godiSnje sazvati skup svih radnika radi sveobuhvatnog obavjeScivanja i
rasprave o stanju i razvoju predskolske ustanove, te o radu radnickog vijeca.

Ako nije utemeljeno radnicko vijece, skup radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
duzan je sazvati ravnatelj, uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom.

Ne dirajuéi u pravo radnic¢kog vije¢a da saziva skup radnika, ravnatelj moze,
ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup radnika vodeci raCuna da se s time ne
ogranice zakonske ovlasti radni¢kog vijeca.

Ravnatelj se o sazivanju tog skupa radnika mora savjetovati sa radniCkim
vijecem.

Skupovi radnika mogu se odrzati po lokacijama ili smjenama, ako je to
povoljnije glede nesmetanog odvijanja programa rada predskolske ustanove.

XIl. EVIDENCIJA O RADNICIMA | RADNOM VREMENU

Clanak 106.

Vrti¢é mora voditi evidenciju o radnicima i radnom vremenu sukladno vazeéim
zakonskim propisima.

Clanak 107.

Osim navedenih podataka iz Pravilnika vrti¢ je duzan voditi i druge od radnika
ili od nadleznog tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom (trudnoc¢a, maj€instvo, o€instvo, dojenje
djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda
na radu, profesionalna nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka
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invalidnosti, invalidnost, obveze uzdrzavanja koje terete radnika, za radnike koji rade
u nepunom radnom vremenu podatke o drugom poslodavcu ili poslodavcima kod
kojih radnik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).
Evidencija o radnicima moze se voditi u pisanom ili elektroniCkom obliku.
Svaku promjenu podataka koju vrti¢ unosi temeljem izjave, obavijesti i slicno ili
temeljem osobnih dokumenata ili isprava, radnik je duzan prijaviti vrtiCu odmah, a
najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Clanak 108.

Vrti¢ je duzan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovhom prostoru,
odnosno na mjestu rada radnika.

Clanak 109.

Evidencija o placi vodi se po razdobljima isplate place i naknade plaée, a mora
se voditi uredno, razumljivo i azurno na zavrSetku radnog dana radnika, a u slucaju
da neki od tih podataka nije poznat na kraju radnog dana radnika, poslodavac je
duzan isti evidentirati odmah po saznanju toga podatka.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 110.

Svi radnici vrti¢a duzni su Cuvati kao poslovnu tajnu sve informacije i podatke
koje saznaju u tijeku obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su znaCajna za
poslovanje.

U slu€aju nepridrZzavanja odredbi iz stavka 1. ovog Clanka radniku moZze
prestati radni odnos, a ujedno ¢e biti obvezan na naknadu nastale Stete prema opcim
propisima obveznog prava.

XIV. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 111.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim
dijelovima.
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Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 112.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari,
a ako ovih nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari putem vjesStacenja.

Clanak 113.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu
naknaditi iznos naknade isplacen tre¢oj osobi.

Clanak 114.

Radnik se moze djelomicno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete za
koju je odgovoran, pod uvjetom da Steta nije uCinjena namjerno, da radnik do tada
nije uzrokovao Stete te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no ukloniti radom kod poslodavca i
sredstvima rada poslodavca ili,

- ako je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno
teSko pogodila ili,

- ako se radi o invalidu, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku ili,

- ako se radi o manjoj Steti.

Smanjivanje Stete zbog navedenih razloga mozZe iznositi najmanje 20%, a
radnika se moZze osloboditi od naknade Stete i u cijelosti.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 115.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom poslodavac je duzan
radniku naknaditi Stetu prema opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog Clanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 116.

Potrazivanje naknade uzrokovane S$tete zastarijeva za tri godine i teCe od
dana saznanja za Stetu i uCinitelja.

U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od dana kada je
Steta nastala.
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Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je
predviden duzi rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi
zastarijeva kada istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 117.

Potrazivanje naknade Stete koju poslodavac isplati treCoj osobi zastarijeva
prema radniku koji je Stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene
naknade.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 118.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploCi
DjeCjeg vrtica Maslacak, Belisce.
Pravilnik se dostavlja sindikalnom povjereniku.

Clanak 119.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o
radu za njegovo donosenje.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Djecjeg
vrtica Maslacak, BeliS¢e, KLASA: 601-07/24-01/01, URBROJ: 2185-16-04-24-07 od
27. rujna 2024. godine.

Clanak 120.

Za sve S§to nije regulirano ovim Pravilnikom primjenjuje se Zakon o radu,
Zakon o predsSkolskom odgoju i obrazovanju ili drugi propisi doneseni na temelju
Zakona.

KLASA: 601-07/25-01/01
URBROJ: 2185-16-04-25-04
BeliS¢e, 27. veljace 2025. godine

Za tocnost otpravka: Predsjednica Upravnog vijeca
Tajnica: Karolina Stefan Bugarinovi¢, mag.oec.
Sanda Vuckovi¢, dipl.iur.
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