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1. UVOD

Djegji vrti¢ Maslacak, Beli¢e ustanova je predskolskog odgoja ¢iji je osniva¢ Grad Belisce.

Vrti¢ organizira i provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane
za djecu od navr$enih godinu dana Zivota pa do polaska u osnovnu skolu.

Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada u pedagoskoj 2025./2026. godini izraden je
na temelju pozitivne odgojno obrazovne prakse i kurikuluma vrtiéa, s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja djeteta. Zelimo osigurati kvalitetan odgojno obrazovni i struéni rad koji pruza
kvalitetan razvoj djeteta.

Cilj nam je stvoriti sigurno materijalno i socijalno okruZenje za djecu i odrasle pridrzavanjem
preventivnih mjera i protokola te integracijom preventivnih, zastitnih i sigurnosnih programa.

Vrti¢ ée provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi sukladno vaze¢im
propisima za predskolske ustanove. Kroz planirane programe vrti¢ ¢e ostvarivati djelatnost
njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaStite, pravilne prehrane i socijalne skrbi djece
predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama i interesima djeteta. Istodobno ce
postovati prava djeteta i njegove obitelji kao i prava zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove.

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje osnovni ciljevi ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja su: osiguranje dobrobiti za dijete, cjelovit razvoj, odgoj 1
obrazovanje djece te razvoj njihovih kompetencija. Sukladno svemu navedenom mozemo reci
da je vizija Djegjeg vrtica Maslacak stvaranje sigurnog mjesta za potpuni rast i razvoj svakog
djeteta.



2. ORGANIZACIJA RADA

Djecji vrti¢ Maslacak, Belis¢e organizacijski ¢ine sljedeci objekti:

e matiéni vrti¢ u Beliséu,

e podruéni objekt u Beliscu,

¢ podrucni vrti¢ u Gatu,

e podruéni vrti¢ u Bizoveu,

e podru¢ni vrti¢ u Brodancima,
e podrucni vrti¢ u Petrijevcima.

Osnovni podaci o objektima ustanove

BELISCE - MATICNI VRTIC

e Adresa: Vijenac dr. Franje Tudmana 2, 31 551 Belisc¢e
o Kontakt telefoni: 031/ 663-755; 031 /328-931
o E-posta: vrtic.belisce@gmail.com

e Web.: https://vrtic-maslacak-belisce.hr
BELISCE-PODRUCNI OBJEKT

e Adresa: Vijenac dr. Franje Tudmana 3, 31551 Belisc¢e
e Kontakt telefon:031/663-755

GAT - PODRUCNI VRTIC

e Adresa: Kolodvorska 47, 31 554 Gat
¢ Kontakt telefon: 031/ 297-764

BIZOVAC - PODRUCNI VRTIC

e Adresa: Bra¢e Radica 43, 31 222 Bizovac
e Kontakt telefon: 031/ 675-431
o Voditeljica podru¢nog vrti¢a: Ivana Mikli¢anin, odgojiteljica

BRODANCI-PODRUCNI VRTIC

e Adresa: Skolska 1, 31223 Brodanci
e Voditeljica podruénog vrti¢a: Ivana Mikli¢anin, odgojiteljica

PETRIJEVCI - PODRUCNI VRTIC

e Adresa: Republike 110, 31 208 Petrijevci
o Kontakt telefon: 031/395-103
¢ Voditeljica podru¢nog vrtica: Marta Sudar, odgojiteljica



Redovni odgojno - obrazovni program

e cjelodnevni (10-satni) jasli¢ki, djeca od 1 do 3 godine zivota

e cjelodnevni (10-satni) vrticki, djeca od 3 godine do polaska u skolu

Pregled redovnih odgojno - obrazovnih programa

Rbr. Objekt Cjelodnevni Cjelodnevni
(10-satni) jaslicki (10-satni) vrti¢ki
1. Belisce + +
2. Gat +
3. Bizovac + +
4. Brodanci +
5. Petrijevci + +
Pregled planiranog broja odgojnih skupina i djece po objektima ustanove
Rbr. Objekt Broj odgojnih skupina Ukupno djece
1. Belisée 12 235
2, Gat 1 22
3. Bizovac 4 71
4. Brodanci 1 22
5. Petrijevci 5 84
UKUPNO: 23 434
Pregled broja upisane djece po objektima i odgojnim skupinama
Belis¢e - mati¢ni vrti¢
Rbr. Odgojna skupina Broj djece Pedagoski voditelji
l. MjesSovita jasli¢ka 12 Viktorija Basi¢
Tatjana Valjak
2. MjeSovita jaslicka 13 Dajana Frljuzec Vurdelja
Doris Vrani¢
3. Mjesovita jaslicka 12 Katarina Patréevic¢
Doris Pribani¢
4. Mjesovita vrticka 22 Anita Durmisi
Ivana Juri¢
5. MjeSovita vrti¢ka 22 Aleksandra Srepfler
Jelena Boras
6. Mjesovita vrticka 22 Romana Milisi¢
Danijela Falami¢
7. MjeSovita vrti¢ka 22 Barbara Spoljari¢
Tea PavoSevié




8. MjeSovita vrticka 22 Suzana Svoboda
Sara Vujevic
9. Mjesovita vrticka 22 Ema Kuty
Ina Kovacevic
10. MjeSovita vrticka 22 Danijela Rajkovié¢ Spoljari¢
Sasa Bali¢
1. MjeSovita vrticka 22 Sandra Glasovac
Filip Ivancevi¢
12. MjeSovita vrticka 22 Sara Kuhar
Andela Novoseli¢
UKUPNO BELISCE: 235 24

Gat - podruéni vrti¢

Rbr. Odgojna skupina Broj djece Pedagoske voditeljice
1. MjeSovita vrticka 22 Marta Katusi¢
Dalia Pavlini¢
UKUPNO GAT: 22
2
Bizovac - podruc¢ni vrti¢
Rbr. Odgojna skupina Broj djece Pedagoske voditeljice
1. MjeSovita jaslicka 12 Lorena Nemet
Dajana Majetié
2. Mjesovita vrticka 22 Ivana Blazevi¢
Magdalena Vukovié
3. Mjesovita vrticka 22 Ivana Mikli¢anin,
Tajana Kuruc
4. MjeSovita vrticka 15 Ivana Marincel,
Marija Vinkovié
UKUPNO BIZOVAC: 71 8
Brodanci - podruéni vrti¢
Rbr. Odgojna skupina Broj djece Pedagoske voditeljice
1. MjeSovita vrticka 22 Miroslava Sarga¢
Matea Jambres$ic¢
UKUPNO BRODANCI: 22 2




Petrijevei - podrucéni vrti¢

Rbr. Odgojna skupina Broj djece Pedagoske voditeljice
l. MjeSovita jaslicka 12 Marta Sudar,
Karla Buzinac
2. MjeSovita jasli¢ka 12 Anela Bogdanovié,
Jasna Pavici¢
3. Mjessovita vrticka 22 Marina Koski
Dominik Tackovi¢
4. MjeSovita vrticka 22 Dajana Lackov¢
Ozren Jakisi¢
5. MjeSovita vrticka 16 Katarina Zivkovi¢
Barbara Astalos
UKUPNO PETRIJEVCI: 84 10

Pregled broja djece s teskocama u razvoju (TUR) ukljuéene u redovne odgojno - obrazovne

programe po objektima ustanove

Rbr. Objekt Broj djece s Broj djece s Ukupno djece s
lakSim teZim razvojnim TUR

razvojnim teskocama
teSko¢ama

1. Belisce 5 12 17

2. Gat 1 0 1

3. Bizovac 7 1 8

4. Petrijevci 1 2 3

UKUPNO: 15 15 29

Pregled broja pomo¢nika - asistenata djeci s teSko¢ama u razvoju (TUR)

Rbr.

Objekt

Broj pomoénika

Belisée

Gat

Bizovac

Petrijevci

SIENISINI

Brodanci

UKUPNO:

== IS [N




Pomoc¢nici su pomoéni radnici za njegu, skrb i pratnju koji s djecom rade 4 ili 8 sati dnevno
kroz pristup ,,jedan na jedan® ili kao pomo¢ odgojiteljima provodeéi sadrzaje individualnih
odgojno - obrazovnih programa za svako tromjese¢je koji se izraduju temeljem dogovora s
odgojiteljima 1 stru¢nim suradnicima na razini ustanove, roditeljima te vanjskim stru¢nim
suradnicima.

Pregled radnog vremena redovnih odgojno - obrazovnih programa po objektima ustanove

Rbr. Objekt Radno vrijeme (sati)
1. Belisce 6:00 - 16:30
2. Gat 6:30 - 16:30
3. Bizovac 6:00 - 16:00
4. Petrijevci 6:00 - 16:00
5. Brodanci 6:00 - 16:00

Godisnja zaduZenja i struktura radnog vremena

Pedagoska 2025./2026. godina zapoc€ela je 1. rujna 2025. godine, a zavrsiti ¢e 31. kolovoza
2026. godine.

Planski podaci za pedagosku 2025. /2026. godinu

UKUPNO DANA 365
UKUPNO BLAGDANA 14
UKUPNO SUBOTA 52
UKUPNO NEDJELJA 52
UKUPAN BROJ RADNIH DANA 251

Godis$nje zaduzZenje odgojno - obrazovnih radnika

Mjesec Broj radnih | Broj radnih | Neposredan rad | Ostali poslovi Stanka
dana sati (5.5) (2) 30 min.
rujan 2025, 22 176 121,00 44 11,00
listopad 2025. 23 184 126,50 46 11,50
studeni 2025. 19 152 104,50 38 9,50
prosinac 2025, 21 168 115,50 42 10,50
sijeCanj 2026. 20 160 110,00 40 10,00
veljata 2026. 20 160 110,00 40 10,00
ozujak 2026. 22 176 121,00 44 11,00
travanj 2026. 21 168 115.50 42 10,50
svibanj 2026. 20 160 110,00 40 10,00
lipanj 2026. 20 160 110,00 40 10,00
srpanj 2026, 23 184 126,50 46 11,50
kolovoz 2026. 20 160 110,00 40 10,00
UKUPNO: 251 2008 1.380,50 502 125,50




Prema Drzavnom pedagoSkom standardu, ¢lanak 29., tjedna satnica iznosi 40 sati, od toga
neposredni dnevni rad s djecom iznosi 5,5 sati, odnosno 27,5 sati tjedno, a ostali poslovi 2,5
sata (dnevno), odnosno 12,5 sati tjedno u sklopu satnice punog radnog vremena odgojitelja
predskolske djece.

Neposredni rad: ukupno 27,5 sati

» Svakodnevni rad s djecom
~ Dezurstva (jutarnja, poslijepodnevna)

Ostali poslovi: ukupno 12,5 sati

v

pedagoska dokumentacija

planiranje, priprema, vrednovnje

izrada didaktic¢kih sredstava

posjeti , izloZbe, izleti, svecanosti (interni i javni programi)

stru¢na usavrSavanja

suradnja s roditeljima, udomiteljima odnosno skrbnicima

uredenje zajednickih prostora po objektima ustanove (unutra$njeg i vanjskog)
sudjelovanje u radu stru¢nih tijela i povjerenstava

sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti

YYYY Y Y Y Y

skrb o didaktickim sredstvima i pomagalima na razini mati¢nog i podru¢nih objekata
dnevni odmor

Y Y YV

ostala zaduZenja.

Stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednom radu provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u
sklopu satnice do punog radnog vremena (Drzavni pedagoski standard, ¢lanak 32.).

Organizacija odgojno - obrazovnog procesa tijekom godine bit ¢e fleksibilna i prilagodavat ¢e
se potrebama roditelja i djece.

Radne obveze odgojitelja sastoje se od neposrednog rada s djecom u odgojnoj skupini, dnevne
pauze te ostalih poslova.

Radno vrijeme odgojitelja

Jutarnja smjena i Poslijepodnevna smjena i
smjena s dezurstvom smjena s dezurstvom

6:00 - 12:00 9:30 -15:30

6:30 - 12:30 10:00 -16:00

7:00 - 13:00 10:30 - 16:30
dnevni odmor: dnevni odmor:
10:00 do 10:30 12:30 do 13:00
13:30 do 14:00




Ovisno o individualnim potrebama roditelja i djece te organizaciji odgojno — obrazovnog
procesa, svaki podruéni vrti¢ moze imati i drugacije radno vrijeme od gore navedenog.

Radno vrijeme ravnatelja i struéno - razvojne sluzbe

Sluzba Radno vrijeme (sati)
Ravnateljica 7:00 - 15:00
Pedagog/inja 7:00 - 14:00
Psihologinja 8:00 - 15:00

Zdravstvena voditeljica 8:00-12:00

(radi pola radnog vremena zbog skrbi o
vlastitom djetetu)

Radno vrijeme struéne sluzbe je 7 sati dnevno + 1 sat za ostale poslove i radne zadatke.
S obzirom na potrebe djece, roditelja, udomitelja odnosno skrbnika i odgojitelja radno vrijeme
stru¢nih suradnika ¢e se mijenjati zbog procesa rada roditelja ili zbog nepredvidenih potreba.

Vrijeme predvideno za konzultacije s roditeljima i

odgojiteljima odvijati ¢e se minimalno

jednom tjedno, srijedom ili ¢etvrtkom, u vremenu od 10:30 do 11:00 sati, a u poslijepodnevnoj
smjeni navedenih dana od 14:30 do 15:00 sati. U slu¢aju potrebe roditelja, udomitelja odnosno
skrbnika kao i samih odgojitelja navedeni dani i planirana vremena mogu se mijenjati prema

potrebama krajnjih korisnika.

Administrativno - raGunovodstvena sluzba

Sluzba

Radno vrijeme

Ravnateljica

7:00 —15:00
dnevni odmor:
11:00-11:30

Voditeljica ra¢unovodstva

7:00 - 15:00
dnevni odmor:
10:30 — 11:00

Tajnica, voditeljica op¢ih poslova

8:00 — 12:00
(radi pola radnog vremena zbog skrbi o
vlastitom djetetu)

Administrativno-ra¢unovodstveni radnik

7:00-15:00
Dnevni odmor
11:00-11:30




Tehnicko osoblje

Stuzba Radno vrijeme

6:00 — 14:00
Kuhari dnevni odmor:
10:00 - 10-30

6:00 - 14:00
Pomoéni kuhari dnevni odmor:
10:30 - 11:00

8:00-12:00
Pomo¢ni radnici za njegu, skrb i pratnju 8:30-12:30

7:00-15:00
dnevni odmor
11:30-12:00

6:00 — 14:00
Dnevni odmor:
10:00-10:30

Spremacice 8:00-16:00
dnevni odmor:
12:30 - 13:00

10:00 — 18:00
dnevni odmor:
14:30 — 15:00

Domar — lozaé 6:00 — 14:00
dnevni odmor:
12:00 - 12:30

Odgojiteljice, spremacice i1 pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju u podruénim vrti¢ima

Sluzba Radno vrijeme

6:30 - 12:30
Odgojiteljice u Gatu dnevni odmor:
10:30-11:00

10:30 — 16:30
dnevni odmor:
12:00 - 12:30

6:00-14:00
Spremacica u Gatu Dnevni odmor:
10:30-11:00




6:00 - 12:00

10:00 - 16:00

Odgojiteljice u Bizoveu dnevni odmor prve smjene:
10:00 -10:30

dnevni odmor druge smjene:
11:30 -12:00

Pomo¢ni radnici za njegu,skrb i pratnju i 6:00 — 14:00
spremacice u Bizovcu dnevni odmor:
10:30 - 11:00

6:00 - 12:00
10:00 - 16:00
Odgojiteljice u Brodancima dnevni odmor prve smjene:
10:00 -10:30
dnevni odmor druge smjene:
11:30 - 12:00

6:00 -14:00
Pomo¢ni radnik za njegu,skrb i pratnju i dnevni odmor:
spremacica u Brodancima 10:30 -11:00

6:00 -12:00
6:30 -12:30
Odgojiteljice u Petrijevcima 10:00- 16:00
dnevni odmor:
10:00 - 10:30
11:00 -11:30

Pomoc¢ni radnik za njegu,skrb i pratnju i 6:00 -14:00
spremacice u Petrijevcima dnevni odmor:
10:30 - 11:00

Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada na razini pojedinih

objekata i ustanove u cjelini, postujuci odredbe Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog
odgoja 1 naobrazbe.

Svakodnevno ¢ée se voditi evidencija nazodnosti i radnog vremena svih zaposlenika.

Krac¢a bolovanja rjeSavat ¢e se unutarnjim dogovorima i preraspodjelom radnog vremena,
sukladno racionalizaciji i Stednji, a za duza bolovanja organizirat ¢e se zamjene.

10



Pregled zaposlenika po objektima i na razini ustanove

Belis¢e - matiéni vrti¢ i podruéni objekt

Rbr. Ime 1 prezime zaposlenika Strucna Radno mjesto
sprema
1. Ivana Belcar VSS Ravnateljica
2. Tatjana Kaptalan VSS voditeljica raCunovodstva
3. Sanda Vuckovic VSS tajnica, voditeljica op¢ih
poslova
4. Danijela Torjanac VSS administrativni
racunovodstveni referent
5. Zdenko Glasovac VSS pedagog
6. Nina Huterer Iles§ VSS pedagoginja
7. Ivana Ore$kovic¢ VSS psihologinja
8. Monika Jakisi¢ VSS zdravstvena voditeljica
9. Karla Cveni¢ SSS
(trudnicko bolovanje) kuharica
10. Sandra Horvatiéek SSS
kuharica
11. Snjezana Vukobratovié SSS
kuharica
12. Suzana Susi¢ SSS
pomocéna kuharica
13. Alen Pepelko SSS
(zamjena) kuhar
14. Svjetlana Brankovié
(zamjena) 0S8 pomoéna kuharica
15. SiniSa Mandi¢ SSS
domar - loZa¢
16. Viktorija Bagi¢ VSS
odgojiteljica
17. Valentina Mandi¢ VSS odgojiteljica
(trudni¢ko bolovanje)
18. Ivana Juri¢ VSS
(nestruéna zamjena) odgojiteljica
19. Jelena Boras VSS
odgojiteljica
20. Doris Vrani¢ VSS odgojiteljica
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21. Suzana Svoboda VSS odgojiteljica
22. Marija Dubrovié¢ VSS odgojiteljica
(trudnicko bolovanje)
23. Dajana Frljuzec VSS odgojiteljica
Vurdelja
24. Danijela Rajkovi¢ Spoljari¢ VSS odgojiteljica
25. Sara Vujevié VSS odgojiteljica
26. Katarina Patrcevic¢ VSS odgojiteljica
27. Barbara Spoljari¢ VSS odgojiteljica
28. Sandra Glasovac VSS odgojiteljica
29. Ina Kovacevic VSS odgojiteljica
30. Ema Kuty VSS odgojiteljica
31. Aleksandra Srepfler VSS odgojiteljica
32. Romana Milisi¢ VSS odgojiteljica
33. Danijela Falami¢ VSS odgojiteljica
34. Filip Ivancevi¢ VSS odgojitel]
(nestru¢na
zamjena)
35. Andela Novoseli¢ VSS odgojiteljica
36. Tatjana Valjak VSS odgojiteljica
37. Doris Pribanic¢ VSS odgojiteljica
(nestru¢na
zamjena)
38. Anita Durmisi VSS odgojiteljica
39. Sasa Bali¢ VSS odgojitelj
(nestru¢na
zamjena)
40. Sara Kuhar VSS odgojiteljica
41. Tea Pavosevié VSS odgojiteljica
42. Sanja Molnar SSS spremacica
43, BlaZenka Sekuli¢ 0S spremacdica
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Adrijana Vuksani¢

44, SSS spremacica
45. Marina Medved SSS spremacica
46. Pavica Horvat SSS spremacica
47. Vedrana Vujnovac SSS pomoéni radnik za njegu,
skrb i pratnju
48. Lorena Koki¢ SSS pomoc¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju
49, Dragana Durkovi¢ SSS pomo¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju
50. Ana Medié SSS pomoc¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju
S1. Paula Jedvaji¢ SSS pomoc¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju
Gat - podruéni vrtié
Rbr. Ime i prezime zaposlenika Stru¢na Poslovi i radni zadaci
sprema
1. Marta Katusi¢ VSS odgojiteljica
2. Dalia Pavlini¢ VSS odgojiteljica
3. Brigita Potocki 0S spremacica
Bizovac - podru¢ni vrti¢
Rbr. Ime 1 prezime zaposlenika Stru¢na Poslovi i radni zadaci
sprema
1. Ivana Mikli¢anin VSS Odgojiteljica,
voditeljica podru¢nog vrtica
2. Ivana Marincel VSS odgojiteljica
3. Ivana Blazevi¢ VSS odgojiteljica
4. Tajana Kuruc VSS odgojiteljica
5. Lorena Nemet VSS odgojiteljica
6. Magdalena Vukovi¢ VSS odgojiteljica
7. Marija Vinkovié¢ VSS odgojiteljica
nestru¢na
zamjena

13




8. Dajana Majetic VSS odgojiteljica
nestru¢na
zamjena
9. Matea Vidakovi¢ SSS pomo¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju
10. Laura Kuéinac SSS pomo¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju
12. Danijela Salapic¢ SSS spremacica
13. Tea Dani§ Klasié¢ SSS spremacica
Brodanci - podruéni vrti¢
Rbr. Ime 1 prezime zaposlenika Stru¢na Poslovi i radni zadaci
sprema
1. Miroslava Sargac VSS odgojiteljica
2. Matea Jambresic¢ VSS odgojiteljica
nestruéna
zamjena
3. Dajana Novoselié¢ SSS spremacica
(trudnicko bolovanje)
4. Silvija Cvetkovié¢ SSS spremacica
(zamjena)
5. Evelin Marincel SSS
pomo¢ni radnik za njegu,
skrb i pratnju
Petrijevci - podruéni vrti¢
Rbr. Ime i prezime zaposlenika Stru¢na Poslovi i radni zadaci
sprema
1. Marta Sudar VSS odgojiteljica,
voditeljica podruénog vrti¢a
2. Anela Bogdanovié¢ VSS odgojiteljica
3. Jasna Pavici¢ VSS odgojiteljica
4, Dajana Lackovié VvSS odgojiteljica
5. Marina Koski VSS odgojiteljica
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6. Barbara Astalos VSS odgojiteljica
nestruéna
zamjena
7. Katarina Zivkovié VSS odgojiteljica
nestru¢na
zamjena
8. Ozren Jakigi¢ VSS odgojitel]
nestruéna
zamjena
9. Dominik Tackovié VSS odgojitelj
nestruéna
zamjena
10. Karla Buzinac VSS odgojiteljica
nestru¢na
zamjena
11. Larisa Foki SSS pomo¢ni radnik za njegu,
skrb 1 pratnju
12. Blazenka Ivankovié SSS spremacica
13. Mandalena Serdahelji SSS spremacica
Mjesecni udio roditelja u cijeni izabranog programa po objektima ustanove
Rbr. Objekt Cjelodnevni Cjelodnevni
(10-satni) jaslicki (10-satni) vrticki
program u eurima program ueurima
1. Belisce
100,00 100,00
2. Gat
100,00 100,00
3. Bizovac
100,00 100,00
4. Petrijevci
100,00 100,00
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Temeljni zadaci organizacije rada ustanove kroz pedagosku godinu, nositelji i rokovi izvrSenja

Rbr. Zadaci Sadrzaj rada Nositelji zadaca i Rokovi
suradnici izvrsenja
1. Raspored rada po
objektima, Ravnateljica,
zaduZenja stru¢ni suradnici
zaposlenika, pedagog, Rujan, po
Organizacija rada i formiranje psihologinja, potrebi
poslovanja vrtica odgojnih skupina zdravstvena tijekom
prema vrstama voditeljica, godine
programa i tajnica, voditeljica
potrebama ratunovodstva,
roditelja/udomitelj kuhari
a/skrbnika
2. Provodenje Ravnateljica, Tijekom
Skrb o sigurnosti i sigurnosno - zdravstvena pedagoske
zastiti djece zastitnih mjera u voditeljica, godine
svim objektima odgojiteljice,
ustanove ostali zaposlenci
3. [zvrsiti rujan,
organizacijske listopad,
pripreme za studeni
pokretanje kraceg Ravnateljica, 2024 .sijecanj
programa vjerskog voditelji(ce) —veljaca,
Organizacija kra¢ih odgoja, kraceg kraéih programa, | ozujak 2025.
programa programa odgojiteljice po zbog
predskole i krateg | vrtickim odgojnim | organizacije
programa skupinama, kraceg
engleskog jezika programa
predskole
4. Pratiti suvremena
kretanja u razvoju
predskolskog Osniva¢, Upravno
kurikuluma kroz | vijece,
Samovrednovanje rada | suradnjus AZOO | odgojiteljsko Tijekom
ustanove (Osijek, Zagreb), | vijece, tehnicko i pedagoske
MZOM te administrativno godine
vrednovanje osoblje, roditelji
ostvarenih
rezultata s
obzirom na
planirane
aktivnosti
5. Predstavljanje rada Promoviranje
ustanove kroz razlicite ustanove kroz Ravnateljica, Tijekom
manifestacije (lokalne, sudjelovnje u struéni suradnici, pedagoske
regionalne) i kroz aktivnostima na odgojitelji godine
medije
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razini grada,
Zupanije,...

Pratiti novine u

poslovanju tajnistva i
raCunovodstva ustanove

Pohadanje
stru¢nih seminara,
pracenje
zakonodavstva i
ra¢unovodstvenih
propisa, pracenje
promjena u
informatizaciji
poslovanja
ustanove

Ravnateljica,
tajnica, voditeljica
rac¢unovodstva,
zdravstvena
voditeljica

Tijekom
pedagoske
godine

Suradnja na lokalnoj
razini

Programska
suradnja s GKC
Belis¢e, Muzejom
Belisée, TZ grada
Belis¢a, Centrom
za kulturu
Sigmund Romberg
Beligée, ZTK
Valpovo-Belisce,
ZSU grada
Belis¢a, Udrugom
za kulturu i
umjenost ,,ZUM*
Belisce,
Policijskom
postajom Belisce,
Udrugom ,,Zvono
Beliscée, GrB
Belisce,
Belis¢anskim
listom, Osnovnom
Skolom Belisce,
Osnovnom
glazbenom $kolom
Valpovo -
dislocirana
nastava u Belis¢u,
LRA grada
Belis¢a,” Belisce,

-

Ravnateljica,
stru¢ni suradnici,
odgojitelji,
voditelji kracih
programa

Tijekom
pedagoske
godine

Suradnja na regionalnoj

razini

FZ00Z Osijek,
DV Maza
Valpovo, DV Moj
Bambi Valpovo,
DV Pinokio Donji

Ravnateljica,
strucni suradnici,
odgojitelji
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Miholjac, DV Tijekom
Zvonci¢ NasSice, pedagoske
DV Osijek,... godine
9.
Suradnja na Ravnateljica, Tijekom
nacionalnoj razini struéni suradnik, pedagoske
odgojitelji godine

3. MATERIJALNI UVJETI RADA

CILJ: Djelovati na stvaranje kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruZenja vrtica,
sigurnosnih uvjeta te optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za Zivot i kontinuirano uc¢enje
djece i1 odraslih.

Specifi¢ni ciljevi:
« pracenje i procjenjivanje materijalno-tehnic¢kih uvjeta za neposredni rad s djecom

e stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za rad te kreiranje poticajnog
okruzenja

e ciljano i promisljeno koristenje prostora postujuci estetske kriterije, a sve u svrhu poticanja
razli¢itih potencijala djeteta

Vazne zadace pri tome su:

-provodenje sigurnosnih mjera zastite u vrticu,

-odrzavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju jaslicki i vrti¢ki programi,
-nabavka didakti¢kih sredstava, pomagala i potro$nog materijala,

-opremanje i zanavljanje opreme i inventara koji zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga
mogu ugroziti sigurnost djece u ustanovi.

-dopuna didaktike i potro§nog materijala za sve objekte
-nabava knjiga pedagoske dokumentacije

-uredski materijal 1 oprema

- materijal za ¢is¢enje

-materijal za higijenske potrebe

-struéna literatura
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-seminari

FINANCIRANJE PROGRAMA

-Sredstva za obavljanje djelatnosti, odnosno redovnog poslovanja vrtica osiguravat ¢e se iz:
-prorac¢una grada Belis¢a, op¢ina Bizovac i Petrijevci

-sredstvima MZOM za sufinanciranje javnih potreba djece u programu predskole

-sredstvima MZOM za sufinanciranje javnih potreba za program za djecu s teskocama koja su
integrirana u redovite odgojno-obrazovne skupine

-sredstava iz donacija - donacija roditelja i raznih dobavljaca
-sredstva iz zupanijskog proraCuna za financiranje javnih potreba u predskolskom odgoju

- Grad Belisée i opéine Bizovac i Petrijevci ¢e financirati rad vrti¢a uz sufinanciranje
roditelja.

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE

Vazan dio odgojno obrazovnog rada Vrti¢a je briga odraslih za primarne potrebe djece u vrticu,
njihovu sigurnost i zastitu.

CILI:

Stvaranje i poticanje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i o€uvanje zdravlja djece primarna je
zadaca svih zaposelnika na razini ustanove. Provodenje higijenskih propisa za ispravno
postupanje s hranom, provodenje op¢ih uvjeta - higijena prostora, kontrola prisutnosti Stetnika,
zbrinjavanje otpada, odrZavanje opreme, odrzavanje osobne higijene zaposlenika i osoblja.

Djecu je potrebno poticati i poucavati samozastiti i odgovornom ponasanju te ih educirati za
snalaZenje u potencijalno riziénim situacijama. Takoder je potrebna pojacana edukacija svih
zaposlenika vrtica, ali i roditelja o njihovoj ulozi u o€uvanju zdravlja i sigurnosti djece u naSem
vrticu.

Vazne zadace pri tome su :

-procjena zdravstvenog statusa djece,
-pracenje rasta i razvoja djece,
-identifikacija djece s te$kocama u razvoju,

-planiranje pravilne prehrane - izrada jelovnika, edukacijske aktivnosti,
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-skrb o dnevnom ritmu i rutinama na razini odgojnih skupina,
-svakodnevni boravak djece na zraku,

-planiranje provodenja sanitarno - higijenskog odrZavanja vrtica,
-priprema i realizacija zdravstvenog odgoja,

-intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i struénih suradnika glede primjene odgovaraju¢ih
odgojnih i terapijskih postupaka shodno mogucnostima ustanove,

-pracenje i dokumentiranje napredovanja djece.

Djeca s tesko¢ama u razvoju, ¢iji su roditelji prilozili odredenu dokumentaciju, integrirana su u
redovne odgojno - obrazovne programe jaslickih i vrti¢kih skupina, a na razini ustanove ima ih
ukupno 29.

PROVODENIJE SANITARNO - HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA
Zadaci:

» dezinfekciju i deratizaciju objekata provoditi prema planu ovih aktivnosti i sklopljenom
ugovoru s izvodacem radova,

» svakodnevno odrzavanje higijene unutarnjeg prostora i vanjskih povrSina,
» noSenje zaStitne odjece i obude,

» evidencija o periodiénim zdravstvenim pregledima,

» pracenje epidemioloske situacije na razini ustanove,

» pedagosko osmisljavanje i integriranje sadrzaja zdravstvenog odgoja u planove odgojno -
obrazovnog rada s djecom po odgojnim skupinama ustanove,

» pracenje osobne higijene i njege djece,

» ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani, nadzor i sustavna edukacija sudionika
glede primjene navedenog programa,

» ispunjavanje kvalitete uvjeta smjeStaja djece (Cistola prostora, mijenjanje posteljine,
redovito provjetravanje prostorija, pranje i dezinfekcija igracaka i pomagala u radu s
djecom, ispravno postupanje s razli¢itim vrstama otpada,...),

» osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece,
» osiguravanje CistoCe okoliSa djecjeg vrtica uz redovitu provjeru ispravnosti postavljenih

igrala 1 ostale opreme.

20



S. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Glavne zadace odgojno-obrazovnog rada usmjerene su prema unaprjedenju pristupa pracenja i
poticanja razvoja svakog pojedinog djeteta (individualizaciji) te opéenitom podizanju kvalitete
odgojno-obrazovnog rada putem unaprjedenja kompetencija radnika kroz ucenje i
samovrednovanje.

Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na promoviranje vrijednosti koje odrazavaju temeljna
nacela odgoja i obrazovanja djece rane i pred$kolske dobi. Dijete u vrti¢u ima visestruke prilike
ostvarivati interakcije s drugom djecom, a osim §to navedeno poti¢emo, u radu njegujemo i
vrijednosti poput tolerancije, humanizma, odgovornosti, identiteta djeteta, njegove autonomije,
znanja i kreativnosti.

CILJ:

Zadovoljavanje djetetovih razvojnih potreba, interesa i mogucnosti kroz cjelokupni rast i
razvoj.

Razvojna podrucja o kojima skrbimo kroz rad s djecom vezana su uz:

» tjelesni rast i razvoj,

» govor i komunikaciju,

» socijalno - emocionalni razvoj,

» spoznajni razvoj,

» djecje stvaralastvo.

TEMATSKO PLANIRANJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

Tematske cjeline Ciljevi i zadaci Vrijeme provedbe
-graditi partnerske odnose s
roditeljima, udomiteljima,
skrbnicima s ciljem zdravog i
sretnog boravka djeteta u
ustanovi

Mjesec prilagodbe -osmisljavati prostor i aktivnosti rujan 2025.
prema potrebama i interesima
djece
-razvijati pozitivno emocionalno
stanje kod djece
-urediti i prilagoditi prostore,
materijale i didaktic¢ka sredstva
razvojnim potrebama djece u
odgojnoj skupini
Hrvatski olimpijski dan -promicanje vaznosti bavljenja rujan 2025.
(10. rujna) tjelesnim aktivnostima i sportom
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Dan policije -upoznavanje s pravilima u rujan 2025.
(29. rujna) prometu

Medunarodni dan starijih | -poticanje empatije prema

osoba (1. listopada) starijim osobama listopad 2025.

Dan glazbe

-poticanje medugeneracijske
podrske

Djecji tjedan
(od 6. listopada do 12.
listopada)

-razvijanje svijesti o pravima i
potrebama djece

-stvaranje osjecaja zajednistva
medu djecom

-razvijanje empatije za pomo¢
drugima

-poticati ih na samostalnost,
postivanje pravila i dogovora

listopad 2025.

Jesen

Dani zahvalnosti za
plodove zemlje; Dani
kruha

-uoavanje promjena u prirodi
-upoznati djecu s nainom
pripreme kruha i njegovoj
vaznosti u svakodnevnoj prehrani
-omoguciti djeci igru s brasnom i
tijestom, razli¢itim sjemenkama
koje se koriste u pripremi kruha

listopad 2025.

Dan jabuka

-promicanje vaznosti
konzumacije jabuke za zdravlje
ljudi

-upoznati jabuke kao vrstu voca i
Sto se moze napraviti od jabuke
-stjecanje iskustva dodirom,
vidom, njuhom i okusom

listopad 2025.

Svjetski dan Stednje
(31. listopada)

-upoznavanje vrijednosti novea i
Stednjom kao nac¢inom Zivota
-poticati djecu na brojanje
-stvaranje pojma koli¢ine
-razvijanje operativnog misljenja
-usporedivnje, razvrstavanje,
uparivanje, pridruzivanje

listopad 2025.

Svi sveti

-potaknuti i omoguditi izricanje
osobnih osjecaja i raspolozenja
prema drugima

-podijeliti sje¢anja i uspomene

studeni 2025.

Dan sjeéanja na zrtvu
Vukovara i Skabrnje
(18. studenoga)

-potaknuti radoznalost za povijest
Hrvatske i Zrtve Domovinskog
rata

studeni 2025.
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-organizacija aktivnosti pod
nazivom ,,l u mom gradu
Vukovar svijetli!™

Mjesec knjige

(15.10. - 15.11.)

-poticanje djecjeg interesa prema
knjizi kao trajnoj vrijednosti
-poticati djecu na prelistavanje,
Citanje i prepricavanje slikovnica
-poticati sposobnost
prepriavanja i razvoja govornog
stvaralastva

-razvijati sposobnost
dozivljavanja i razumijevanja
literarnih djela

listopad i studeni 2025.

Medunarodni dan dje¢jih
prava (20. studenoga)

-izgradnja osobnosti koja Stiti
svoja prava i prava drugoga,
zalaZe se za mirno rjeSavanje
sukoba

-izgradivanje osobnog identiteta
-prihvacdanje i postivanje drugih
-postivanje razli¢itosti u druStvu
kao vrijednosti i bogatstva svake
zajednice

studeni 2025.

Medunarodni dan osoba s
invaliditetom
(1. prosinca)

-poticanje vaznosti prihvacanja
razlicitosti

-uoCavanje i prepoznavanje
razlika

-razvijanje spoznaje kako je
razli¢itost prisutna svuda oko nas
i da je vrijedna sama po sebi

prosinac 2025.

Advent u Maslacku
Polazak sv. Nikole,
Bozi¢ni blagdani

-upoznati djecu s tradicijskim
obi¢ajima

-razvijati kod djece osjeéaj
empatije i poticati djecu na dobra
djela

-razvijati sposobnost uo¢avanja
odnosa i veza medu ljudima
-razvijanje osjecaja pripadnosti,
zajednistva i ljubavi u vrtickoj i
obiteljskoj sredini

prosinac 2025.

Zima

-pratiti i uo¢avati promjene u
vremenskim prilikama
-uciti 0 izmjenama godi$njih

doba -

-stvarati uzro¢no - posljedi¢ne
veze izmedu stvari i pojava
-poticati razvoj svijesti o brizi za
Zivotinje tijekom zime

prosinac 2025., sijeCanj,
veljaca 2026.
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Svjetski dan smijeha
(10. sije¢nja)

-razvijati sposobnost
prepoznavanja i izraZzavanja
emocija

sijecanj 2026.

Dan zaljubljenih
(14. veljace)

-razvijanje 1 njegovanje
socijalnih vjestina (empatija,
prijateljstvo)

-poticati na iskazivanje emocija,
zelja, potreba i prepoznavanje
emocija kod drugih osoba

-stvarati kod djece osjecaj
sigurnosti i pripadnosti skupini

veljaca 2026.

Medunarodni dan
materinjeg jezika
(21. veljace)

-unapredivanje i razvoj
materinjeg jezika

veljaca 2026.

Pokladni dani

-upoznavanje pokladnih obicaja
lokalnoga kraja

-izraZavati emocije na spontani
nacin

-razvijanje spoznje o
vrijednostima narodnih obicaja
-poticati likovno i scensko
izraZavanje djece

veljaca 2026.

Dan oCeva
(19. ozujka)

-usmjeravanje aktivnosti na
oceve, njihovu ulogu u obitelji i
Zivotu djeteta

ozujak 2026.

Svjetski dan oralnog
zdravlja (20. oZujka)

-poticanje svijesti o vaznosti
oralnog zdravlja

-upoznati djecu s pravilnim
nacinom odrZavanja higijene zubi

ozujak 2026.

Svjetski dan osoba s
Downovim sindromom
(21. ozujka)

-poticati vaznost prihvacanja
razli€itosti

-uoavanje i prepoznavanje
razlika

-razvijanje spoznaje kako je
razli¢itost prisutna svuda oko nas
1 kako je vrijedna sama po sebi
-unaprjedivanje kulture
razumijevanja i suradnje prema
osobama s posebnim potrebama

ozujak 2026.

Proljece

-uoavati vremenske promjene
karakteristi¢ne za ovo godiSnje
doba

-prosirivati spoznaje o biljnom i
Zvotinjskom svijetu

-poticati pozitivan stav prema
njima

ozujak 2026.
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Svjetski dan voda
(22. ozujka)

-osvijestiti vaznost vode za sva
Ziva bica

razvijati navike 1 ponaSanja bitna
za za8titu, o¢uvanje i Stednju
vode

ozujak 2026,

Blagdan Uskrsa

-o¢uvanje kulturne bastine
vezane uz uskrsne obicaje
lokalnoga kraja

-dozivjeti Uskrs kroz simbole
koji prate korizmeno vrijeme

travanj 2026.

Dan svjesnosti 0 autizmu

(2. travnja)

-poticanje vaZnosti prihvadanja
razli¢itosti

-uocavanje i prepoznavanje
razlika

-razvijanje spoznaje da je
razli¢itost prisutna svuda oko nas
1 ima druStvenu vrijednost

travanj 2026.

Dan plesa
(23. travnja)

-poticanje razvoja ritma, sluha

travanj 2026.

Dan planeta Zemlje
(22. travnja)

,LVolim Belisce, ali
Cisto 1°

-ukazati na vaznost zastite i
ocuvanja okolisa

-pouditi djecu kako o¢uvati
Zemlju za buduée generacije
-pojasniti djeci osnovne pojmove
vezane uz ekologiju

-poticati djecu na vaZnost
odvajanja otpada, recikliranja i
Stednju

-ocistiti i urediti dvoriste vrtica

travanj/svibanj 2026.

Dan grada
(1. svibnja)

Majcin dan,
Dan obitelji
(15. svibnja)

-ukljucivanje u programe
povodom Dana grada
-njegovati ljubav prema svom
gradu

-uloga majke u Zivotu djece
-njegovati ljubav prema majci
-osvijestiti vaznost obitelji i
medusobne brige jednih za druge

svibanj 2026.

Dan Europe
(9. svibnja)

Svjetski dan sporta

-projektne aktivnosti na temu
Europske unije

-ukazati na vaznost bavljenja
tjelesnim aktivnostima

svibanj 2026.
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Djecja olimpijada -poticati djecu na ukljucivanje u

(30. svibnja) sportske aktivnosti

Zavrs$ne svecanosti -razvijati pozitivnu sliku o sebi i

polaznika kraceg jacati samopouzdanje kroz

programa predskole programe 1 javne nastupe

Ljeto -razvijati kod djece potrebu za
aktivnom zastitom od Sunca

Zavrsne svecanosti i uocavanje promjena u prirodi

okupljanja polaznika -$to vise aktivnosti organizirati lipanj 2025.

redovnih programa na otvorenom

(starije vrticke skupine) -zavr$ne svecanosti i druzenja
djece starijih vrtickih skupina,
roditelja i odgojitelja

Pradenje 1 poticanje prilagodbe novoupisane djece:
-razvijanje osjecaja privrzenosti, sigurnosti i dobrog raspoloZenja tijekom boravka u ustanovi,
-razvijanje slobodnog izrazavanja djetetovih osjecaja, misli i potreba,

-razvijanje interesa za komunikaciju s drugom djecom, interesa za igru i raznovrsne aktivnosti
u vrticu,

-podrska roditeljima u procesu odvajanja djece,
-priprema prostornog i materijalnog okruzenja za olakSavanje prilagodbe,

prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u razliitim Zivotnim
situacijama.

Integracija preventivnih, zastitnih 1 razvojnih programa u odgojno - obrazovnom radu

S ciljem stvaranja sigurnog materijalnog i socijalnog okruzenja za djecu i odrasle postavljeni
su sljedeci zadaci:

-prevenirati potencijalno rizi€na mjesta i situacije za sigurnost djece po objektima,

-osnazivati djecu za samokontrolu, samozastitu, samoobranu i samopomo¢ u potencijalno
rizi¢nim situacijama,

-pridrzavanje mjera i protokola sigurnosti na razini ustanove,

-informiranje 1 edukacija roditelja o problemima sigurnosti djece i odraslih u vrticu,
-upoznavanje roditelja s kuénim redom, pravilima vrti¢a, mjerama i Protokolom sigurnosti,
-primjena zadaca, sadrzaja i aktivnosti iz programa Hrvatskog Crvenog kriZa pod nazivom

»Sigurnije Skole i vrtici®,
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-organizacija vjezbe evakuacije odgojnih skupina iz objekata na razini ustanove u slucaju
ugroza npr. potresa, kroz suradnju s predstavnicima Civilne zastite, DUZS Osijek, GDCK
Valpovo, Vatrogasne zajednice grada Belis¢a, Policijske postaje Belisée, HGSS-a, Doma
zdravlja Valpovo (Ambulante Belisée).

KRACI PROGRAMI
KRACI PROGRAM PREDSKOLE

Kraci program predSkole obvezan je u godini prije polaska u osnovnu $kolu za djecu koja nisu
bila ukljuc¢ena u redovne vrticke programe.

Cilj programa predskole je svakom djetetu u godini prije polaska u Skolu osigurati optimalne
uvjete za unapredivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i zadovoljavanje
interesa koji ¢e mu pomod¢i u prilagodbi na nove uvjete Zivota, rasta i razvoja u Skolskom
okruzenju, a to ¢emo posti¢i kroz sljedece zadatke:

-zadovoljiti djetetove potrebe za sigurno$éu, pripadno$éu, ljubavlju, samopostovanjem i
postovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem osobnih potencijala,

-razvijati i unaprjedivati tjelesne, emocionalne, socijalne 1 spoznajne potencijale djeteta te
poticati komunikacijske vjestine potrebne za nove oblike ucenja,

-stjecati 1 unaprjedivati temeljne kompetencije djeteta, a one su:

\

komunikacija na materinskom jeziku

matemati¢ke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologije,
socijalne i gradanske kompetencije,

kulturna svijest 1 izrazavanje,

Y Y Y Y

motoricke komptenecije;
-Vrednovati realizaciju planiranih i provedenih aktivnosti odgojno - obrazovnog rada.

Ovaj program besplatan je za roditelje, a troskove njegove organizacije pokrivaju JLS
(grad Belisée, opéine Bizovac i Petrijevci) i MZOM.

Program zapocinje u ponedjeljak 2. veljace 2025. godine, a zavrSava u petak, 29. svibnja 2026.
godine.

Program ¢e se provoditi pet dana u tjednu, a neposredan rad s djecom trajat ¢e 3 sata dnevno.
Kraci program predskole bit ¢e organiziran na pet lokacija i to:

» Belis¢e — maticni vrti¢

» Gat — podrucni vrti¢

» Brodanci — podruéna osnovna $kola
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~ Bizovac — podruéni vrtié
» Petrijevcl — podrucni vrtié.

Uloga odgojitelja - voditelja kraceg programa predskole:

>

Y

P

5
»”

priprema prostora i materijalnih poticaja za provodenje planiranih sadrzaja i aktivnosti,

poticajno oblikovanje materijalnog i socijalnog okruZenja,

upoznavanje individualnih potencijala djece,

djelovanje kao motivator, promatra¢, organizator, pokazivac,

daje prioritete igri kao osnovnom obliku aktivnosti, metodi i sredstvu rada,

uspostavljanje primjerenih socijalno - emocionalnih veza i odnosa (dijete — odgojitelj; dijete
— dijete — odgojitelj; dijete — roditelj — odgojitelj; dijete — odgojitelj — ira drustvena

zajednica),

prati, dokumentira, vrednuje i predstavlja ostvarene rezultate,

njeguje partnerske odnose s roditeljima / skrbnicima,

suradnja sa stru¢njcima i struénim suradnicima tijekom izvedbe programa.

U provedbi programa predskole postavljeni su i specifiéni zadaci, a oni su:

poticanje cjelovitog razvoja djece,

odgoj i u€enje djece te razvijanje njihovih kompetencija,

ostvarivanje prava na jednake $anse, tj. ostvarivanje jednakih prava za sve utemeljeno na

specifi¢nim polazistima i naCelima koja govore o:

tleksibilnosti odgojno - obrazovnog procesa

partnerstvu vrtica s roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom

osiguranju kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

otvorenosti za kontinuirano ucenje

spremnost na unaprjedivanje odgojne prakse.

Planirani broj odgojnih skupina i voditeljica krateg programa predskole:

Rbr. Mjesto Objekt Planirani broj Broj voditeljica
odgojnih programa
skupina
1. Belisce Matiéni vrti¢ 1 1
2. Gat Podruéni vrtié 1 1
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3. Brodanci Podruéna osnovna 1 1
skola

4, Bizovac Podruéni vrti¢ 1 1

5. Petrijevci Podruc¢ni vrti¢ 1 1

UKUPNO: 5 5

Pregled planiranog radnog vremena kraceg programa predskole po mjestima izvedbe obzirom

na moguénost koristenja raspoloZivog prostora i broj upisane djece:

Rbr. Mjesto Radno vrijeme (sati)
1. Belisce 15:00 - 18:00
2. Gat 9:00 - 12:00
3. Brodanci 11:30 — 14:30
4. Bizovac 15:00 — 18:00
5. Petrijevci 9:00 —12:00

KRACI PROGRAM VJERSKOG ODGOJA

»Kateheza Dobroga Pastira® naziv je kraceg programa vjerskog odgoja verificiranog od strane

MZOM, a organizirat ¢e se u mati¢nom vrticu.

Program je namijenjen djeci od etvrte godine do polaska u $kolu. Planiramo organizirati dvije
odgojne skupine.

Zadace katoli¢kog vjerskog odgoja su:

zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i ljubavlju te na temelju tog iskustva
upucivati ga na odnos, susret i autenti¢no priblizavanje Bogu,

pobudivati dje¢je ¢udenje i divljenje te iskrenu i duboku radost prema Bogu metodom
stvarala¢kog pripovijedanja,

omoguditi djetetu metodom igre doZivjeti i upoznati temeljne poruke Evandelja,
razvijanje osjecaja povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosje¢anja i suradnje s bliznjima.
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KRACI PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Cilj programa je poticati dijete na pocetno ucenje stranog jezika i njegovu aktivau primjenu u
svakodnevnim situacijama.

Program je namijenjen djeci od Cetvrte godine do polaska u Skolu.

Ciljevi kraceg programa engleskog jezika bit ¢e ostvareni kroz sljedece zadace:

b

poticati, razvijati i podrzavati interes i pozitivnu motivaciju za pocetno ucenje stranog
jezika,

poticati razvijanje navike svakodnevnog slusanja stranog jezika kako bi pobudili osjetljivost
1 sposobnost razumijevanja engleskog jezika,

poticati djetetove sposobnosti razumijevanja i komuniciranja na stranom jeziku situacijski
1 u nizu planski osmisljenih aktivnosti,

poticati usvajanje osnovnog jezi¢nog vokabulara i jezicne strukture engleskog jezika kroz
komunikacijske sadrZzaje u igri i spontanoj interakciji primjereno individulanim
mogucnostima svakog djeteta,

razvijanje interesa kod djece za druge zemlje, ljude i kulture,

planiranje, provedba i vrednovanje programa te stvaranje cjelokupnog konteksta za njegovu
provedbu.

PLANIRANI PROJEKTI U VRTICU

Naziv projekta Vrijeme provedbe vrti¢ i odgojna voditeljice
skupina

"Motoricki razvoj

djece rane dobi i listopad/svibanj Belis¢e, mjesovita Romana Mili$i¢
primjena prirodnih vrticka skupina Danijela Falami¢
oblika kretanja" “Je¥iéi”

Belisée, mjesovita
vrticka skupina

“Lop‘[ice” Ema Kuty

»Zanimanja“ listopad/lipan;j
Ina Kovacevi¢
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,» Vremenski uvjeti listopad/lipan; Belisce,, mjesovita Barbara Spoljari¢
vrticka skupina Tea Pavosevi¢
“Oblaciéi”
,Odgoj za odrzivi rujan/lipanj BeliS¢e, mjesovite Sara Kuhar
razvoj-kako djeca vrticke skupine Sandra Glasovac
mogu uciti o “Vilenjaci” i Andela Novoseli¢
zajednistvu i “Carobnjaci” Filip Ivancevi¢
interakeiji*
Gat, mjeSovita Dalia Pavlinié¢
) » ) vrticka skupina Marta Katusi¢
»Dinosauri® oZujak “7abice”

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu u obvezi smo voditi sljede¢u dokumentaciju:

-mati¢na knjiga djece,

-knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine,

-imenik djece i prozivnik,

-ljetopis djedjeg vrtiéa,

-Godi$nji plan i program odgojno - obrazovnog rada,

-Godisnje izvjesce o ostvarenju plana i programa odgojno - obrazovnog rada,
-ljetopis

-program stru¢nog usavrsavanja,
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-dosje djeteta s posebnim potrebama,
-knjiga zapisnika.

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje djeteta, sredine iz koje dolazi, a time se osigurava kvalitetnija
potpora njegovoj sigurnosti i razvoju.

Ona pridonosi kreiranju kulture ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrticu,
planiranja odgojno - obrazovnog rada, praéenja razvoja i u¢enja djece, vrednovanja realiziranih
sadrzaja na dnevnoj razini, tjednom i tromjeseénom razdoblju.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA

Stru¢no usavrSavanje zaposlenika sastavnica je njihovog cjeloZivotnog uéenja i
profesionalnog razvoja.

UsavrSavanje odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz pedagosku godinu odvija se kroz:
-sjednice Odgojiteljskih vijeca,

-predavanja i radionice u organizaciji AZOO, Podruznica Osijek, Zagreb,

-predavanja i radionica u organizaciji udruga civilnog sektora drustva na lokalnoj i
regionalnoj razini koja rade s djecom rane i predskolske dobi,

-predavanja i radionica u organizaciji Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti u Osijeku 1
Filozofskog fakulteta u Osijeku,

individualno pracenje strucne literature i periodike.

Podru¢ja od posebnog stru¢nog interesa odgojitelja i stru¢nih suradnika bit ¢e:
-djeca s posebnim potrebama,

-tjelesne aktivnosti djece 1 boravak na otvorenom,

-bogaéenje redovnih odgojno - obrazovnih programa sadrZajima koji kroz integrirani pristup
djeluju na cjelovit razvoj djece koji obuhvaca tjelesni rast i razvoj, govor i komunikaciju,
socijalno - emocionalni razvoj, spoznajni razvoj i dje¢ju kreativnost,

-programsko - projektna suradnja s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama na
lokalnoj razini,

-poticanje medusobnog povjerenja, suradnje 1 partnerskih odnosa roditelja / skrbnika i
odgojitelja.
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PREGLED PLANIRANIH TEMA

PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

SJEDNICA  ODGOJITELJSKIH

VIUECA ZA

Rbr. Tema Oblik aktivnosti | Mjesec i godina Voditelji/ce
(izlaganje, izvedbe
projekt)
1.
Godisnje izvjesce o Ivana
odgojno — obrazovnom Belcar
radu Djecjeg vrtica izlaganje kolovoz
Maslacak, Belisée za 2025. Zdenko
pedagosku Glasovac
2024./2025. godinu
Ivana
Godi$nji plan 1 program Belcar
odgojno — obrazovnog rada Nina Huterer
2. za pedagosku izlaganje rujan Ile$ ,Monika
2025./2026. godinu demonstracija 2025. Jakigi¢
. Ivana
»Prva pomoc¢ i prva .
psiholoska pomoc¢* Oreskovié
“Kompetencije Zdenko
odgojitelja 21. stolje¢a” Glasovac
izlaganje listopad
3. Praktiéni primjeri rada s prezentacija 2025.
djecom autisti¢nog spektra Tena
Anié
Vanesa
4. Odgoj za interkulturalnost izlaganje studeni Seri¢ i
prezentacija 2025. suradnici
Odgojiteljice
5. “Bozi¢ne radosti” radionica prosinac Strucni
2025. suradnici
6.
Timski rad u dje¢jem vrti¢u izlaganje Kristina
Cehaji¢
"Oblici i nadini podrske demonstracija sijecanj
strucne sluzbe 2025. Strucni
odgojiteljima u radu s prezentacija suradnici
djecom s teSko¢ama u
razvoju”
7. izlaganje veljaca Ivana
Tjedan psihologije radionica 2026. Oreskovié
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8. Sara
Vujevic
Suzana
Strukturiranje vrtickog izlaganje oZujak Svoboda
prostora radionica 2026. Lorena
"Interesni centri u SDB" Nemet
Dajana
Majetié
9. "Primjena NTC metode [vana
uéenja u odgojno- Marincel
obrazovnom radu s djecom Marija
predskolske dobi" izlaganje travanj Vinkovié¢
2026. [vana
"Prica kao sredstvo ucenja i Blazevié¢
terapije (bajkoterapija, Magdalena
biblioterapija)" Vukovic
10.
Projekti na razini ustanove izlaganje svibanj odgojitelji
prezentacija 2026.
11. Ivana
Vrednovanje programa izlaganje lipanj Belcar
2026. Nina
Huterer Ile$

7. SURADNJA S RODITELJIMA UDOMITELJIMA ODNOSNO
SKRBNICIMA

Svakodnevno na razne nacine suradujemo s roditeljima. Roditelji su na$i najvazniji suradnici.
Suradnja roditelja i struénih radnika ustanove ukljucuje razmjenu informacija, savjetovanje,
dogovaranje i druzenje. Suradnja i partnerstvo s roditeljima neizostavan je oblik djelovanja u
procesu odrastanja djeteta ukljuéenog u Zivot naseg vrtica.

NASE ZADACE:
prepoznati potrebe roditelja,

osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja i vrti¢a koja podrazumijeva dvosmjernu i
otvorenu komunikaciju,

informirati roditelje o radu vrti¢a, dogadajima u skupini, suvremenim spoznajama iz podrucja
predskolskog odgoja i obrazovanja,

razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguénostima,
jacati roditeljske kompetencije - osnaZiti ih 1 podrzavati za roditeljsku ulogu,

Sto vise ukljuditi roditelje u zajedni¢ko donoSenje odluka, planiranje i vrednovanje ostvarenih

rezultata.
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Suradnja s roditeljima, udomiteljima odnosno skrbnicima odvijat ¢e se putem:

e centara za roditelje po sobama dnevnog boravka, centrima i oglasnim plo¢ama u
zajedniC¢kim prostorima po objektima ustanove,

e individualnih, grupnih i masovnih roditeljskih sastanaka,

e informativno - savjetodavnih sastanaka roditelja, skrbnika, odgojitelja i stru¢nih
suradnika.

Tijekom pedagoske godine planiramo organizaciju 3 do 4 grupna roditeljska sastanka po
odgojnim skupinama na razini ustanove

PREGLED PLANIRANIH TEMA RODITELJSKIH SASTANAKA PO ODGOJNIM
SKUPINAMA ZA PEDAGOSKU 2025./2026. GODINU

e BELISCE - matiéni vrti¢ i podruéni objekt

MjeSovita jaslicka skupina BUBAMARE

1."Sto sve u¢imo i radimo u jaslicama" - informativni roditeljski sastanak
2. "Odvikavanje od pelena" - tematski roditeljski sastanak

3. "Evaluacija pedagoske godine 2025./2026.“- tematski/informativni roditeljski sastanak

Mjesovita jaslicka skupina JAGODICE
1. Informativni roditeljski sastanak (rujan 2025.)
2. Darovitost/Upravljanje nepoZeljnim ponasanjem - radionica za roditelje (sije¢anj 2026.)

3. Presjek odgojno-obrazovnog rada tijekom godine (lipanj 2026.)

Mijesovita jaslicka skupina PILIC]

1. Informativni roditeljski sastanak (listopad 2025.)

NS

. Informativni roditeljski sastanak (ozujak 2026.)

('8

. Zavr$no druzenje odgojitelja, djece i roditelja (lipanj 2026.)
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Mjesovita vrticka skupina JEZICI

1. Informativni roditeljski sastanak (rujan 2025.)

[\

. "Zivot u spektru" - predavanje, suradnja sa psihologom (prosinac 2025.)

L2

. "Veseli Uskrs" - radionica (ozujak 2026.)

4. "Ekranizam" - predavanje (svibanj 2026.)

Mjesovita vrticka skupina OBLACICI

1. "Informacije o polasku u vrti¢" - informativni roditeljski sastanak (29. 8. 2025.)

2. "lzrada boZi¢nih ukrasa" - radionica (prosinac 2025.)
3. "Uloga igre u vrtickoj dobi" (oZujak 2026.)
4. "Pregled godine" (lipanj 2026.)

Mjesovita vrti¢ka skupina CVJETICI
1. "Prilagodba djece na vrti¢" (rujan 2025.)
2. "Sto ocekivati od &etverogodisnjaka" (veljaca 2026.)

3. "Cvjeti¢i u slikama - analiza godine" (lipanj 2026.)

Mjesovita vrti¢ka skupina CAROBNJACT
1. Informativni roditeljski sastanak (9. 9. 2025.)

2. Tematski roditeljski sastanak - emocije kod djece, granice i dosljednost u odgoju, vrijeme s
djecom (studeni/prosinac)

3. Tematska radionica - maskenbal (veljaca 2026.)

4. "Dan obitelji" - zabavno sportsko druZenje roditelja i djece u SDB i dvoristu vrtica
(15.5.2026.)

MjeSovita vrticka skupina VILENJACI
1. Informativni roditeljski sastanak (rujan 2025.)

2. "Cjeloviti razvoj djeteta predskolske dobi" (prosinac 2025.)
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3. "Spremnost djeteta za polazak u Skolu" (veljaca 2026.)

4. Zavrsno druzenje odgojitelja, djece i roditelja (lipanj 2026.)

MjeSovita vrticka skupina LOPTICE

1. Informativni roditeljski sastanak (rujan 2025.)

)

. "Razvoj soctjalnih vjestina i prijateljstva u dobi 4-5 godina" (prosinac 2025.)

(O8]

. "Poticanje pred¢italackih i predmatematickih vjestina kroz igru kod kuce" (ozujak 2026.)

4, Osvrt na pedagosku godinu (lipanj 2026.)

Mjesovita vrtiéka skupina BOMBONCICI
1. "Pravila i granice" (listopad 2025.)
2. "Roditelji - partneri u radu" (sijecanj 2026.)

3. "Govorno-jezi¢ni razvoj djece rane i predskolske dobi" (lipanj 2026.)

Mjesovita vrticka skupina PTICICE

1. Informativni roditeljski sastanak (29. 8. 2025.)

2. "IzloZenost djece razli¢itim vrstama ekrana” (listopad 2025.)

3. "Idemo u $kolu"- tematski roditeljski sastanak - tijekom drugog tromjesecja

- kreativne radionice, tijekom godine prema dogovoru s roditeljima

Mjesovita vrticka skupina LEPTIRICI

1. Informativni roditeljski sastanak (kolovoz 2025.)
2. Razvojne karakteristike (listopad 2025.)

3. Maskenbal (veljaca 2026.)

4. "Idemo u Skolu" (svibanj/lipanj 2026.)
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e PETRIJEVC(CI
ODGOJITELJSKI TIM JASLICKIH SKUPINA
1. "Informativni roditeljski sastanak" (28. 8. 2025.)
2. "Kako odviknuti dijete od pelena" - tematsko predavanje (listopad 2025.)
3. "Razvoj govora kod djece jasli¢ke dobi" - tematsko predavanje (sijecanj 2026.)
4. "Popustljivo roditeljstvo" - tematsko predavanje (svibanj 2026.)
ODGOJITELJSKI TIM VRTICKIH SKUPINA
1. "Informativni roditeljski sastanak” (listopad 2025.)
2. "Informativni roditeljski sastanak" - odlasci u kazaliste, ZOO vrt... (veljaca, ozujak 2026.)
3. "Informativni roditeljski sastanak" - povratne informacije roditelja o radu odgojitelja

4. "Utjecaj ekrana na razvoj djeteta" - tematski roditeljski sastanak (svibanj 2026.)

e GAT
MjeSovita vrticka skupina ZABICE

1. "Informativni roditeljski sastanak" (rujan 2025.)

N2

. Granice - postavljanje granica i pravila u odgoju (studeni 2025.)

W

. Radionica za maskenbal (veljaca 2026.)

~

. Vrednovanje pedagoske godine (lipanj 2026.)

e BIZOVAC
Mjesovita jaslicka skupina PILICI
1. Informativni roditeljski sastanak (kolovoz 2025.)
2. "Uloga roditelja u poticanju likovnog stvaralastva" (studeni 2025.)
3. "Dramske igre" (ozujak 2026.)

4. "Priprema djece za polazak u Skolu" (svibanj 2026.)
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Mjesovita vrticka skupina OBLACICI
1. Informativni roditeljski sastanak (studeni 2025.)
2. Informativni roditeljski sastanak (veljaca 2026.)

~

3. "Priprema za Skolu" (svibanj 2026.)

Mjesovita vrti¢ka skupina LAVICI

1. Informativni roditeljski sastanak (kolovoz 2025.)

2. Upoznavanje roditelja s karakteristikama mjeSovite skupine i tijek prilagodbe (rujan 2025.)
3. "Granice i dosljednost u odgoju djece" (veljaca/ozujak 2026.)

4. Zajednic¢ki osvrt na postignuéa i planove kroz fotografije i videozapise (lipanj 2026.)

Mjesovita vrtica skupina RIBICE
1. Informativni roditeljski sastanak (kolovoz 2025.)

2. Tijek prilagodbe - mjesec rujan (listopad 2025.)

[O%]

. "Odvikavanje od pelena u jaslicama" (veljaca/oZujak 2026.)

4. Osvrt na pedagoSku godinu kroz fotografije i videozapise (lipanj 2026.)

¢ BRODANCI
1. Informativni roditeljski sastanak (kolovoz 2025.)

2. "Povezujuce roditeljstvo i granice u odgoju" - Tihana Staréevic, psihologinja (sijeanj 2026.)

(O8]

. Zavr$no druZenje odgojitelja, djece i roditelja (svibanj 2026.)
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8. SURADNJA SA DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Svake pedagoske godine suradujemo s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama
koje nam pomaZu u ukupnoj kvaliteti odgojno - obrazovnog rada.

Udruge, tvrtke, organizacije, ustanove,

Institucije

Sadrzaj rada / svrha suradnje

Grad Belisce, op¢ine Bizovac i Petrijevcei

Podrska redovnom poslovanju ustanove i
razmatranje razvojnih moguénosti

Ministarstvo zdravlja, Agencija za odgoj i
obrazovanje (Osijek, Zagreb)

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,

Suradnja zbog rjeSavanja poslovnih pitanja i
primjene odredenih programa, preporuka i
uputa u naSem svakodnevnom  radu,
organizacija rada pripravnika i polaganje
struénog ispita

Kazaliste Smjesko

Putujuce kazaliSte Suncokret Split

Djedje kazaliste Branka Mihaljevica Osijek
Moltonko Osijek

predstave za djecu

Grad Belis¢e-TZ grada Belisca

Programska suradnja kroz godinu (Djedji
tjedan, Dje¢ji maskenbal, Dan grada, Cvjetni
korzo)

Gradska knjiZnica 1 Citaonica BeliS¢e

Suradnja kroz promociju knjige kao medija i
¢itanja kao intelektualne aktivnosti

Muzej Belisée

Posjeti muzeju 1 radionice na teme iz proslosti
Beliséa

Centar za kulturu Sigmund Romberg Belisce

Organizacija kuturnih aktivnosti — dramski
likovni i glazbeni sadrzaji;
organizacija zavrSnih programa

Policijska postaja Belisée

Obiljezavanje Dana policije, edukativne Setnje,
snalazenje u prostoru i poznavanje osnovnih
sigurnosnih pravila kao sudionika u prometu

Osnovna $kola Petrijevci

Osnovna $kola Ivana Kukuljevica Belisce
Osnovna Skola Bratoljuba Klai¢a Bizovac

Suradnja zbog pripreme djece starijih vrtickih
skupina — predskolaca za polazak u Skolu,
posjeti Skolskoj knjiznici, suradnje stru¢nih
sluzbi dviju ustanova

Osnovna glazbena skola
dislocirani odjel u Belis¢u

Valpovo

Programska suradnja zbog organizacije
prigodnih nastupa u mati¢nom vrtiéu 1 malih
koncerata u podru¢noj glazbenoj Skoli,
organizacija glazbenih igraonica
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Kombel d.o.0. za komunalnu djelatnost

Suradnja kroz programske sadrzaje vezane uz
prikupljanje i zbrinjavanje otpada,
kompostiranje, odrzavanje ¢istoée na razini
grada

Udruga ,,Zvono* Belisce
Centar za autizam
Udruga Klikeraj

Programska suradnja na podruéju odgojno
obrazovnog rada

Vatrogasna zajednica grada Belis¢a, DVD
Belisce
DVD Gat, Bizovac i Petrijevci

Suradnja  kroz  upoznavanje  djelatnosti
vatrogasne zajednice, upoznavanje zanimanja
vatrogasac, obiljezavnje Dana vatrogasca,
organizacija pokaznih vjezbi za djecu
predskolske dobi. Organizacija pokazne vjeZbe
evakucije objekta mati¢nog vrtica u slucaju
ugroze od potresa tijekom 2025/2026. godine

Zajednica Sportskih udruga grada Belis¢a

Suradnja s c¢lanovima zajednice u  svrhu
promocije sporta i zdravih nacina zivljenja,
organizacije sportskih susreta na razini
objekata 1 ustanove, priprema za Olimpijski
festival dje¢jih vrtica koji se odrzava u svibnju
svake pedagoske godine u jednom od gradova
Osjecko - baranjske Zupanije

[zvidacki odred ,,Darko Tivanovac* Valpovo

Susreti izvidata 1 polaznika mjeSovitih
predskolskih skupina glede promocije sadrZaja
kojima se izvidaci bave po objektima ustanove

Likovna udruga ,,BEL- ART* Belis¢e

Susreti polaznika starijih vrtickih skupina zbog
upoznavanja razli¢itih tehnika i poticanja
dje¢jeg likovnog stvaralastva

Udruga za kulturu 1 umjetnost ,,ZUM*
Belisée

Organizacija susreta ¢lanova ove udruge i

polaznika starijih vrtickih skupina zbog
obiljezavanja pojedinth dana u godini
(modvare, Sume, parkovi, voda, zastita

okolisa,...)

Zupa Belis¢e, Bizovac, Petrijevci

Suradnja zbog organizacije i provedbe kraceg
programa katolickog vjerskog odgoja te posjeta
crkvama povodom blagdana

Lokalna razvojna agencija Grada Belisca

Upoznavnje djelatnosti ove agencije, klju¢nih
pojmova kao $to su program i projekt, kako
nastaje projekt, tko su projektni menadZeri,
koristi od projektnog rada u zajednici, djeéji
projekti u vrticu
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Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti u

Osijeku

Organizacija predavanja 1 radionica za
odgojitelje i struéne suradnike, organizacija
struéno — pedagoske prakse studenata ranog i
predskolskog odgoja po objektima ustanove
temeljem sporazuma o suradnji

DVD Belisée

Organizacija pokazne vjeZbe evakucije objekta
mati¢nog vrtica u slufaju ugroze od potresa
tijekom 2026. godine

SOS djecje selo Ladimirevci

razmjene iskustava u radu s djecom s
teSko¢ama u razvoju

Udruga Puks Belis¢e

Organizacija predavanja 1 radionica za
odgojitelje 1 struéne suradnike

Gradski radio Belisce

Suradnja zbog upoznavanja djece s ovim
medijem, njegovom organizacijom i na¢inom
rada

Belis¢anski list

Upoznavanje djece predskolske dobi s
procesom nastajanja lokalnih novina, na¢inima
obrade informacija, poslovima novinara,
tiskanjem novina

Dom zdravlja Valpovo
(Ambulanta Belisce)

Suradnja zbog prevencije bolesti 1 zdravstvene
edukacije djece, roditelja i odgojitelja.
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Cilj vrednovanja je unutarnja procjena kvalitete prema vazeéim parametrima Nacionalnog

kurikuluma za rani i predskolski odgoj.

Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno - obrazovnom
procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja za udenje, procjenu aktualnog znanja i
razumijevanja djece, modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivnosti.

VREDNOVANIJE I DOKUMENTIRANJE PROGRAMA :

»

e

s

procjene postignuca i kompetencija djece,
oblikovanja kurikuluma ustanove,

partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom drustvenom zajednicom.

Dokumentiranje 1 vrednovanje vr$it ¢e se uz pomo¢ sljedecih oblika pracenja:

S

>

obrazac za inicijalni razgovor koji ispunjava roditelj udomitelj odnosno skrbnik,
zapazanja biljeski o djeci tijekom razdoblja prilagodbe,

ankete i upitnici za djecu, odgojitelje, roditelje,

dosjei djeteta,

individualna dokumentacija o djeci,

pedagoska dokumentacija,

liste pracenja razvoja i postignuca djece,

izjave djece,

dokumentiranje na razini odgojnih skupina (individualni i zajednicki uratci djece, slike,
crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i prezentacije),

foto 1 video zapisi,

upitnici, projektne mape,

evidencija struénog usavrSavanja odgojitelja i struénih suradnika,
zapisnici Odgojiteljskih vijeca, internih struénih aktiva, radnih dogovora,
potvrde o sudjelovanju na vanjskim stru¢nim usavr§avanjima,
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evidencija | dokumentacija o staziranju odgojitelja — pripravnika,
liste antropometrijskih mjerenja za svaku odgojnu skupinu,
evidencija procijepljenosti,

evidencija o ozljedama,

liste pracenja rada tehni¢kog osoblja,

liste pracenja rada osoblja kuhinje i provodenje HACCP sustava,
sanitarne knjizice zaposlenika,

potvrde o polaganju higijenskog minimuma.
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10. GODISNJI PLAN [ PROGRAM RADA RAVNATELJICE

ZADACE:

- utjecati na podizanje kvalitete Zivota te temeljito pratiti realizaciju svih zada¢a u svim
segmentima rada - rjeSavanje problema na kvalitetan i pravodoban nacin

- izrada Godisnjeg plana i programa rada vrtica,

- izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja,

- analiza rada i postignuca tijekom pedagoske godine,

- izrada Godisnjeg izvjesca o radu vrtica,

- planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca tijekom pedagoske godine,

- planiranje sastanaka stru¢nog tima (tjedno, mjesecno),

- planiranje radnih dogovora s odgojiteljicama mati¢nog 1 podru¢nih vrtica,
- planiranje stru¢nih usavr$avanja na razini ustanove i izvan nje,

- 1zrada programa i aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije,

- planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednicom Upravnog vijeca tijekom
godine,

- pracenje provedbe razvojnih planova ustanove,

- pruzanje podrske i struéne pomoéi zbog izrade planova i programa rada odgojitelja i struénih
suradnika tijekom godine.

POSLOVI ORGANIZIRANJA RADA NA RAZINI USTANOVE

- Provedba javnih upisa za Kraci program predskole; javni poziv za upis u redovne programe
za pedagosku 2026.-2027. godinu - travanj / lipanj 2026. godine

Organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

Koordinacija rada svih skupina i zaposlenika

Iniciranje rada na unapredivanju odgojno — obrazovnog procesa kroz pedagosku godinu

Boravak u podru¢nim objektima

- Skrb o odgovornom odnosu zaposlenika prema imovini vrtica i racionalno troSenje
raspoloZivih materijalnih sredstava

- Rad u povjerenstvu za odgojitelje.
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SAVIETODAVNI RAD

- Sa zaposlenicima u cilju pozitivne medusobne komunikacije

- Sa pripravnicima, odgojiteljima i struénim suradnicima

- Savjetovanje i suradnja s vanjskim stru¢nim suradnicima tijekom pedagoske godine

- Savjetovanje 1 suradnja s roditeljima udomiteljima odnosno skrbnicima tijekom pedagoske
godine.

ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI POSLOVI

- Sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme

- Sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima, udomiteljima odnosno skrbnicima
- Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima tijekom godine

- Izrada plana koristenja godi$njeg odmora

- [zdavanje rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora

- [zdavanje rje$enja o ostalim primanjima (pomod¢, jubilarne nagrade)

- Pracenje promjena zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavrsavanje iz ovog podrucja
- Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- DonoSenje odluka iz vlastitog djelokruga rada

FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENI POSLOVI

- Izrada prijedloga Financijskog plana Djedjeg vrti¢a Maslacak, Belis¢e za 2026. godinu
- Izrada plana razvojnih programa

- [zrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s tajnicom, voditeljicom ra¢unovodstva,
zdravstvenom voditeljicom i kuharima

- Pravovremena isplata materijalnih prava radnika

- Izrada polugodi$njeg i godi$njeg financijskog izvjes$ca tijekom pedagoske godine
- Kontrola narudzbenica, dostavnica i raCuna

- Dostava racuna u ra¢unovodstvo i odobrenje isplate

- Ispunjavanje izjava i upitnika o fiskalnoj odgovornosti.
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SURADNIJA

- Suradnja s Gradonacelnicom, Gradskim vije¢em, upravnim odjelima gradske uprave

- Suradnja s Upravnim vijeéem - dogovor o dnevnom redu, priprema materijala za sjednice
- Suradnja s nadleZnim inspekcijama

- Suradnja s Uredom drzavne uprave OBZ

- Suradnja s javnim ustanovama, tvrtkama i udrugama na razini Grada

- Suradnja s MZOH, AZOO, Podruznica Osijek

- Suradnja sa sindikatom

- Suradnja sa HZZ-om i HZMO

- Suradnja sa izabranom osiguravaju¢om kuc¢om zbog osiguranja djece tijekom pedagoske
godine

- Suradnja s poslovnim partnerima ustanove tijekom pedagoske godine.

ZASTUPANIJE 1 PREDSTAVLJANJE USTANOVE

- Zastupanje prema pozivima i potrebi

- Zastupanje u javnim medijima

- Prezentacija rada ustanove na struénim skupovima, seminarima, smotrama, priredbama

- Prezentacija javnosti rada na internetskoj stranici vrtica.

STRUCNO USAVRSAVANIJE

- Izrada programa stru¢nog usavr$avanja odgojitelja i stru¢nih suradnika u suradnji s njima
- Skrb o ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja

- Sudjelovanje u radu stru¢nog tima

- Sudjelovanje u radionicama, predavanjima, seminarima, projektnim aktivnostima ustanove
- Organizacija predavanja, radionica i seminara u vrticu.

USAVRSAVANIJE U USTANOVI

- Sudjelovanje na radionicama i predavanjima za odgojitelje i stru¢ne suradnike

- Organizacija i vodenje sjednica Odgojiteljskih vijeca.

- Sudjelovanje na stru¢nim skupovima, seminarima, sekcijama i edukacijama namijenjenim
ravnateljima predskolskih ustanova.
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrtiéu radi na unapredenju i osiguravanju zastite zdravlja
djece i u timu sa struénim suradnicima, ravnateljicom, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima 1
ostalim stru¢njacima (prema potrebi) sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu
grupirati u ¢etiri podrudja:

1. zdravstvena zaStita djece

2. praéenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrti¢u
3. pradenje 1 unapredenje prehrane djece

4., priprema i realizacija zdravstvenog odgoja.

Zdravstvena voditeljica u pred$kolskom sustavu ima vrlo odgovornu zadacu, a ta je da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima
osigura najbolje moguce uvjete potrebne za optimalan dje¢;ji rast i razvoj.

1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: Stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevencija oboljenja, podrska djetetu
pri stvaranju navika zdravog nadina Zivljenja i odgovarajuce reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama za dijete.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja:

- prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

- provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti
-vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djec¢jem vrti¢u

- prikupljanje lije¢nic¢kih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrtic¢a

-stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece

- pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slucaju zaraznih bolesti

- zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece
- suradnja s izabranim doktorima medicine — pedijatrima

- nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti te usvajanje kulture pravilne
prehrane

- pradenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza istih
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- provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrti¢a
- sudjelovanje u rje$avanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta
Oblici realizacije:

- procjena i praéenje psihofizi¢kog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama predo¢enjem potvrde o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu predSkolskog djeteta prije upisa u vrti¢, temeljem druge
lije¢ni¢ke dokumentacije te provedenim individualnim razgovorima sa roditeljima odnosno
skrbnicima djece

- identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama

- upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrticu s karakteristikama psihofizi¢kog razvoja djeteta i
njegovim potrebama i to pruZzanjem informacija i pisanih uputa odgojiteljima, kuharicama i
pomo¢nom osoblju uz osiguravanje potrebnih uvjeta za neometan rast i razvoj djeteta

- redovito pracenje djece s posebnim potrebama i djece s teSko¢ama u razvoju

-preventivno djelovanje na suzbijanje bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija i to:
stalnim praé¢enjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece ,
pracenjem epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera u
slu¢aju zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom
procijepljenosti

- pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizi¢kog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku (kad
vremenske prilike dopustaju)

- poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece putem raznih odgojno-obrazovnih
sadrzaja ovisno o dobi

-pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba te poduzimanje
potrebnih mjera kroz antropometrijska mjerenja djece 1 analizu istih.

SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: Osiguravanje najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -
sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka
djeteta u vrticu te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti.
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PLANIRANE ZADACE ZDRAVSTVENOG VODITELJA:

- pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za pobolj$anje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u
dje¢jem vrticu

- ispunjavanje uvjeta smjestaja
- ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane
-kontrola provodenja HACCP sustava

- mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima

- protuepidemijske mjere o suradnja sa higijensko-epidemioloskom sluzbom
-mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu
- odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem

-osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
(tecaj higijenskog minimuma)

- pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

-upucivanje djelatnika na redovite preglede o zdravstvenoj sposobnosti radnika
- zdravstveni odgoj.

OBLICI REALIZACUIE:

-osiguranje visoke razine higijene objekta pracenjem, nadziranjem i predlaganjem mjera za
poboljsanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu,

- ispunjavanje uvjeta smjestaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i ¢i§¢enja, pracenjem
provodenja svakodnevne dezinfekcije, osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar
objekta , osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za opéu higijenu djece, nadzor nad redovitim
pranjem posteljine, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti igracaka i
drugih predmeta opce uporabe te pregled igralista,

- primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola provodenja
istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije ,

- mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima i to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama higijensko -
epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka

- suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Osje¢ko-baranjske Zupanije, Higijensko
epidemioloskom sluzbom i to pracenjem provodenja kontinuiranog zdravstvenog nadzora
ispitivanjem mikrobioloske Cistoce objekta te ispitivanjem mikrobioloske ispravnosti hrane,
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- nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekceije,
deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili po potrebi i
na zakonom propisan nacin,

- pradenje i pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog i
proSirenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba koje rade u
proizvodnji i prometu namirnica -teaj ,,higijenskog minimuma™ organiziran od strane ZZJZ
Osjecko-baranjske Zupanije.

- praenje i pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede radnika djecjeg vrtica,
- upucivanje radnika na redovite preglede o zdravstvenoj sposobnosti radnika.

PREHRANA DJECE

CILJ: Planiranje pravilne prehrane djece u dje¢jem vrticu u skladu s preporucenim
prehrambenim standardima, te prilagodavanje prehrane specifiénim potrebama djece s obzirom
da je prehrana jedna od osnovnih bioloskih potreba koja bi trebala zadovoljiti nekoliko kriterija:
da je odgovarajuca za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je raznovrsna,
pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece predskolske dobi, da je
svjeza, dobro kontrolirana, a sve to radi osiguranja optimalnog rasta i razvoja djece

Planirane zadace zdravstvenog voditelja:

- sastavljanje jelovnika u skladu s vaze¢im prehrambenim standardima i normativima koji su
odredeni ,,Programom zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢ima*

-svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete obroka

- zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u
prehrani djece.

Oblici realizacije:

- rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u skladu
prema vazecim prehrambenim standardima i normativima,

- identifikacija individualnih specifinosti i posebnih potreba djeteta putem individualnih
razgovora s roditeljima i temeljem lije¢nicke dokumentacije,

- planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema specificnim
potrebama pojedinog djeteta,

-redovita provjera kvalitete i kvantitete hrane pra¢enjem konzumacije obroka djece 1 prema
tome prilagodavanje jelovnika,

- nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti
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- edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) te na koji na¢in djeci pomoéi prihvatiti pojedine namirnice.

- zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opée uporabe koji se koriste u
prehrani djece.

ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: Zdravstveni odgoj i zdravstveno prosvjecivanje djece, roditelja/skrbnika i zaposlenih u
dje¢jem vrtiCu u svezi stjecanja pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
Zivljenja te prevencije najznacajnijih zdravstvenih problema.

PLANIRANE ZADACE ZDRAVSTVENOG VODITELJA
U ODNOSU NA DIJETE:
Kontinuirana edukacija djece kroz cijelu pedagosku godinu kroz slikoprice:

Roko i zdravlje -prezentacija edukativne slikovnice, Niko i prehrana- prezentacija edukativne
slikovnice, Mara i sport - prezentacija edukativne slikovnice, Jana i higijena - prezentacija
edukativne slikovnice, Zelim biti lije¢nik -prezentacija edukativne slikovnice , Moje tijelo- igra
s karticama, Zdrava i nezdrava hrana- igra s karticama i mnoge druge.

U ODNOSU NA ODGOIJITELJE [ OSTALE ZAPOSLENIKE DJECJEG VRTICA:

- educiranje, informiranje i savjetovanje zaposlenika djedjeg vrti¢a o aktualnim problemima
izradom informativno-edukacijskog materijala (letaka, broura, protokolima postupanja ili
organizacijom predavanja).

- provodenje mjera zdravstvene zastite u dje¢jem vrtiéu,

- provodenje opcih protuepidemijskih mjera,

- osiguranje higijensko-sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta,

-provodenje mjera HACCP sustava, evidentiranje i vodenje HACCP dokumentacije,
-provodenje savjetodavnih razgovora s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom godine

prema potrebama.

U ODNOSU NA RODITELJE/UDOMITELJE/SKRBNIKE:

Prema potrebi i dogovoru provoditi individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po
zatraZenim temama
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OBLICI REALIZACIE

Zdravstveni odgoj djece i kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika. Osim nastojanja da djeca steknu nove i §to bolje usvoje poznate pozitivne
navike i vjedtine radi o¢uvanja zdravlja, nastoji se kod djece razvijati pravilan odnos prema sebi
i svojem zdravlju te ih podugiti kako se §to bolje brinuti 0 svome zdravlju.

- Edukacija djece od najranije dobi o vaznosti upucivanja i obracanja zdravstvenim radnicima
kao naSim prijateljima koji nam u bolesti mogu pomodi te upoznavanje djece s osnovnim 1
najucestalijim medicinskim postupcima, predstavljanjem medicinskog materijala kojim se
zdravstveni radnici koriste u svom radu uz manipulaciju konkretnim predmetima zajedno s
djecom, igrom, a sve u svrhu suzbijanja straha u djece od zdravstvenih radnika i zdravstvenog
pregleda.

- Edukacija djece o osobnim razli¢itostima, ali i jedinstvenosti nasih tijela prezentacijom
edukativnih sli¢ica ,,Moje tijelo™.

- Razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglagavajuéi vaZznost elemenata zdrave
prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje — prezentacije edukativnih
slikovnica, kroz praktican rad uz bogacenje dje¢je spoznaje o navikama zdravog nacina
Zivljenja — pravilna prehrana. Od izrazite vaZnosti je provoditi edukaciju djece o postojanju
razli¢itih vrsta hrane (zdrave/nezdrave namirnice) i dobre i loSe posljedice konzumiranja iste,
ali isto tako i 0 osnovama pravilnog pona$anja za stolom uz usvajanje vjestina kulture hranjenja.

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrti¢u

- Edukacija radnika dje¢jeg vrtica pismenim i/ili usmenim putem o mjerama posebne skrbi te
upuéivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i naéin postupanja sa naglaskom na
predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specifi¢nih potreba djeteta te poduzimanju
odredenih mjera kod zdravstvenih teskoca.

- Zdravstveno prosvjeéivanje odgojitelja 0 mjerama i nacinima spre¢avanja Sirenja zaraznih
bolesti te na¢inima na koje mogu zastititi sebe i djecu, te pruzanju prve pomo¢i i to razli¢itim
oblicima informiranja (pisani materijali, broSure, prezentaciji...).

- Edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera.

- Kontinuirana edukacija radnika dje¢jeg vrtica u svezi osiguranja higijensko - sanitarnih mjera
te njihovo provodenje unutar objekta o edukacija kuharica i pomo¢nog osoblja o provodenju
mjera HACCP sustava, evidentiranju i vodenju HACCP dokumentacije.

- Edukacija svih zaposlenika dje¢jih vrti¢a o hitnim stanjima koja se mogu dogoditi unutar
predskolske ustanove te usvajanju prakti¢nih vjestina o ¢ijoj kvaliteti moze ovisiti tijek daljnjeg
lijeCenja pa Cak i Zivot naglo oboljele ili ozlijedene osobe.
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Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

- Informativne konzultacije i savjetovanje roditeljima o na¢inima zadovoljavanja specifi¢nih
potreba djeteta i moguénostima korekcije stanja.

- Edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zastite ili interventnim
zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i to individualnim konzultacijama, izradom
letaka , putem roditeljskih sastanaka.

- Informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opéih i epidemioloskih mjera i obvezi
njihovog aktivnog uklju¢ivanja (izolacija djece, javljanje pedijatru, poduzimanje odredenih
mjera profilakse, donosenje lije¢nickih ispriénica nakon bolesti...).

- Suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i posebnim
potrebama djece u tom podrudju.

-Obavjestavanje  roditelja  individualnim konzultacijama o rezultatima provedenih
antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju pravilne prehrane i poduzimanje
mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne teZine djeteta (pretilosti, pothranjenosti).

STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Zdravstveni voditelj predskolske ustanove je visa medicinska sestra s usvojenim stru¢nim
znanjima iz medicinskih znanosti, ali i drustvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjeStina,
organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno - obrazovni
rad u svojoj pro$irenoj ulozi medicinske sestre u zajednici. Kako bi stru¢no i kvalitetno
obavljala svoje zadace, mora se kontinuirano educirati. Edukacija se provodi kroz zakonski
obvezna struéna predavanja organizirana od strane Hrvatske komore medicinskih sestara koja
izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih sestrama i medicinskim
tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju, trajne edukacije medicinskih
sestara, seminara, simpozija, pracenja struéne literature i kroz druge oblike stru¢nog
usavrSavanja.

Ste¢ena struéna znanja, na razliGite na¢ine prenosi na sve sudionike u procesu odgoja i
obrazovanja. Na taj nacin daje svoj doprinos kvalitetnijem obavljanju postavljenih zadaca na
oCuvanju i unapredenju zdravlja djece i odraslih.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA
Zdravstveni voditelj biljeZi i vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju :

e evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru,
¢ cvidencije epidemioloskih indikacija,

¢ cvidencije o sanitarnom nadzoru,

e cvidencije o zdravstvenom odgoju,

e zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu,
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e cvidencije antropometrijskih mjerenja,
e evidencije ozljeda.

12. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA - PEDAGOGA

Uloga pedagoga odredena je humanisticko - razvojnom koncepcijom ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, a temelji se na suvremenim znanstvenim spoznajama i dostignuc¢ima.

Raspon djelovanja pedagoga obuhvaca:

e Promicanje i istraZivanje razlicitih koncepcija, teorijskih postavki, znanstvenih spoznaja
1 dostignucéa na pedagosku praksu ustanove

e Unapredivanje kvalitete rada s djecom i roditeljima, te stru¢no usavrSavanje,
osposobljavanje 1 obrazovanje odgojitelja i ostalih sudionika u odgojno — obrazovnom
procesu

e Istrazivanje 1 vrednovanje kvalitete primjene programa, odnosno humanog i
materijalnog okruZenja u kojem se programi (redovni i kraci) izvode.

Poslovi i zadaée pedagoga definirani su na nekoliko razina:

e U odnosu na dijete

e Roditelje, skrbnike, udomitelje

o QOdgojitelje

e Lokalnu i Siru drustvenu zajednicu.
U odnosu na dijete, primarna zadaca pedagoga je podizanje dnevne kvalitete Zivota u vrticu u
skladu s njegovim razvojnim potrebama, interesima i moguénostima.

U odnosu na odgojitelje osnovna je zadaca podr§ska i pomoé u ostvarivanju odgojno -
obrazovnog procesa kao 1 usmjeravanje odgojitelja u osobnom i profesionalnom razvoju.

U odnosu na roditelje cilj je podrska u odgovornom roditeljstvu te jac¢anje suradnickih i
partnerskih odnosa ustanove i obitelji.

Primarna zadaca u odnosu na drustveno okruzenje jacanje je drustvene svijesti o vaZznosti ranog
1 predskolskog odgoja i obrazovanja te promidZba ove djelatnosti.

Vazne zadace pedagoga odredene su Godis$njim planom i programom odgojno — obrazovnog
rada ustanove , a vezani su uz odredene segmente djelatnosti koji se Zele unaprijediti shodno
prioritetima i moguénostima za promatranu pedagosku godinu.

Pedagog, kao ¢lan struénog tima vrtic¢a, usmjeren je na timski rad i interdisciplinarni pristup.

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Posao stru¢nog suradnika - pedagoga ukljucuje $to ucinkovitije pruzanje podrske, na razini
ustanove, postavljanjem nekih prioritetnih zadaca i projekata zbog Sirokog interesa odgojitelja,
odgojnih skupina i djece
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RAD S ODGOJITELJIMA
Planirane su sljedece zadace:

Stru¢ni uvid u vrtice, skupine i prikupljanje svih potrebnih podataka

Suradnja s odgojiteljima u osmisljavanju, uredenju i unapredivanju prostorno —
materijalnih uvjeta u kojima Zivimo i radimo, s posebnim naglaskom na organizaciju i
uredenje soba dnevnog boravka odgojnih skupina

Pruzanje podrske odgojiteljima u realizaciji raznih oblika suradnje 1 ostvarivanje
partnerskih odnosa s roditeljima

Kontinuirani uvid i pomo¢ u vodenju pedagoske dokumentacije kroz:

Pisanje dnevnika rada

Postavljanja zadaca, ciljeva i poticaja

Suradnje sa sustru¢njacima u realizaciji odredenih programskih aktivnosti

Suradnje s roditeljima, skrbnicima, udomiteljima.

Osnazivanje i podrska odgojiteljima u kontinuiranom i sustavnom dokumentiranju
odgojno - obrazovnog procesa te analize i koristenja pedagoske dokumentacije u svrhu
unapredivanja odgojno — obrazovnog procesa

Poticanje 1 vodenje permanentnog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja redovnim
informiranjem o oblicima i moguc¢nostima njihovog sudjelovanja na edukacijama u
formi predavanja, radionica, smotri i prezentacija projekata i sli¢no

Pedagog ¢e predlagati, sudjelovati u organizaciji i voditi razliCite tematske strucne
skupove. Njihov cilj je poticati odgojitelje na medusobno povezivanje, dijeljenje raznih
ideja, znanja i iskustava s ciljem stvaranja — zajednice koja uci

Podrska i rad s odgojiteljima u razvoju projektnog rada s djecom

Podrska odgojiteljima u osmisljavanju, organizaciji, provedbi i vrednovanju tjednih i
tromjese¢nih aktivnosti

Suradnja s odgojiteljima na radionicama koje redovito provode (npr. CAP program na
razini ustanove,...)

Uvodenje odgojitelja — pripravnika u odgojno — obrazovni rad i podrska u pripremi za
struéni ispit

Suradnja s studentima ranog i pred$kolskog odgoja, pedagogije i psihologije glede
organizacije struéno - pedagoske prakse na razini ustanove kroz pedagosku godinu
Informiranje odgojitelja 0 moguénostima struénog usavrSavanja u organizaciji AZOO
(Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb; Podruznica Osijek) i usmjeravanje na stru¢nu
literaturu i periodiku

Pedagog ¢e dokumentirati odgojno — obrazovni proces tijekom boravka u odgojnoj
skupini s ciljem zajedni¢ke analize planiranog i ostvarenog, fotografiranjem, video
snimanjem, shodno prethodnom dogovoru

Pedagog istraziva¢“ je refleksivni suradnik odgojiteljima koji kroz zajednicki rad
najbolje mogu potaknuti jedni druge (odgojitelj - pedagog; pedagog - odgojitel],
odgojitelj - stru¢ni tim; ...) na $to objektivnije procjene i samoprocjene vlastitog rada.
U svom pozivu upuceni su jedni na druge, a krajnji cilj je dobrobit djeteta / djece u
vrticu.

56



RAD S RODITELJIMA, SKRBNICIMA, UDOMITELJIMA

e Organizaciju prostora (SDB odgojnih skupina i zajedni¢kih prostora po objektima
ustanove) — prostor kao ,,tre¢i odgojitelj” — timovi za uredenje prostora
e Planiranje, programiranje, izvedbu i vrednovanje ostvarenih rezultata, a sve u sklopu
vodenja pedagoske dokumentacije
¢ Metodicki rad odgojitelja po razvojnim podruéjima o kojima skrbimo u radu s djecom
e U¢inkovitu komunikaciju s djecom, sustru¢njacima, roditeljima, udomiteljima,
skrbnicima, vanjskim stru¢nim suradnicima
e Rad s djecom s TUR ukljuéenom u redovne odgojno — obrazovne skupine kroz proces
inkluzije
e Projektni rad na razini odgojne skupine i ustanove
e Suradnju s roditeljima, udomiteljima, skrbnicima
e Suradnju s lokalnom i Sirom dru$tvenom zajednicom.
Sustavno ¢e se raditi s odgojiteljima, tzv. nestru¢na zamjena, kroz svakodnevne obilaske
njihovih odgojnih skupina, uvida u pedagosku dokumentaciju, razmjenu ideja i prijedloga
planiranja odgojno - obrazovnih aktivnosti po tromjese¢jima, uvida u rad s roditeljima, podrska
i pomo¢ glede suradnje s lokalnom zajednicom, shodno potrebama.

Na tjednoj i mjesenoj osnovi organizirat ¢e se radni sastanci po objektima ustanove, glede
razmjene informacija (odgojitelji - pedagog; odgojitelji - struéni tim; sjednice odgojiteljskih
vijeca;...), prijedloga, savjeta i uputa o $to kvalitetnijoj organizaciji odgojno — obrazovnog
procesa.

RAD S DJECOM
Pedagog suraduje s odgojiteljima po svim pitanjima vezanim uz uspje$no zadovoljavanje
djedjih razvojnih potreba.

Prati proces prilagodbe (adaptacije) djece na Zivot u ustanovi (jaslice, vrti¢), suraduje s
roditeljima, udomiteljima, skrbnicima, pruza dodatnu pomo¢ prilikom oteZane prilagodbe djece
na novonastale promjene u njihovom Zivotu.

Prati djecu u godini prije polaska u 8kolu, sudjeluje u utvrdivanju zrelosti djeteta za polazak u
skolu, sudjeluje u pripremi, organizaciji, izvedbi i vrednovanju programa predskole (redovni i
kraci program, suraduje sa osnovnom $kolom glede razmjene potrebnih podataka o polaznicima
programa predskole, posebno u sluc¢aju odgode upisa.

Pedagog s djecom radi na:

e Individualno razini
e grupnoji
¢ razini odgojne skupine.
Prati dokumentaciju odgojno — obrazovnog rada:

e Motivaciju djece

e Ozracje u odgojnoj skupini

e Individualne i grupne aktivnosti
¢ (Odnos odgojitelj — dijete
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e Ostvarivanje redovnih i1 posebnih programa, ukoliko se provode na razini odgojne
skupine ili ustanove.
Pedagog redovito vodi pedagoSku dokumentaciju djece na nacin da:

e PomaZe u formiranju odgojno - obrazovnih skupina na razini ustanove
e Prikuplja podatke o anamnezi djece iz Upitnika za roditelje
e Obavlja inicijalne razgovore s roditeljima, samostalno ili kao dio stru¢nog tima
e Vrisi opservaciju djece po odgojnim skupinama, daje prijedloge, misljenja i upute kako
Sto kvalitetnije zadovoljiti razvojne potrebe djece
e Vodi dosje djeci s posebnim potrebama u suradnji s ostalim ¢lanovima struénog tima
ustanove.
Kljuéna podrudja odgojno — obrazovnog rada s djecom vezana su uz poticanje i
razvijanje:

e Opce motorike i koordinacije

e Emocionalne stabilnosti (samokontrole)

e PaZnje

o Koncentracije

e Samodiscipline

¢ Socijalnih vjestina

o Timskog rada djece

e Nenasilnog rjeSavanja sukoba

¢ Divergentnog nac¢ina misljenja

e Kreativnosti u rjeSavanju problema,...
Pedagog prati vodenje dokumentacije odgojitelja i kontinuirano vodi svoju dokumentaciju,
dnevnik rada, podatke za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM), potrebe
osnovne Skole, opservira i prati djecu s TUR-om kao dio stru¢nog tima ustanove.

SURADNJA S RAVNATELJICOM I OSNIVACEM
Suradnja s ravnateljicom odvija se na viSe razina, a temeljne su:

e Suradnja po pitanju organizacije rada u vrticu, izmjene programa, upisa i ispisa djece,
prilikom izrade Godisnjeg plana i programa odgojno — obrazovnog rada Dje¢jeg vrti¢a
Masladak Belis¢e za promatranu pedagosku godinu, Godis$njeg izvjeséa o radu Djecjeg
vrtica Maslacak Belis¢e za promatranu pedagosku godinu, Kurikula djecjeg vrtéa

e Zajednicki rad po pitanju nabavke didakti¢kih sredstava i pomagala te stru¢ne literature
za potrebe strunog usavrSavanja odgojitelja i struénih suradnika u sklopu stru¢ne
knjiznice ustanove

e Postavljanje temeljnih zada¢a u novoj pedagoskoj godini te zadac¢a unapredivanja
odgojno — obrazovnog rada na razini ustanove

¢ Suradnja u izradi Plana stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i stru¢nih suradnika

e Suradnja pri izradi plana suradnje s vanjskim struénim suradnicima, shodno potrebi
odgojno — obrazovne prakse ustanove

e Ravnatelj i struéni tim kontinuirano suraduju na sastancima i individualnim
razgovorima s ciljem unapredivanja odgojno — obrazovnog procesa.
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STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGA
Odgojitelji i stru¢ni suradnici u procesu su cjelozivotnog uéenja i struénog usavrsavanja.

Strucno usavrSavanje provodi se kroz:

Organizaciju sjednica odgojiteljskih vijeca, na razini ustanove. Planira se organizacija
10 do 11 sjednica kroz pedagosku godinu dinamikom jedne sjednice mjesecno.
Odgojitelji i struéni suradnici, shodno potrebama i prilikama odgojne prakse i
procjenama osobnog profesionalnog razvoja, predlagat ¢e teme sjednica odgojiteljskih
vijeéa, a njihov konaéni izbor utvrdit ¢e struéni tim vrtica u dogovoru s ravnateljicom
ustanove 1 bit ¢e sastavnica Godisnjeg plana i programa odgojno - obrazovnog rada
Dje¢jeg vrtica Maslacak, Belis¢e za pedagosku 2025. - 2026. godinu

Sudjelovanje na predavanjima, radionicama, smotrama projekata u organizaciji AZOO,
Zagreb; Podruznica Osijek tijekom pedagoske godine

Sudjelovanje u edukacijama u organizaciji udruga i javnih ustanova koje se bave djecom
rane 1 predSkolske dobi

Pracenjem strucne literature i periodike

Posebno podrudje struénog usavrSavanja je napredovanje u polozajna zvanja
prvenstveno odgojitelja u polozajno zvanje mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.
Kako nemamo niti jednog odgojitelja, na razini ustanove, u poloZajnom zvanju mentora,
potrebno je sustavno poticati kolegice koje imaju preduvjete za napredovanje u
propisanu proceduru uz osiguranu strué¢nu podrsku.

Neke od mogucih prioritetnih tema strué¢nog usavrSavanja odgojitelja i stru¢nih suradnika bit
¢e vezane uz:

Ucinkovite pristupe djeci s problemima u ponasanju u ustanovi

Kako prepoznati teskoce kod djece rane i predskolske dobi?

Odgoj za humanost - Odgoj za vrijednosti (vrijednosti navedene u Nacionalnom
kurikulumu ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja)

Stres i traume djece rane i predskolske dobi

Roditeljske kompetencije — $to 1 kako?

Stilovi roditeljstva i postavljanje granica u odgoju djece

Projektni rad u vrticu

Pedagoska dokumentacija ustanove s naglaskom na dokumentaciju odgojitelja
predskolske djece.

RAD S RODITELJIMA

Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece. Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ostali
zaposlenici ustanove u ulozi smo pomagaca i suradnika u tom sloZenom procesu.
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Rad s roditeljima podrazumijeva pripremu:

Informacija glede djetetovog rasta i razvoja s posebnim osvrtom na zapazanja, misljenja
i preporuke ukoliko se radi o djetetu s TUR uklju¢enom u redovne odgojno - obrazovne
skupine kao ¢lan stru¢nog tima ustanove

Planiranje, pripremu i organizaciju roditeljskih sastanaka tijekom pedagoske godine.
Planiramo organizirati 4 roditeljska sastanka tijekom pedagoske godine, svako
tromjesedje jedan, a isti ¢e biti informativnog karaktera, tematski ili u formi radionice
Informativno - savjetodavnih sastanaka na trazenje odgojitelja i / ili roditelja glede
sustavnog pracenja rasta i razvoja djeteta u ustanovi

I uklju¢ivanje roditelja, shodno njihovim moguénostima, u odgojno - obrazovni rad na
razini odgojne skupine na razliite teme kao npr.: prezentacije zanimanja roditelja,
posjete na radnom mjestu, organizacija izleta, posjet razli¢itim kulturnim ustanovama
na lokalnoj razini (GKC Belis¢e, KC Sigmund Romberg Belis¢e, Muzej Belisée,
Osnovna glazbena $kola Valpovo, dislocirana nastava u Belis¢u, Poduzetnicki
inkubator,...)

Informacija za web i facebook stranicu vrtica namijenjene roditeljima i ostalim
zainteresiranim korisnicima.

Tijekom godine aktualne teme suradnje s roditeljima, pored ostaloga, uvijek su:

e Prilagodba djece na jaslice / vrti¢

e Zrelost djece i priprema za Skolu

e Djeca s posebnim potrebama uklju¢ena u redovne odgojno - obrazovne skupine

¢ Oblici potpore roditeljima djece s posebnim potrebama

e Strahovi/ traume djece rane i predskolske dobi

e Razvijanje optimizma u pristupu problemima - kod djece i odraslih

e Ukljutivanje dijela roditelja u odgojno - obrazovne aktivnosti na razini pojedinih
skupina tijekom pedagoske godine

¢ Roditeljske kompetencije - podrska i jaanje

¢ Kako zajednica formira pojedinca

e Razvijanje radnih navika i samodiscipline kod djece predskolske dobi,...

RAD S DJECOM

Pedagog suraduje s odgojiteljima po svim pitanjima vezanim uz uspje$no zadovoljavanje
dje¢jih razvojnih potreba.

Prati proces prilagodbe (adaptacije) djece na Zivot u ustanovi (jaslice, vrti¢), suraduje s
roditeljima, udomiteljima, skrbnicima, pruza dodatnu pomoc¢ prilikom oteZane prilagodbe djece
na novonastale promjene u njihovom Zivotu.

Prati djecu u godini prije polaska u $kolu, sudjeluje u utvrdivanju zrelosti djeteta za polazak u
Skolu, sudjeluje u pripremi, organizaciji, izvedbi i vrednovanju programa predskole (redovni i
kraci program, suraduje sa osnovnom $kolom glede razmjene potrebnih podataka o polaznicima
programa predskole, posebno u slu¢aju odgode upisa.
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Pedagog s djecom radi na:

Individualno razini
Grupnoj i
Razini odgojne skupine.

Prati dokumentaciju odgojno — obrazovnog rada:

Motivaciju djece

Ozradje u odgojnoj skupini

Individualne i grupne aktivnosti

Odnos odgojitelj — dijete

Ostvarivanje redovnih i posebnih programa, ukoliko se provode na razini odgojne
skupine ili ustanove.

Pedagog redovito vodi pedagosku dokumentaciju djece na nacin da:

Pomaze u formiranju odgojno - obrazovnih skupina na razini ustanove

Prikuplja podatke o anamnezi djece iz Upitnika za roditelje

Obavlja inicijalne razgovore s roditeljima, samostalno ili kao dio stru¢nog tima

Vrsi opservaciju djece po odgojnim skupinama, daje prijedloge, misljenja i upute kako
Sto kvalitetnije zadovoljiti razvojne potrebe djece

Vodi dosje djeci s posebnim potrebama u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima
ustanove (psiholog, zdravstvena voditeljica, edukacijski rehabilitator).

Pedagog prati vodenje dokumentacije odgojitelja i kontinuirano vodi svoju dokumentaciju,
dnevnik rada, podatke za Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM), potrebe
osnovne $kole, opservira i prati djecu s TUR-om kao dio stru¢nog tima ustanove.

SURADNIJA S RAVNATELJICOM I OSNIVACEM
Suradnja s ravnateljicom odvija se na viSe razina, a temeljne su:

Suradnja po pitanju organizacije rada u vrticu, izmjene programa, upisa i ispisa djece,
prilikom izrade Godi$njeg plana i programa odgojno — obrazovnog rada, Godisnjeg
izvje$éa o odgojno — obrazovnom radu ustanove za promatranu pedagosku godinu,
Kurikuluma djecjeg vrtica

Zajedni¢ki rad po pitanju nabavke didakti¢kih sredstava i pomagala te stru¢ne literature
za potrebe stru¢nog usavrSavanja odgojitelja 1 strunih suradnika u sklopu strucne
knjiznice ustanove

Postavljanje temeljnih zadaca u novoj pedagoskoj te zadaca za unapredivanje odgojno
- obrazovnog rada na razini ustanove

Suraduje u izradi Plana stru¢nog usavr$avanja odgojitelja i stru¢nih suradnika
Suraduje pri izradi plana suradnje s vanjskim stru¢nim suradnicima, shodno potrebi
odgojno - obrazovne prakse ustanove

Ravnatelj i struéni tim Kkontinuirano suraduju na sastancima i individualnim
razgovorima s ciljem unapredivanja odgojno — obrazovnog procesa.
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STRUCNO USAVRSAVANJE PEDAGOGA
Stru¢no usavrSavanje pedagoga vrsit ¢e se putem:

Sjednica Odgojiteljskih vije¢a kroz pedagosku godinu (ukupno planirano 10-ak
sjednica)

Sudjelovanja u aktivnostima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO,
Zagreb; Podruznica Osijek) u formi predavanja, radionica, smotri, prezentacija
odredenih projekata i sli¢no

On-line edukacija koje se nude na trzistu, a usmjerene su djelokrugu rada odgojitelja i
struénih suradnika u predskolskim ustanovama

Sudjelovanja na predavanjima i radionicama u organizaciji pojedini udruga, javnih
ustanova, fakulteta, koji se odnose na rad s djecom rane i predskolske dobi

PraCenjem stru¢ne literature i periodike iz podrudja ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, pedagogije, psihologije, metodike razvojnih podruéja, vodenja i
upravljanja, menadZmenta u obrazovanju, zdravstvene skrbi o djeci rane i predskolske
dobi, komunikologije, modela upravljanja problemima, timskog rada,...).

U RADU S DJECOM

Obogacivanje planiranih odgojno obrazovnih sadrzaja aktivnostima i metodama Waldorfske i
Montessori pedagogije kroz pedagosku godinu na nacdin edukacije zainteresiranih odgojitelja
za ova dva pedagoska pravca pristupa djeci i suradnji sa sustru¢njacima u predskolskim
ustanovama koje se primarno bave ovim pedagos$kim pravcima i pristupima djeci (Osijek,
bakovo)

Sustavno planiranje i (re)organizacija soba dnevnog boravka odgojnih skupina i zajedni¢kih
prostora po objektima ustanove glede stvaranja poticajnog okruZenja za cjeloviti rast i razvoj
djece obzirom na njihove razvojne potrebe, interese i moguénosti

Kroz integrativni pristup obuhvatiti §to vi$e razvojnih podruéja dje¢jeg rasta i razvoja s
naglaskom na razli¢ite oblike tjelesnih aktivnosti, zivotno - radno - prakti¢nim
znanjima, vjeStinama i sposobnostima, emocionalnoj samokontroli, razli¢itim oblicima
komunikacije, metodama opustanja, socijalnim vjeStinama, kritickom misljenju,
poticanju i razvijanju osobnih stilova u¢enja djece, poticanju razli¢itih oblika djecjeg
stvaralaStva.

RAD S RODITELJIMA, UDOMITELJIMA, SKRBNICIMA

Kroz masovne roditeljske sastanke ukazivati na mogucnosti suradnje s djecom,
odgojiteljima i ostalim zaposlenicima tijekom pedagoske godine (aktivnosti na razini
ustanove — SDB odgojne skupine, izleti, sportska natjecanja, posjet kazalistu, zoo-vrtu,
interni i javni programi na razini odgojne skupine i ustanove, obiljeZavanje pojedinih
dana kroz godinu posvecenih odredenim npr. vrijednostima - humanost na djelu,...).
Razvijati razli¢ite oblike (programe) potpore roditeljima, prvenstveno roditeljima djece
s posebnim potrebama kroz pedagosku godinu.

Ukljuciti roditelje u proces samovrednovanja ukupnog rada ustanove, s naglaskom na
odgojno - obrazovni rad s djecom.
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Istraziti postojecu kvalitetu informiranja roditelja o aktivnostima na razini ustanove i
predloZiti mjere unapredivanja istog.

Posebnu paznju tijekom pedagoske godine obratiti organizaciji i obiljezavanju Dana
7ena, Dana majki, Dana o¢eva, Medunarodnog dana obitelji, Dana starijih osoba.

Kroz pedago$ku godinu u suradnji s roditeljima osigurati, shodno moguénostima,
donacije za gradane lokalne zajednice koji su u potrebi i socijalne samoposluge grada
Belis¢a (npr. u prigodi blagdana Bozi¢a, Uskrsa, Dana borbe protiv siromaStva,...).

RAD S VANJSKIM SURADNICIMA

Ucvrséivati postojeéu i $iriti mrezu vanjskih suradnika kroz rad s pojedincima, udruga,
organizacijama i institucijama na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini, koji se bave
djecom rane i predskolske dobi i mogu doprinijeti njihovom §to cjelovitijem rastu i
razvoju

Utvrditi pregled mogucih vanjskih suradnika, podruéja suradnje, vremenske dinamike
kroz pedago$ku godinu, vrednovanja suradnje i razvojnih mogucnosti s tim u svezi.

RAD S ODGOJITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA

Planiranje profesionalnog razvoja odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz MAPU
PROFESIONALNOG RAZVOJA za razdoblje od 3 do 5 godina. U mapi se toCno
navodi, za svakog pojedinog odgojitelja / struénog suradnika prioritetna podrucja
edukacije, vrsta i broj edukacija kroz pedagosku godinu, suradnici (pojedinci, udruge,
ustanove,...) koje se bave specifi¢nim oblicima edukacije za potrebe naSe ustanove,
troskovi edukacije i sli¢no te krajnji ciljevi ovakvih edukacija.

Cilj ovakvog pracenja je utvrditi, uskladiti osobne sklonosti, interese i Zelje pojedinaca
s potrebama ustanove glede planiranja profesionalnog razvoja odgojitelja / stru¢nih
suradnika kroz razlic¢ite oblike edukacije po odredenim segmentima odgojno -
obrazovnog rada i razvojnim podrué¢jima o kojima skrbimo u radu s djecom kao i
napredovanje u poloZajna zvanja (mentor, savjetnik, izvrsni savjetnik)

Razvijati metodiku rada stru¢nog tima ustanove u kojoj je naglasak na
interdisciplinarnoj i timskoj suradnji kroz koju se dolazi do odredenih rezultata, rjeSenja
koja vode pozitivnim pomacima u odgoju djece i kvaliteti roditeljskih stilova ponaSanja
u odgoju vlastite djece

Proucavanju razli¢itih METODA UPRAVLJANJA PROBLEMIMA I KREATIVNOG
TIMSKOG RADA kako bi nauceno vrednovali kroz primjenu u vlastitoj odgojno -
obrazovnoj praksi:

MODEL UNIVERZALNE IZVRSNOSTI (MUI)

MODEL UPRAVLJANJA PROBLEMIMA (MUP)

MODEL UCENJA PRIMJENOM UMNIH MAPA (djeca, odrasli).
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13. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA

Plan i program rada psihologa sastavni je dio Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica
Masla¢ak, Belisée. U skladu sa Standardima rada psihologa u predskolskim ustanovama, kao 1
DrZavnim pedagoskim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog suradnika psihologa
su prevencija, rana intervencija, edukacija i istrazivanje iz razli¢itih podrucja odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dob. Uz navedeno, zadaci stru¢nog suradnika psihologa
bit ¢e usmjereni i na poticanje cjelovitog razvoja djeteta, skladni razvoj djetetove osobnosti i
doprinosu kvaliteti njegova odrastanja, primjeni pristupa usmjerenog na dijete (uz uvaZzavanje
individualnih potreba djeteta), prepoznavanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama, radu s djecom s posebnim potrebama te njihovim roditeljima na osnazivanju i
jaGanju socijalnih i emocionalnih kapaciteta, opéenitu suradnju s roditeljima, podrsku obitelji
za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta te zakljuéno na razvitku timskog rada u dje¢jem

vrticu.

Posao struénog suradnika psihologa Dje¢jeg vrtica Maslacak Belisée odvijat ¢e se u mati¢nom
vrti¢u i podru¢nom objektu u Belis¢u te u podruénim vrti¢ima u Gatu, Petrijevcima, Bizoveu i

Brodancima.

Rad psihologa obuhvatit ¢e rad u odnosu na dijete, rad u odnosu na roditelja, rad u odnosu na
odgojitelje i rad na razini stru¢nog tima. Takoder ukljuéuje rad u odnosu na drustvenu sredinu

te ostale poslove poput pripreme, planiranja i strué¢nog usavr$avanja.

ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA DJECU

RUJAN T LISTOPAD 2025. GODINE

- pracenje prilagodbe novoupisanog djeteta boravkom u grupi i opservacijom djece,
razmjena informacija s odgojiteljima te komunikacija i upoznavanje roditelja o
prilagodbi kroz liste pracenja

- pracenje djece starih korisnika kroz novo upoznavanje s mogucim novim
odgojiteljima i novoupisanom djecom

- pracenje dinamike u grupi

- prema procjeni i u dogovoru s roditeljima i odgojiteljima prilagoditi program ako se

prepozna da desetosatni program nije povoljan za dijete i njegov rast i razvoj
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TIJEKOM PEDAGOSKE GODINE

procjena potreba, razvoja i ponasanja sve djece vrti¢a

pradenje i razmjenjivanje informacija o djetetu s odgojiteljima i roditeljima
sudjelovanje u odgojno-obrazovnim aktivnostima skupina te u dje¢joj slobodnoj igri
provodenje aktivnosti za prevenciju emocionalnih teSkoca i poremecaja u ponasanju
rad na emocionalnom razvoju 1 odnosu s vr$njacima

prevencija emocionalnih te§koca i poremecaja u ponasanju

prevencija zlostavljanja i zanemarivanja

planiranje i provodenje intervencija u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u
prevladavanju stresnih situacija (tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.)

otkrivanje potencijalno darovite djece, procjena njihovih potreba i izrada
individualiziranih planova

individualni rad s djecom prema potrebi

psiholosko testiranje djece po potrebi

Rad s djecom s potencijalnim, prolaznim i trajnim teSko¢ama

otkrivanje, praéenje i procjenjivanje posebnih potreba djeteta

osmisljavanje i provodenje razli¢itih programa i planova za neposredni rad s djetetom
pisanje, provodenje i evaluacija individualnih odgojno

obrazovnih planova za dijete

rad i intervencije u grupi prema potrebi i s obzirom na plan - tretmanski individualni
rad s djecom s obzirom na utvrdene potrebe (potencijalno darovita djeca, djeca s
poteskoc¢ama u prilagodbi, s emocionalnim pote$ko¢ama, smetnjama u ponasanju, s
obiteljskim i zdravstvenim poteskodéama)

provodenje usmjerenih aktivnosti s ciljem unapredivanja pojedinih vjestina djeteta (pr.
grafomotorika, paznja...)

psihodijagnosti¢ka obrada djeteta po potrebi - upucivanje djeteta na obradu i tretmane

u vanjske institucije

OD VELJACE DO SVIBNJA 2026. GODINE

Procjena spremnosti djece Skolskih obveznika

razvijanje i osnazivanje kompetencije djeteta (znanja, sposobnosti, vjestina i stavova)
u godini prije polaska u skolu

procjena djece i ispitivanje spremnosti za Skolu
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Podrska i sudjelovanje u kra¢em programu predskole

upoznavanje s djecom
- psiholoska procjena i testiranje djece u kracem programu predskole
- provodenje aktivnosti i radionica na odredenu temu u dogovoru sa odgojiteljem

- zastupanje i promicanje dobrobiti i prava djece u drustvu, obitelji i vrticu

LIPANJ I SRPANJ 2026. GODINE

- provodenje i pracenje upisa djece u novu pedagosku godinu.

- provodenje inicijalnih razgovora novoupisanih korisnika usluga kako bi se dobio uvid
u razvojni status, navike i potrebe djeteta te pripremile odgojne skupine i odgojitelji na
dolazak nove djece

- pripremanje odgojno obrazovnih skupina po kriteriju propisanom zakonom i
pravilnikom vrti¢a

- pripremanje dokumentacije o djeci s teSko¢ama i odstupanjima u razvojnim fazama

- razmjena informacija s odgojiteljima o rezultatima testiranja radi planiranja daljnjeg
odgojno-obrazovnog rada, kao i individualnog rada s djetetom

- informiranje roditelja o rezultatima testiranja spremnosti za $kolu - pisanje

psiholoskog misljenja o spremnosti djeteta za skolu

ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJE

RUJAN I LISTOPAD 2025. GODINE

Pracéenje prilagodbe novoupisane djece:

- prijenos informacija o novoupisanoj djeci na temelju inicijalnog razgovora i upitnika

- pridonoSenje struénim kompetencijama odgojitelja u pripremi i fazi prilagodbe
(edukacija, savjetovanje)

- predlaganje i uvodenje inovacija za unaprjedenje procesa prilagodbe (igraonice,
radionice, konzultacije..)

- suradnja u pracenju procesa prilagodbe kao i u odabiru adekvatnih postupaka s
obzirom na potrebe i uzrast djeteta (refleksija, liste za pracenje, konzultacije)

- suradnja i pomo¢ pri formiranju osvrta na fazu prilagodbe (evaluacije, zakljucci,

preporuke
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TIJEKOM PEDAGOSKE GODINE

- jacanje kompetencija odgojitelja i suradnja u kreiranju odgojno obrazovnih praksi za
cjelovit razvoj djece

- podrska u jaCanju kompetencija odgojitelja pri prepoznavanju, uvazavanju i
zadovoljavanju potreba djece

- osnazivanje odgojitelja u podrucju komunikacije na relaciji odgojitelj-odgojitelj,
odgojitelj-roditelj i odgojitelj-dijete

- sudjelovanje i podrska odgojiteljima u provodenju projekata vodenih interesima djece

i motiviranih kalendarom i vaznim obiljeZavanjima

Suradnja s odgojiteljima u pradenju razvojnog statusa sve djece:

- redovita i kontinuirana razmjena informacija o svakom djetetu

- pracenje djece uz pomo¢ razvojnih listi i skala

- sudjelovanje u aktivnostima skupina u svrhu procjene opce poucenosti djece,

kognitivnog funkcioniranja, izrazavanja i dr.

Suradnja s odgojiteljima u radu s djecom s potencijalnim, prolaznim i trajnim

teSkoéama:

- osnazivanje odgojitelja u prepoznavanju, uvazavanju i zadovoljavanju posebnih
potreba djeteta

- pracenje djeteta kroz redovitu i kontinuiranu razmjenu informacija te kroz razvojne
liste

- suradnja u izradi individualiziranog odgojno-obrazovnog programa za dijete s
teSko¢ama

- jacanje kapaciteta odgojitelja za rad s djecom s teSko¢ama

- pomo¢ u inkluziji djeteta u skupinu

podrska u komunikaciji s roditeljima djece s teskocama
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ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

RUJAN T LISTOPAD 2025. GODINE

pomo¢ u prevliadavanju teskoca prilagodbe i uklju¢ivanja roditelja u odgojno-obrazovni
proces:

provodenje inicijalnih razgovora i roditeljskih sastanaka u svrhu upoznavanja obitelji,
njihovih vrijednosti, specifi¢nih potreba roditelja i specifi¢nih potreba djeteta
priprema i podrska roditeljima u procesu prilagodbe kroz edukativno savjetodavni rad
pracenje tijeka prilagodbe i ukljucivanje roditelja u isti na primjeren nacin

evaluacija procesa prilagodbe od strane roditelja kroz razgovore i ankete

TIUEKOM PEDAGOSKE GODINE

Upoznavanje, uvazavanje i njegovanje obiteljskih vrijednosti i autonomije u vrticu

prema moguénostima ukljucivanje roditelja u kreiranje i realiziranje programa vrtica
provodenje tematski ciljanog rada s roditeljima istih potreba i interesa
ukljucivanje roditelja u projekte i aktivnosti odgojne skupine te na razini vrti¢a

promoviranje partnerskog odnosa roditelja i vrtica

Jacanje roditeljskih kompetencija:

educiranje roditelja u podru¢ju razvojne psihologije i srodna podruéja kroz roditeljske
sastanke, objavama tekstova na web stranici vrti¢a, letcima, i individualnim
razgovorima

poudavanje roditelja djece s teSko¢ama o potrebama djece i davanje smjernica za rad s
djetetom

provodenje savjetovali$ta za roditelje koji trebaju podrsku u roditeljskim izazovima
savjetodavni rad s roditeljima djece s teSko¢ama

poticanje roditelja na zdravo i odgovorno roditeljstvo kroz provodenje radionica,

tematskih roditeljskih sastanaka, individualne razgovore i objave tekstova

OD VELJACE DO SVIBNJA 2026. GODINE

Podrska roditeljima djece Skolskih obveznika:

edukativno-savjetodavni rad s roditeljima djece Skolskih obveznika
vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima
vodenje i sudjelovanje na roditeljskim sastancima, prezentacija odredenih tema, vodenje

radionica
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ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVO

TIUEKOM PEDAGOSKE GODINE

suradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama na lokalnoj i Zupanijskoj razini

(8kole, vrtiéi)

suradnja sa Zavodom za socijalni rad

suradnja sa MUP-om

suradnja s razli¢itim kulturnim institucijama u cilju obiljezavanja proslava, prigodnih
posjeta i izleta

suradnja s drugim vanjskim struénjacima, ustanovama i udrugama kako bi se
realizirali i obogatili postojeéi programi rada s djecom te osmislili novi sadrZaji i
oblici (Sekeija za predskolsku psihologiju, Agencija za odgoj i obrazovanje, HPK,

HPD i dr.)

OSTALI POSLOVI

TIJEKOM PEDAGOSKE GODINE

sudjelovanje u izradi propisane dokumentacije (Godisnji plan i program, Godisnje
izvjeSée o ostvarivanju plana i programa i sl.)

razvijanje timskog pristupa i jatanje svih zaposlenih u svim segmentima odgojno-
obrazovnog procesa

izrada protokola, anketa, upitnika

vodenje dokumentacije i pripreme za rad

vodenje evidencije o djeci

vodenje dosjea i zapisnika pracenja za djecu s posebnim potrebama

sudjelovanje u Odgojiteljskom vijeéu, Komisiji za upise nove djece u jaslice i vrti¢
nabava didakti¢kih materijala i opreme za potrebe djece i djece s tesko¢ama u razvoju
osobno struéno usavrSavanje (sudjelovanje na seminarima, radionicama,
savjetovanjima, stru¢nim skupovima, odgojiteljskim vije¢ima, praenje strucne

literature)
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14. ZAKLJUCAK

U pedagoskoj 2025./2026. godini, nasa ustanova broji 23 odgojno obrazovne skupine u dobi
od jedne godine do polaska u skolu. Od toga je 6 mjesovitih jaslickih skupina i 17 mjeSovitih
vrtickih skupina. O djeci ¢e kroz pedagosku godinu skrbiti 46 odgojitelja, struéni suradnici
pedagoginja i psihologinja, zdravstvena voditeljica, 10 pomo¢nih radnika za njegu skrb i
pratnju te ostali zaposlenici ustanove.

Cjeloviti plan 1 program odgojno-obrazovnog rada vrtica provodit ¢emo u skladu s
kurikulumom vrti¢a i suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polazeéi
od individualnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u interakeiji i suradnji s obitelji i
cjelokupnim okruZenjem.

Ove pedagoske godine podruéni vrti¢ u Bizovcu slavi svoj 50. rodendan, a nasi ¢e odgojitelji
prirediti sveanu proslavu povodom ovog velikog jubileja.

Od mjeseca rujna roditelji, udomitelji odnosno skrbnici u svim vrti¢ima placaju participaciju
od 100 EUR dok Grad i opéine financiraju vise od 70% cijene po djetetu.

U ovoj pedagoskoj godini Zelimo pruziti svakom djetetu sve $to je potrebno kako bi se svi
osjecali prihvaceno, zasticeno i sretno. Zelimo da nasi vrti¢i budu djeé¢ja kuca nasim malim
korisnicima, a na$ grad da i dalje ponosno nosi titulu Grada prijatelja djece.

Ravnateljica:

——— [vana Belcar

o,
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